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Estado do Rio de Janeiro

nevr Prefeitura da Cidade de Nova Iguacgu

SEGAO 1 - ATOS DO PREFEITO

LEI

LEI COMPLEMENTAR N.° 105, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N°. 3.411 DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2002 (CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL), COM AS AL-
TERAGOES EFETUADAS ANTERIORMENTE PELA LEI COMPLEMEN-
TAR N°. 014 DE 14 DE DEZEMBRO 2005, PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 057 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 E PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 063 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: PODER EXECUTIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Lei Complementar n°. 3.411 de 01 de novembro de 2002 (Cddigo
Tributario Municipal), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 368 [...]

§1° Todas as pessoas juridicas e profissionais autbnomos
estabelecidos no Municipio para o exercicio de atividades
econdmicas, sociais e estatais, contribuintes ou ndo do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, inclusive os o6rgaos,
entidades e empresas da Administragéo Publica Direta e Indireta de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, ficam obrigados a realizar o recadastramento dos
seus dados junto ao Cadastro Mobiliario do Municipio - CAMOB,
quando determinado pelo titular da Fazenda Municipal. (NR)

§ 2° O recadastramento das pessoas mencionadas no “caput’ e
detalhadas no § 1° deste artigo tera carater de obrigatoriedade e
devera ser realizado por Resolugéo do titular da Fazenda Municipal,
devidamente publicada, em periodicidade nunca inferior a 2 (dois)
anos, por meio do preenchimento do Boletim Eletronico de Inscrigéo,
de Alteragéo e de Baixa Cadastral Mobiliaria (BIA-CAMOB). (NR)

§ 3° O prazo para recadastramento apds a Resolugéo sera de até 90
(noventa) dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, a critério
da autoridade citada no § 1°. (NR)

§ 4° As obrigagdes contidas nos artigos 365, 368 e 662-A desta Lei
Complementar, sdo complementares e ndo excludentes. (NR)

§ 5° A Administragdo Fazendaria disponibilizara acesso gratuito aos
meios e ambiente eletronico para os fins do disposto nos artigos 365,
368 e 662-A, e regulamentara a matéria.

§ 6° Decreto do Chefe do Executivo Municipal dispora de normas
regulamentares para os procedimentos previstos nos artigos 365, 368
e 662-A, e adequagao sistémica e funcional do “e-Notifica”’, de que
trata o paragrafo anterior.

Art. 606. [...]

| - em primeira instancia, a Junta de Recursos Fiscais. (NR)
Art. 607. [...]

§ 1° Fica instituido o Juizo de Admissibilidade da pe¢a impugnatéria
a ser exercido pelo titular responsavel pela respectiva area de
langamento e fiscalizagao tributaria, conforme artigo 729, inciso Ill, de
acordo com o Tributo contestado, que apreciara somente o
atendimento aos requisitos formais e legais da peti¢cdo, observadas
as regras dispostas nos artigos 588 a 595 desta Lei Complementar.

§ 2° A autoridade mencionada no paragrafo anterior indeferira de
plano as impugnagdes protocoladas fora do prazo previsto no “caput”
deste artigo, e aquelas que ndo atendam os requisitos mencionados
pelo paragrafo anterior, respeitados os direitos assegurados ao
contribuinte em lei, em especial nas disposi¢des contidas no artigo
591 - inciso V - alinea “b” e inciso VII - alinea “c”, e também no artigo
595 - inciso V, desta Lei Complementar.

Art. 608. A impugnacgao da exigéncia fiscal sera dirigida a Junta de
Recursos Fiscais e mencionara: (NR)

Art. 610. Cabera a Junta de Recursos Fiscais apreciar e julgar, em
primeira instancia administrativa, os processos de impugnagédo. (NR)

§ 1° A Junta de Recursos Fiscais atuara sob a Presidéncia do
Secretario de Fazenda e Fiscalizagdo Tributaria e compor-se-a de 5
(cinco) membros, o presidente e mais 4 (quatro) membros Auditores
Fiscais do Tesouro Municipal. (NR)

§ 2° O funcionamento da Junta de Recursos Fiscais contara com 2
(duas) Camaras de Julgamento, cada uma integrada por 2 (dois)
Membros Auditores Fiscais do Tesouro Municipal, demissiveis “ad
nutum”, além de 2 (dois) suplentes para o caso de afastamento e/ou
impedimentos dos titulares, todos designados, supervisionados e
dirigidos pelo Presidente. (NR)

§ 3° Os Membros da Junta de Recursos Fiscais, inclusive o
Presidente, em virtude da natureza das atribuicbes desempenhadas
e da qualificagéo técnica exigida, fardo jus ao mesmo “Jeton” pago
por Sessao aos membros do Conselho de Contribuintes do Municipio,
conforme previsto na Lei n°. 720 de 09 de dezembro de 1983, alterada
pela Lei n°. 2.801 de 24 de abril de 1997, e alteracdes, e no Decreto
n°. 5.847 de 1997.(NR)

§ 4° Sera instada a se manifestar, para defesa do ato impugnado,
obrigatoriamente, a autoridade fiscal autuante diretamente
responsavel pelo ato impugnado, seja ele langamento, termo de
apreensdo ou auto de infragdo. (NR)

§ 5° A autoridade administrativa que tiver sido designada como
relatora determinard, de oficio ou a requerimento do sujeito passivo,
a realizagao das diligéncias que entender necessarias, fixando-lhe o
prazo, e indeferira aquelas consideradas prescindiveis, impraticaveis
ou protelatdrias. (NR)

§ 6° Se da diligéncia resultar em oneragéo para o sujeito passivo,
relativamente ao valor impugnado, sera reaberto o prazo para
oferecimento de novas impugnacdes ou aditamento da primeira. (NR)
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§ 7° Preparado o processo, o Membro Relator emitira Parecer
pronunciando-se sobre a procedéncia ou ndo da Impugnagéo,
submetendo-o na pertinente Camara de Julgamento a apreciagao,
analise e debate das questdes legais inerentes, sejam preliminares
ou de mérito, com o Membro Revisor, e emitira seu respectivo Voto.
Logo apods, o Membro Revisor se manifestara nos autos e também
proferira o seu respectivo Voto, “acordando total ou parcialmente” ou
mesmo “discordando total ou parcialmente” do Voto do Membro
Relator.

§ 8° No julgamento em que a deciséo for unanime, o resultado sera
proclamado pela préopria Camara de Julgamento, com respectiva
Ementa e Acérdao, elaborada pelo Membro Relator, assinada pelos
2 (dois) Membros integrantes da respectiva Camara e homologada
pelo Presidente da Junta de Recursos Fiscais.

§ 9° Em caso de empate de Votos ou “divergéncia parcial”’, o
Presidente da Junta, devera decidir através do “Voto de Minerva”,
cabendo aquele que proferiu o “Voto Vencedor”, elaborar Minuta de
Julgamento, Ementa e Acoérdao.

§ 10° O nimero de sessdes de cada Camara néo podera ser superior
a 1 (uma) por semana, salvo em casos de necessidade, a critério da
Presidéncia da Junta, hipotese em que sera autorizada a realizagéo
de 1 (uma) sessao extraordinaria adicional por semana.

§ 11. O Titular da Fazenda Publica Municipal designara, no minimo,
1 (um) servidor para, exclusivamente, secretariar os trabalhos da
Junta de Recursos Fiscais, tais como elaboragéo de atas, protocolos,
controle das publicagbes dos acoérdaos, decisdes, correspondéncias
pertinentes, e demais procedimentos administrativos inerentes ao
funcionamento do Orgao.

§ 12. O Presidente da Junta de Recursos Fiscais podera, a seu
critério, ter vista de todos os processos de Julgamento, e os
homologara independentemente do exercicio de seu Voto de Minerva.
Art. 614. Da decisao de Primeira Instancia da Junta de Recursos
Fiscais cabera Recurso Voluntario ao Conselho de Contribuintes do
Municipio. (NR)

Art. 633. A consulta:

| - devera ser dirigida ao Secretario de Fazenda e Fiscalizagéo
Tributaria.(NR)

IV - ndo produzira qualquer efeito e sera indeferida de plano, pelo
Secretério de Fazenda e Fiscalizagao Tributaria, quando:(NR)

Art. 634. Ao Secretario de Fazenda e Fiscalizagdo Tributaria, 6rgao
encarregado de responder a consulta, cabera:(NR)

Art. 637.[..]

| - Secretario de Fazenda e Fiscalizagdo Tributaria, quando nao
houver mais recurso.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.
EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA

Prefeito

Id. 06841/2026
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LEI COMPLEMENTAR N.° 106, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A TRANSAGAO NAS HIPOTESES DE CREDITOS
TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS EM DiVIDA ATIVA,
CRIA A CAMARA DE MEDIAGAO E CONCILIAGAO TRIBUTARIA,
ESTABELECE PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA A COBRANGA DE
CREDITOS DE BAIXO VALOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: PODER EXECUTIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:
CAPITULO |
DO REGIME GERAL DA TRANSACAO

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece os requisitos e as condigdes para
que o Municipio e os devedores ou as partes adversas realizem transagao
resolutiva de litigio relativo a cobranga de créditos da Fazenda Publica, de
natureza tributaria ou ndo tributaria, inscritos em divida ativa.

§1° O Municipio, em juizo de oportunidade e conveniéncia, podera celebrar
transagdo em quaisquer das modalidades de que trata esta Lei
Complementar, sempre que, motivadamente, entender que a medida
atende ao interesse publico.

§2° Para fins de aplicagdo e regulamentagdo desta Lei Complementar,
serdo observados, entre outros, os principios da isonomia, da capacidade
contributiva, da defesa do meio ambiente, da transparéncia, da moralidade,
da razoavel duragdo dos processos, da eficiéncia e, resguardadas as
informacgdes protegidas por sigilo, o principio da publicidade.

§3° A observancia do principio da transparéncia sera efetivada, entre outras
acoes, pela divulgagdo em meio eletronico de todos os termos de transagao
celebrados, com informagdes que viabilizem o atendimento do principio da
isonomia, resguardadas as legalmente protegidas por sigilo.

§4° Aplica-se o disposto nesta Lei Complementar aos créditos tributarios e
ndo tributarios inscritos em divida ativa, ainda que haja processo
administrativo ou judicial em curso.

§5° A transagao de créditos de natureza tributaria sera realizada nos termos
do art. 171 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario
Nacional), e do art. 712, Il, da Lei Complementar Municipal n°® 3.411/2002
(Cédigo Tributario Municipal).

§6° A transagdo ndo constitui direito subjetivo do contribuinte, e o
deferimento do seu requerimento depende da verificagdo do cumprimento
das exigéncias da regulamentacéo especifica, devidamente publicada antes
da ades3o, das decisdes em casos semelhantes e dos beneficios a serem
atingidos pelo Municipio, considerando-se os principios constantes do
§2°deste artigo.

Art. 2° Para fins desta Lei Complementar, sdo modalidades de transagéo as
realizadas:

| - por proposta individual de iniciativa do devedor ou do credor;

Il - por adeséao, nas hipéteses em que o devedor ou a parte adversa aderir
aos termos e condigcbes estabelecidos em edital.

§1° A transacgéo individual inclui a transagéo por iniciativa de devedor em
recuperacao judicial ou extrajudicial.

§2° A transacéo por adesédo implica aceitagdo pelo devedor de todas as
condigdes fixadas no edital que a propuser.

§3° As duas modalidades de transacéo devem prever condigdes especiais
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para os créditos de baixo valor, conforme definido nesta Lei Complementar.

Art. 3° A proposta de transagao devera expor os meios para a extingdo dos
créditos nela contemplados e estara condicionada, no minimo, a assungao
pelo devedor dos compromissos de:

| - ndo utilizar a transagéo de forma abusiva, com a finalidade de limitar, de
falsear ou de prejudicar, de qualquer forma, a livre concorréncia ou a livre
iniciativa econémica;

Il - ndo utilizar pessoa natural ou juridica interposta para ocultar ou
dissimular a origem ou a destinagdo de bens, de direitos e de valores, os
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios de seus atos, em
prejuizo da Fazenda Publica municipal;

Il - ndo alienar nem onerar bens ou direitos sem a devida comunicagao ao
orgao da Fazenda Publica competente;

IV - desistir das impugnacdes ou dos recursos administrativos que tenham
por objeto os créditos incluidos na transagdo e renunciar a quaisquer
alegagdes de direito sobre as quais se fundem as referidas impugnacgdes ou
recursos; e

V - renunciar a quaisquer alegagdes de direito, atuais ou futuras, sobre as
quais se fundem agdes judiciais, inclusive as coletivas, ou recursos que
tenham por objeto os créditos incluidos na transagéo, por meio de
requerimento de extingdo do respectivo processo com resolugao de mérito,
nos termos da alinea ¢ do inciso Il do caput do art. 487 da Lei n° 13.105,
de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil).

§1° A proposta de transacdo deferida importa em aceitagdo plena e
irretratavel de todas as condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar e
em sua regulamentacdo, de modo a constituir confissdo irrevogavel e
irretratavel dos créditos abrangidos pela transagéo, nos termos dos arts. 389
a 395 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cdédigo de Processo Civil).

§2° Quando a transagdo envolver moratéria ou parcelamento, aplica-se,
para todos os fins, o disposto nos incisos | e VI do caput do art. 151 da Lei
n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional).

§3° Os créditos abrangidos pela transagdo somente serdo extintos quando
integralmente cumpridas as condigdes previstas no respectivo termo.

§4° Adicionalmente as obrigagbes constantes do caput deste artigo,
poderao ser previstas obrigagdes adicionais no termo ou no edital, em razéo
das especificidades dos débitos ou da situagédo das agdes judiciais em que
eles sao discutidos.

Art. 4° Implica a rescisdo da transagao:

| - o descumprimento das condigdes, das clausulas ou dos compromissos
assumidos;

Il - a constatagao, pelo credor, de ato tendente ao esvaziamento patrimonial
do devedor como forma de fraudar o cumprimento da transagao, ainda que
realizado anteriormente a sua celebragéo;

Il - a decretagéo de faléncia ou de extingéo, pela liquidagdo, da pessoa
juridica transigente;

IV - a comprovagéao de prevaricagao, de concussao ou de corrupgao passiva
na sua formagao;

V - a ocorréncia de dolo, de fraude, de simulagdo ou de erro essencial
quanto a pessoa ou quanto ao objeto do conflito;

VI - a ocorréncia de alguma das hipoteses rescisdrias adicionalmente
previstas no respectivo termo de transagéo; ou

VIl - no caso de parcelamentos, o inadimplemento de 3(trés) parcelas,
consecutivas ou ndo, por mais de 90 (noventa) dias, ou o inadimplemento
de qualquer parcela ou de eventual saldo devedor verificado por mais de 90
(noventa) dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de
vencimento da Ultima prestagao;

VIII - a inobservancia de quaisquer disposi¢cdes desta Lei Complementar ou
do edital.

§1° O devedor sera notificado sobre a incidéncia de alguma das hipéteses
de rescisdo da transagdo e podera impugnar o ato, no prazo de 30 (trinta)
dias, cabendo ao sujeito passivo manter seus cadastros permanentemente
atualizados.

§2° Quando sanavel, é admitida a regularizagao do vicio que ensejaria a
rescisdo durante o prazo concedido para a impugnacdo, preservada a
transagéo em todos os seus termos.

§3° A rescisdo da transagdo implicara o afastamento dos beneficios
concedidos e a cobranca integral das dividas pelo respectivo valor
atualizado, deduzidos os valores ja pagos, sem prejuizo de outras
consequéncias previstas no edital.

§4° Aos sujeitos passivos com transagao rescindida € vedada, pelo prazo
de 2 (dois) anos, contado da data de rescisdo, a formalizagdo de nova
transagéo, ainda que relativa a débitos distintos.

Art. 5° Os valores depositados em juizo ou penhorados para garantia de
crédito objeto de agdes judiciais, referentes aos débitos incluidos na
transagdo, devem ser ofertados no termo de acordo para que sejam
abatidos do valor liquido do débito.

§1° O devedor devera aquiescer com a conversao em renda dos depdésitos
ou bloqueios judiciais até o limite do valor liquido do crédito, devendo o saldo
devedor ser liquidado na forma definida no termo de transacéao.

§2° O levantamento de valores pelo devedor ocorrera apenas caso nao
existam outros créditos para com o Municipio.

Art. 6° E vedada a transagéo que:

| — envolva sujeito passivo definitivamente caracterizado como devedor
contumaz, nos termos da Lei Complementar Federal n.° 225, de 08 de
janeiro de 2026, aqui adotada para esse fim, até a edicdo da legislagéo
municipal;

Il - envolva débitos n&o inscritos em divida ativa do Municipio;

11l - envolva débito integralmente garantido por depdsito, seguro garantia ou
fianga bancaria, quando a agéo antiexacional ou os embargos a execugéo
tenham transitado em julgado favoravelmente ao Municipio;

IV - reduza o montante principal do crédito, assim compreendido seu valor
originario, excluidos os acréscimos decorrentes de multa, juros e encargos
legais;

V - implique redugao superior a 50% (cinquenta por cento) do valor total dos
encargos legais devidos pela cobranga administrativa ou judicial da divida
ativa, na forma do art. 38 da Lei Complementar n.° 12/2005;

VI - conceda prazo de quitagédo dos créditos superior a 120 (cento e vinte)
meses;

VII - envolva crédito tributario ja incluido em transagéo anterior.
Paragrafo Unico. E vedada a acumulagdo das redugdes oferecidas pelo

edital com quaisquer outras asseguradas na legislagdo em relagdo aos
créditos abrangidos pela proposta de transagéo.
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Art. 7° A proposta de transagao e a sua eventual ades&o por parte do sujeito
passivo ndo autorizam a restituicdo ou a compensagédo de importancias
pagas, compensadas ou incluidas em parcelamentos pelos quais tenham
optado antes da celebragao do respectivo termo.

Art. 8° A proposta de transagao ndo suspende a exigibilidade dos créditos
por ela abrangidos, tampouco o andamento das respectivas execucdes
fiscais.

§1° O termo de transagao prevera, quando cabivel, a anuéncia das partes
para fins da suspensao convencional do processo de que trata o inciso Il do
artigo 313 da Lei Federal n.° 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de
Processo Civil), até a extingdo dos créditos, nos termos do artigo 5° desta
Lei Complementar, ou eventual rescisao.

§2° A celebragéo da transagdo ndo implica novacédo dos créditos por ela
abrangidos.

§3° O disposto no caput deste artigo ndo afasta a possibilidade de
suspensdo do processo por convengdo das partes, conforme o disposto no
inciso |l do caput do art. 313 da Lei n.° 13.105, de 16 de margo de 2015
(Cddigo de Processo Civil).

§4° A proposta de transagéo aceita pelo Municipio acarreta a suspenséo da
exigibilidade dos créditos por ela abrangidos, nos termos do inciso VIII do
art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario
Nacional).

Art. 9° Ato Conjunto do Procurador-Geral do Municipio e do Secretario
Municipal de Fazenda e Fiscalizagédo Tributaria disciplinara:

| - os procedimentos necessarios a aplicagdo do disposto neste Capitulo,
inclusive quanto a rescisédo da transagao;

Il - a possibilidade de condicionar a transagéo ao pagamento de entrada, a
apresentagao, dispensa ou ndo exigéncia de garantia e a manutencao das
garantias ja existentes;

Il - as situagbes em que a transagdo somente podera ser celebrada por
adesdo, autorizado o ndo conhecimento de eventuais propostas de
transagéo individual;

IV - o formato e os requisitos da proposta de transagédo e os documentos
que deverao ser apresentados;

V - os critérios para aferigdo do grau de recuperabilidade das dividas;

VI - os parametros para a aceitagdo da transagdo e a concessao de
descontos, entre eles o insucesso dos meios ordindrios e convencionais de
cobranga e a vinculagdo dos beneficios a critérios preferencialmente
objetivos, que incluam ainda a idade da divida inscrita, o grau de
recuperabilidade, a magnitude do crédito, a capacidade contributiva do
devedor, os custos da cobrancga, a condi¢gdo econémica do contribuinte, os
atributos dos créditos inscritos e o histérico de recuperacao;

VIl — a regulamentagéo dos procedimentos recursais.

Art. 10 A transacéo podera contemplar os seguintes beneficios:

| - a concesséo de descontos nas multas, nos juros e nos encargos legais
relativos a créditos a serem transacionados que sejam classificados como
de baixo valor ou créditos irrecuperaveis ou de dificil recuperagéo, conforme
critérios estabelecidos na presente Lei Complementar e, adicionalmente, no
ato regulamentar emitido nos termos do art. 9° e no inciso X do art. 19;

Il - o oferecimento de prazos e formas de pagamento especiais, incluidos o
diferimento e a moratoria;

Il - o oferecimento, a substituicdo ou a alienagdo de garantias e de

constrigdes.

IV - o0 uso de precatorios ou de direito creditério com sentenga de valor
transitada em julgado para amortizagao de divida tributaria principal, multa
e juros;

V — o diferimento do pagamento da primeira parcela do acordo em até 90
(noventa) dias, com exigéncia de garantia, dispensada a garantia no caso
de créditos de baixo valor;

VI — a suspensdo do pagamento, de forma justificada e mediante
requerimento do contribuinte, nos casos de créditos de baixo ou médio
valor.

§1° E permitida a utilizagdo de mais de uma das alternativas previstas nos
incisos I, 11, Ill, IV, V e VI do caput deste artigo.

§2° Incluem-se como créditos irrecuperaveis ou de dificil recuperagéo, para
os fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, aqueles devidos por
pessoas juridicas de direito privado em processo de recuperagao judicial,
liquidagao judicial, liquidagao extrajudicial ou faléncia.

§3° Na transagao, poderéo ser aceitas quaisquer modalidades de garantia
previstas em Lei, inclusive garantias reais ou fidejussorias, cesséo fiduciaria
de direitos creditérios e alienagao fiduciaria de bens moéveis ou iméveis ou
de direitos, bem como créditos liquidos e certos do contribuinte em desfavor
do Municipio reconhecidos em decisao transitada em julgado, observado,
entretanto, que nado constitui oObice a realizagdo da transagdo a
impossibilidade material de prestacdo de garantias pelo devedor ou de
garantias adicionais as ja formalizadas em processos judiciais.

§4° Caso a transagdo envolva o parcelamento do pagamento do crédito, fica
autorizada a concesséo de desconto escalonado, em conformidade com o
numero de parcelas do acordo firmado entre as partes.

§5° Quando a transagao envolver o parcelamento no pagamento do crédito,
a concessao de descontos no patamar maximo fixado em Lei dependera do
pagamento do débito em, no maximo, 12 (doze) parcelas.

CAPITULO Il )
DA TRANSAGAO POR ADESAO

Secao |
Disposigoes gerais

Art. 11. A proposta de transagéo por adesao sera realizada por iniciativa
conjunta do Procurador-Geral do Municipio e do Secretario Municipal de
Fazenda e Fiscalizagdo Tributaria e sera aberta a adesao de todos os
sujeitos passivos que se enquadrem nessas hipéteses e que satisfacam as
condigdes previstas nesta Lei Complementar e no edital.

§1° O edital a que se refere o caput deste artigo sera divulgado na imprensa
oficial e nos sitios dos respectivos 6rgdos na internet, especificando de
maneira objetiva as hipdteses faticas e juridicas nas quais o Municipio
propde a transagao no contencioso tributario, e definird minimamente:

| - as exigéncias a serem cumpridas, as reducdes ou concessdes
oferecidas, os prazos e as formas de pagamento admitidas;

Il - 0 prazo para adesao a transagao;
11l - os créditos contemplados pela transagéo, considerando:

a) a etapa em que se encontre o respectivo processo tributario,
administrativo ou judicial;

b) os periodos de competéncia a que se refiram;

c) o valor total do crédito;
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d) o protesto da Certiddo de Divida Ativa.

§2° As redugdes e concessdes previstas no §1° deste artigo deverdo
observar os limites estabelecidos no art. 6° desta Lei Complementar.

Art. 12. A celebragao da transagdo, nos termos definidos no edital de que
trata o §1° do art. 11, depende da assinatura de formulario préprio pelo
sujeito passivo ou seu representante, por meio eletrbnico ou
presencialmente.

§1° O sujeito passivo que aderir a transagdo devera requerer a
homologacéo judicial do acordo, para fins do disposto nos incisos Il e Il do
caput do art. 515 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de
Processo Civil);

§2° Sera indeferida a adesdo que ndo importar extingdo do litigio
administrativo ou judicial, ressalvadas as hipoteses em que ficar
demonstrada a inequivoca cindibilidade do objeto, nos termos do ato a que
se refere o caput deste artigo;

§3° O edital podera estabelecer que a solicitagdo de adesdo abranja todos
os litigios relacionados a tese objeto da transacéo existentes na data do
requerimento, ainda que nao definitivamente julgados;

§4° A apresentagao da solicitagdo de adesdo néo suspende a exigibilidade
dos créditos tributarios definitivamente constituidos aos quais se refira,
salvo no caso de previsdo expressa no edital;

§5° A apresentacdo da solicitagdo de adesdo suspende a tramitagdo dos
processos administrativos relativos aos créditos tributarios envolvidos
enquanto perdurar sua apreciagao.

Secaolll
Da transacgao por adesao para os créditos de baixo valor

Art. 13. O Procurador-Geral do Municipio em conjunto com o Secretério
Municipal de Fazenda e Fiscalizacdo Tributaria podera, com base no
principio da capacidade contributiva, da economicidade e da eficiéncia,
publicar edital de transagédo especial para créditos de baixo valor, nos
termos definidos no art. 24 desta Lei Complementar.

Art. 14. A transagéao para os créditos de baixo valor podera conter, conforme
definido no edital:

| - redugéo de até 30% (trinta por cento) do valor devido a titulo de juros e
multa;

Il - redugao de até 30% (trinta por cento) do valor devido a titulo de encargos
legais, incidentes nos termos previstos no inciso Il do §3° do art. 23 desta
Lei Complementar;

Il - extensdo do prazo de pagamento em até 60 (sessenta) meses;

IV - caso a transagdo envolva parcelamento, podera ser diferido o
vencimento da primeira parcela em até 90 (noventa) dias;

§1° Caso a transacao envolva o parcelamento do pagamento do débito, o
valor da parcela ndo podera ser inferior a 1 (uma) UFINIG;

§2° Caso o pagamento da primeira parcela seja diferido, na forma prevista
no inciso 1V, fica vedada a adogdo de medidas constritivas no periodo em
questao;

§3° O edital devera vigorar por um prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias
e maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§4° Nao podera ser submetido a transagao resolutiva de litigio relativo a
cobranga de créditos da Fazenda Publica, de natureza tributaria ou nao
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tributaria, inscritos em divida ativa, o sujeito passivo caracterizado como
devedor contumaz, nos termos da legislacéo aplicavel.

§5° O rompimento do parcelamento dar-se-a na forma do disposto na Lei
Complementar Municipal n.° 3.411/2002 (Cédigo Tributario Municipal) e
sera admitido um reparcelamento, desde que celebrado no prazo de
vigéncia do edital, estabelecido em conformidade com o §3° deste artigo.

Art. 15. A adogao de medidas como o protesto extrajudicial e o ajuizamento
de execugao fiscal para recuperagéo dos créditos de baixo valor dependera
de prévia adogdo das medidas previstas no §4° do artigo 24 desta Lei
Complementar.

CAPITULO 1ll
DA TRANSACAO INDIVIDUAL E DOS PROCEDIMENTOS DE
CONCILIAGAO E MEDIACAO TRIBUTARIA
Secao |
Disposigcoes gerais

Art. 16. A proposta de transacédo individual abrange apenas um sujeito
passivo e podera ser formulada pelo Municipio ou pelo devedor.

Paragrafo unico. Compete ao Procurador-Geral, isoladamente ou em
conjunto com o Secretario Municipal de Fazenda e Fiscalizagéo Tributaria,
formular propostas de transagao individual.

Secao ll
Da Camara de Mediagao e Conciliagao Fiscal

Art. 17. Fica instituida, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, a
Camara de Mediagdo e Conciliagdo Fiscal (CMCF), com a competéncia
para promover medidas de negociagao, conciliagdo e mediagdo no ambito
de litigios envolvendo contribuintes e o Municipio de Nova Iguacu.

Paragrafo unico. A CMCF devera pautar sua atuagdo de acordo com as
seguintes diretrizes:

| - adogdo de mecanismos juridicos e administrativos que permitam a
aproximagao com os devedores;

Il - a solugédo consensual de controvérsias relacionadas ao pagamento de
créditos tributarios ou n&o tributarios inscritos em divida ativa, ainda que
haja processo administrativo ou judicial em curso;

11l - a observancia dos principios da isonomia, transparéncia e da eficacia;

IV - a agilizagéo e a efetividade dos procedimentos de prevengdo ou de
solugéo de controvérsias;

V - a racionalizagao da judicializagao de litigios envolvendo a Administragéo
Tributaria Municipal.

Art. 18. A composicao, as atribuicdes e o funcionamento da CMCF seréo
disciplinados por Resolugao da Procuradoria-Geral do Municipio.

§1° Para além das medidas de conciliagdo, a CMCF podera realizar
processos de mediacao.

§2° A mediagéo sera conduzida por terceiro sem poder decisério, escolhido
ou aceito pelas partes, ao qual cabera auxilia-las na identificagdo ou na
construgao de solugbes consensuais.

§3° A Lei e sua regulamentagao assegurarado a imparcialidade do mediador
e a separagdo entre as fungdes de mediagdo e de representacdo dos
interesses do Municipio na controvérsia.

§4° A Procuradoria-Geral do Municipio fica autorizada a celebrar convénios
com instituicdes publicas ou privadas para fins de treinamento e capacitagéo
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de mediadores, bem como para apoio a estruturagdo da mediagao tributaria
em ambito municipal.

Secgao lll
Da analise das propostas de transagao individual

Art. 19. A CMCF analisara as propostas de transagao individual e emitira
parecer favoravel ou desfavoravel, tendo em consideragao:

| - a capacidade de pagamento do contribuinte;

Il - o valor do débito envolvido;

Il - a existéncia ou inexisténcia de garantia;

IV - o0 estado da execugéo fiscal, caso se trate de débito ajuizado;
V - 0 estado do eventual protesto existente;

VI - os prognésticos relacionados a cobranga judicial, considerando as
chances de éxito, a existéncia de orientacdo jurisprudencial consolidada
sobre o tema, o tempo de duragdo do processo judicial e os custos
associados a esse tipo de cobranga;

VII - o histérico de conformidade fiscal do sujeito passivo;

VIl - as circunstancias objetivas que tenham afetado sua capacidade de
cumprimento das obrigagdes;

IX - 0 grau de recuperabilidade do crédito;
X - outros aspectos estabelecidos em regulamento préprio.

§1° A CMCF podera requisitar ao sujeito passivo que apresente documentos
adicionais, necessarios para esclarecer questbes relevantes para a
avaliagéo da proposta.

§2° A CMCF podera solicitar apoio técnico da Secretaria Municipal de
Fazenda e Fiscalizagdo Tributaria e da Procuradoria-Geral do Municipio,
conforme o caso.

Art. 20. Em caso de parecer desfavoravel, o requerimento sera indeferido e
0 sujeito passivo, ou seu representante legal, sera notificado.

Paragrafo unico. A tramitagdo do processo e a disciplina dos recursos
administrativos cabiveis serdo regulamentadas por Resolugdo do
Procurador-Geral do Municipio.

Art. 21. A aceitagdo da proposta individual fica condicionada a observancia
dos limites estabelecidos no art. 6° ou do art. 14 desta Lei Complementar,
conforme o caso.

Paragrafo unico. No caso de aceitagdo da proposta de transagao individual,
o acordo sera reduzido a termo e constituira titulo executivo extrajudicial.

Art. 22. Em caso de deferimento, o extrato da transagéo sera publicado no
sitio eletronico da Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A publicagdo devera identificar o nome do sujeito passivo,
o valor da divida e as condigbes gerais de pagamento contidas no termo de
transagdo, resguardadas as informagdes protegidas por sigilo fiscal,
comercial ou legal.

CAPITULO IV )
MEDIDAS PARA A REDUGAO DA LITIGIOSIDADE NO AMBITO DA
COBRANGA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL DO CREDITO TRIBUTARIO

Art. 23. A Procuradoria-Geral do Municipio devera buscar meios alternativos
de cobranga dos créditos tributarios e néo tributarios, como mecanismo de
reduzir o volume de execugdes fiscais e de protestos extrajudiciais.

§1° A regulamentagdo dos meios alternativos de cobranga deve levar em
consideragao o valor do crédito tributario ou nao tributario que se pretende
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recuperar.
§2° Para os fins de classificagéo dos créditos tributarios serao considerados:

| - créditos de baixo valor, aqueles cujo montante consolidado n&o
ultrapassar R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Il - créditos de médio valor, aqueles cujo montante consolidado for superior
a R$ 10.000,00 (dez mil reais) e inferior ou igual a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais).

11l - créditos de alto valor, aqueles cujo montante consolidado for superior a
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

§3° Para fins de apuragdo do montante consolidado devem ser
considerados sempre, além do valor principal, devidamente corrigido:

| - juros e multas, fixados de acordo com a Legislagdo Municipal;

Il - os encargos legais decorrentes da cobranca judicial e extrajudicial do
crédito tributario, em conformidade com o disposto no art. 38 da Lei
Complementar n.° 12/2005, fixados no valor de 10% (dez por cento)
incidente sobre o montante principal, acrescido de juros e multa;

11l - das taxas e custas judiciais, no caso de crédito objeto de execugéo fiscal
em curso, de acordo com a legislagéo estadual de regéncia.

§4° Para classificagédo do crédito sera utilizado o valor resultante da reuniao
de todos os débitos do sujeito passivo, ainda que referentes a inscrigdes
distintas.

Art. 24. Fica instituido o Regime de Cobranga Diferenciada (RCD) para
créditos de baixo valor, nos seguintes termos:

| - concesséo de 50% (cinquenta por cento) de desconto no valor devido a
titulo de juros, multa e dos encargos legais previstos no inciso Il do §3° do
art. 23 desta Lei Complementar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds
a inscrigdo do débito em divida ativa;

II - concesséo de 40% (quarenta por cento) de desconto no valor devido a
titulo de juros, multa e dos encargos legais previstos no inciso Il do §3° do
art. 23 desta Lei Complementar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds
o prazo fixado no inciso |;

Il - publicagéo de edital de transagdo para créditos de baixo valor, em
conformidade com o disposto nos arts. 13 e 14 da presente Lei
Complementar, apds decorrido o prazo estabelecido no inciso II.

§1° A Procuradoria-Geral do Municipio devera providenciar a notificagao
dos sujeitos passivos, por meio eletrénico ou por carta, para que efetuem o
pagamento com as vantagens estabelecidas nos incisos | e Il do caput.

§2° A Procuradoria-Geral do Municipio devera providenciar a publicagdo do
edital previsto no inciso Ill do caput.

§3° O pagamento podera ser efetuado de forma parcelada, conforme os
prazos e condigOes estabelecidos em regulamento préprio.

§4° Fica vedada a submissao de crédito de baixo valor aos procedimentos
de protesto extrajudicial e cobranga judicial antes de adotadas todas as
medidas previstas no Regime de Cobranga Diferenciada (RCD),
estabelecido nesta Lei Complementar.

§5° Os beneficios previstos neste artigo ndo se aplicam ao sujeito passivo
definitivamente caracterizado como devedor contumaz, nos termos da
legislagao aplicavel.

Art. 25. Os créditos de médio valor ndo serdo submetidos ao procedimento
de protesto extrajudicial e cobranga judicial sem que os seguintes
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procedimentos sejam adotados:

| - notificagéo, com o oferecimento de vantagens e redugdes, para o caso
de quitagdo ou parcelamento do débito;

Il - notificagdo, com o aviso de que o crédito serd submetido ao
procedimento de protesto extrajudicial e cobranca judicial.

§1° No prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a inscrigdo do crédito em
divida ativa, o contribuinte podera quitar o débito com 50% (cinquenta por
cento) de desconto no valor devido a titulo de juros e multa.

§2° A Procuradoria-Geral do Municipio providenciara a notificagao do sujeito
passivo com a informagao sobre os beneficios e vantagens oferecidos.

§3° O pagamento podera ser efetuado de forma parcelada, conforme os
prazos e condi¢des estabelecidos em regulamento proprio.

§4° Os beneficios previstos neste artigo ndo se aplicam ao sujeito passivo
definitivamente caracterizado como devedor contumaz, nos termos da
legislagao aplicavel.

Art. 26. Fica vedada a utilizagcéo de protesto extrajudicial:

| - para créditos de baixo e médio valor, antes de cumpridas todas as etapas
de cobranga estabelecidas nesta Lei Complementar;

Il - de créditos de valor inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais);
Il - sem prévia notificagdo, em qualquer caso.

§1° O protesto do titulo podera ser dispensado, conforme disciplinado em
Resolugéo proépria da Procuradoria-Geral do Municipio, nas seguintes
hipéteses:

| - comunicagéo da inscrigao em divida ativa aos érgaos que operem bancos
de dados e cadastros relativos a consumidores, aos servigos de protegéo
ao crédito e congéneres;

Il - averbacéo, inclusive por meio eletrénico, da Certidao de Divida Ativa nos
orgaos de registro de bens e direitos sujeitos a arresto ou penhora; ou

Il - inclusdo do crédito inscrito em divida ativa no Cadastro Informativo de
Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal (Cadin), de que trata a Lei
n° 10.522, de 19 de julho de 2002, nos termos de convénio firmado com o
Municipio.

§2° Para fins de apuragdo do valor previsto no inciso Il, devera ser
considerado o valor consolidado do crédito, na forma prevista no §3° do art.
23 desta Lei Complementar.

Art. 27. Nao seréo objeto de:

| - inscricdo em divida ativa, os créditos cujo valor consolidado seja inferior
a R$ 1.000,00 (mil reais);

Il - execugdo fiscal, os créditos cujo valor consolidado seja inferior a R$
3.000,00 (trés mil reais).

§1° A Procuradoria-Geral do Municipio requerera o arquivamento, sem
baixa na distribuicdo, das execugdes fiscais de débitos com a Fazenda
Municipal, cujo valor consolidado seja igual ou inferior a R$ 3.000,00 (trés
mil reais).

§2° Os autos de execucdo a que se refere este artigo serdo reativados
quando os valores dos débitos ultrapassarem o limite indicado no §1°.

§3° Os orgaos responsaveis pela administragédo, apuragao e cobranca de
créditos da Fazenda Municipal ndo remeterao as unidades da Procuradoria-

Geral do Municipio os processos relativos aos débitos de que trata o inciso
| do caput deste artigo.

Art. 28. Os créditos de natureza tributaria ou ndo tributaria seréo inscritos
no Livro da Divida Ativa, nos termos do art. 735 e respectivos paragrafos da
Lei Complementar n°® 3.411/2002 (Codigo Tributario Municipal), observados
0s seguintes prazos maximos:

| - os decorrentes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISSQN,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia util apés o
escoamento do prazo para impugnacdo ou do primeiro dia util apés a
deciséo que extinguir, em carater definitivo, o litigio tributario;

Il - os decorrentes do Imposto sobre Transmissdo de Bens Inter Vivos —
ITBI, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia util apos
o0 escoamento do prazo para impugnacdo ou do primeiro dia util apds a
decisdo que extinguir, em carater definitivo, o litigio tributario;

Il - os decorrentes do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU), taxas incidentes sobre iméveis e Contribui¢cdo para Custeio
do Servigo de lluminagdo Publica (COSIP), até o primeiro dia util de
fevereiro do ano subsequente ao do fato gerador do tributo;

IV - os decorrentes de taxas incidentes sobre atividades econdmicas, de
servigco ou de policia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
primeiro dia util apés o escoamento do prazo para impugnacéo ou do
primeiro dia util apds a decisdo que extinguir, em carater definitivo, o litigio
tributario;

V - os decorrentes da Contribuicdo de Melhoria, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do primeiro dia Util apds o escoamento do prazo para
impugnacao ou do primeiro dia Util apds a decisdo que extinguir, em carater
definitivo, o litigio tributario;

VI - os decorrentes de langamento feitos por meio de auto de infragdo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia util apés o
escoamento do prazo para impugnagédo ou do primeiro dia util apds a
decisdo que extinguir, em carater definitivo, o litigio tributario;

VIl - os decorrentes de créditos n&o tributarios serdo inscritos em divida
ativa respeitando o prazo especificado em regulamento préprio ou, nos
casos omissos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do primeiro
dia util apds o escoamento do prazo para impugnacao ou do primeiro dia
util apés a decisdo que extinguir, em carater definitivo, o litigio tributario;

Art. 29. A Procuradoria-Geral do Municipio podera celebrar negécio juridico
processual em seu ambito de atuacgao, inclusive na cobranga administrativa
ou judicial da divida ativa do Municipio, na forma do art. 190 da Lei Federal
n°® 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil), cabendo ao Procurador-Geral
do Municipio a sua regulamentagéo.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os créditos de baixo valor cujo fato gerador tenha ocorrido antes da
publicagdo da presente Lei Complementar, que ainda ndo tenham sido
objeto de execugdo fiscal, deverdo ser submetidos aos procedimentos
previstos no art. 24 desta Lei Complementar, apds a inscrigdo em divida
ativa.

§1° Resolugéao Conjunta da Procuradoria-Geral do Municipio e da Secretaria
Municipal de Fazenda e Fiscalizagao Tributaria disciplinara a data de inicio
e fim do prazo de cada uma das fases previstas no Regime de Cobranga
Diferenciado (RCD) previsto no art. 24 desta Lei Complementar.

§2° Caso exista parcelamento em curso, o contribuinte podera requerer a
migragéo para o parcelamento nas condigdes previstas no art. 24 desta Lei
Complementar.
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§3° A Procuradoria-Geral do Municipio devera providenciar a notificagdo
dos sujeitos passivos, de forma individual ou por edital, para que efetuem o
pagamento com os descontos e vantagens previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 31. Os créditos de médio valor cujo fato gerador tenha ocorrido antes
da publicagdo da presente Lei Complementar, que ainda ndo tenham sido
objeto de execugéo fiscal, deverdo ser submetidos aos procedimentos
previstos no art. 25 desta Lei Complementar, apds a inscricdo em divida
ativa.

§1° Resolugao Conjunta da Procuradoria-Geral do Municipio e da Secretaria
Municipal de Fazenda e Fiscalizagao Tributaria disciplinara a data de inicio
e fim do prazo de cada uma das fases previstas no procedimento de
cobranga diferenciado previsto no art. 25 desta Lei Complementar.

§2° Caso exista parcelamento em curso, o sujeito passivo podera requerer
a migragéo para o parcelamento nas condi¢des previstas no art. 25 desta
Lei Complementar.

§3° A Procuradoria-Geral do Municipio devera providenciar a notificagdo
dos sujeitos passivos, de forma individual ou por edital, para que efetuem o
pagamento com os descontos e vantagens previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 32. Os valores previstos na presente Lei Complementar serdo corrigidos
anualmente, a contar da data da publicagdo, por meio de Resolugéo
Conjunta da Procuradoria-Geral do Municipio e da Secretaria Municipal de
Fazenda e Fiscalizagao Tributaria, em conformidade com o indice oficial
utilizado para a atualizagao da UFINIG.

Art. 33. Fica autorizada a contratagdo de servigos auxiliares voltados ao
apoio a cobranga administrativa e extrajudicial de créditos tributarios e nao
tributarios inscritos em divida ativa, bem como de sistemas, ferramentas e
mecanismos destinados ao aprimoramento da eficiéncia na recuperagéo de
créditos.

Paragrafo Unico. A contratacéo dos servigos de que trata o caput ndo implica
delegacgédo das fungdes institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio,
que permanece privativamente responsavel pela conducdo dos atos
juridicos vinculados a cobranca e a execugdo fiscal, sem prejuizo do
disposto no inciso Ill do art. 74 da Lei n.° 14.133/2021.

Art. 34. Nos termos do art. 171-C da Lei n.° 5.172, de 25 de outubro de 1966
(Codigo Tributario Nacional), e do art.3° da Lei Complementar Federal n.°
174, de 05 de agosto de 2020, a transacéo e a mediacgéo relativas a créditos
tributarios ndo caracterizam renuncia de receita para fins do disposto no
artigo 14 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 35. Cabera ao Poder Executivo, por meio da Procuradoria-Geral do
Municipio e da Secretaria Municipal de Fazenda e Fiscalizagdo Tributaria,
assegurar as dotagdes orgamentarias e 0s respectivos empenhos para as
despesas necessarias ao adequado funcionamento da Camara de
Mediagao e Conciliagao Fiscal.

Art. 36. Ficam revogadas a Lei n° 4.240, de 14 de janeiro de 2013, e as
demais disposigdes em contrario.

Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06842/2026
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Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

LEI N.° 5.404, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGCU E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: PODER EXECUTIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Estatuto aplica-se a todos os integrantes do Quadro da Guarda
Municipal de Nova Iguacu, abrangendo os servidores efetivos vinculados a
Prefeitura Municipal de Nova Iguagu (PMNI) e aqueles cedidos a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica (SEMOP), no que couber.

Art. 2° A Guarda Municipal de Nova Iguagu é o¢rgédo integrante da
Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Nova Iguagu,
subordinada a Municipal Secretaria de Ordem Publica, organizada com
base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade do Prefeito, podendo
este, delegar ao Secretario de Ordem Publica, com a finalidade de garantir
seguranga aos oOrgaos, entidades, agentes, usuarios, servicos e ao
Patriménio do Municipio de Nova Iguagu.

Art. 3° O servidor da Guarda Municipal de Nova Iguagu devera pautar sua
conduta pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade, eficiéncia, ética, probidade, transparéncia, respeito a dignidade da
pessoa humana e prevaléncia do interesse publico.

Paragrafo unico. Ao tomar conhecimento de fato ou conduta que possa
configurar irregularidade, violagdo de dever funcional ou prejuizo ao
interesse publico, o servidor devera comunicar imediatamente o superior
hierarquico imediato. Caso o préprio comunicante seja o superior
hierarquico imediato do servidor envolvido, devera adotar diretamente as
providéncias administrativas cabiveis e comunicar o fato a autoridade
competente, quando necessario, assegurando a apuragdo imparcial e
vedada qualquer forma de retaliagdo ao comunicante de boa-fé.

Art. 4° Sao deveres do servidor da Guarda Municipal de Nova Iguagu, além
dos demais enumerados neste Regulamento:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores,
manifestamente ilegais;

representando quando forem

11l - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragéo;
V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do
que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

VIl - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado, quando for o caso;

VIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho;
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IX - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugées e ordens
de servigo que digam respeito as suas fungoes; e

X - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungao
publica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 5° Sao principios norteadores da Guarda Municipal:

| - o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito a cidadania;

Il - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democratica; e

V - o respeito a coisa publica.

Art. 6° Sao principios minimos de atuagdo da Guarda Municipal:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania
e das liberdades publicas;

Il - preservagao da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;
I - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugao social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS GERAIS

Art. 7° A Guarda Municipal de Nova Iguagu, criada pela Lei Complementar
n° 70, de 02 de setembro de 2019, constitui 6rgao diretamente subordinado
a Secretaria de Ordem Publica.

Art. 8° E competéncia geral da Guarda Municipal de Nova Iguagu a protegédo
de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagbes do
Municipio.

Art. 9° Compete a Guarda Municipal de Nova Iguagu o exercicio do
policiamento ostensivo e preventivo, bem como das atividades de policia
administrativa, compreendendo agbes de planejamento, coordenacao,
execugdo, controle, orientacdo e fiscalizagdo voltadas a prevengdo da
violéncia no Municipio, com o objetivo de proteger a populagéo e os bens,
servigos e instalagdes publicas municipais, bem como:

| — auxiliar a Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade
Urbana a organizar e orientar o transito de veiculos e pedestres em todo o
territério municipal;

Il - Desenvolver agdes conjuntas de fiscalizagdo urbana e ambiental com os
6érgaos municipais, estaduais e federais, respeitadas as competéncias le-
gais e regulamentares proprias de cada 6rgédo, especialmente no que se
refere a protegdo dos recursos naturais e ambientais, em cumprimento a
legislagdo vigente;

Il - Aplicar, nos limites de sua competéncia legal e regulamentar, as
sanc¢des administrativas cabiveis aos infratores da legislagéo e das normas
vigentes, observados o devido processo legal, o contraditério e a ampla
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defesa, bem como exercer o poder de policia administrativa para restringir
ou condicionar direitos individuais exclusivamente quando necessario a
protecéo do interesse publico e nos termos da lei;

IV - estabelecer parcerias com os 6rgédos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios,
com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

V - articular-se com os 6rgados municipais de politicas sociais, visando a
adogao de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

VI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com elas;

VIl - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infragéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

VIIl - auxiliar na segurangca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios;

IX - atuar mediante agbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo
da cultura de paz na comunidade local.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO GERAL

Art. 10. A estrutura organizacional da Guarda Municipal de Nova Iguagu
compreende os seguintes niveis hierarquicos:

| — Inspetor-Geral da Guarda Municipal (01 vaga);

Il — Subinspetor-Geral da Guarda Municipal (01 vaga);
1l — Corregedor-Geral da Guarda Municipal (01 vaga);
IV — Ouvidor-Geral da Guarda Municipal (01 vaga);

V — Supervisor da Guarda Municipal (04 vagas).

Paragrafo unico. O Corregedor-Geral e o Ouvidor-Geral exercerdo mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual periodo, observado
que a perda antecipada do mandato somente podera ocorrer por decisao
da maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razéo relevante e
especifica prevista nesta Lei.

Art. 11. O cargo em comisséo de Inspetor-Geral da Guarda Municipal de
Nova Iguagu sera provido por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante indicagdo do Secretario Municipal de Ordem Publica, observadas
as exigéncias legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. A nomeagéo e a exoneragao do ocupante do cargo com-
petem exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. O cargo de Inspetor-Geral da Guarda Municipal de Nova Iguagu
devera ser exercido por profissional dos quadros da Guarda Municipal, com
no minimo 10 (dez) anos de efetivo servico na Guarda Municipal de Nova
Iguagu, com formagao em nivel superior, reputagao ilibada, comprovada por
certiddes de antecedentes criminais e por sua vida funcional enquanto
servidor da Guarda Municipal.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de inexistir integrante da Guarda Municipal
que preencha integralmente os requisitos estabelecidos no caput,
especialmente o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo servigo na
Guarda Municipal de Nova Iguagu, podera ser conduzido ao Cargo outro
integrante da Guarda Municipal que, comprovadamente, possua 0 maior
grau de atendimento das exigéncias previstas, observados, no minimo a
experiéncia profissional, a formagéo em nivel superior e a reputacao ilibada.

Art. 13. O Inspetor-Geral da Guarda Municipal é o responsavel direto pela
sua administragao, instrugéo e disciplina cabendo:

| - supervisionar e coordenar a execugao das atividades relativas, a Guarda,
respondendo pelos encargos;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para
a sua execucgao;

Il - imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima pontualidade,
correcao e justica;

IV - zelar para que, pelos diversos elementos da Guarda, sejam fielmente
observadas todas as disposi¢des regulamentares e exista entre eles a maior
coeséo e uniformidade;

V - interessar-se pelos seus subordinados, procurando conhecer sua
capacidade fisica e funcional, suas virtudes e defeitos, a fim de melhor
aproveita-los na execugéao dos varios servigos bem como para prestar, com
exatidao e justica, as informagdes que Ihes forem solicitadas por quem de
direito;

VI - apreciar, perante a Guarda, os atos meritérios dos seus subordinados,
que possam servir de exemplo;

VII - prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos que tenham sido
submetidos pelo chefe imediato a sua consideracgéo; e

VIII - fazer reunides periédicas com os seus subordinados, a fim de discutir
assuntos do interesse do setor.

Art. 14. O Subinspetor-Geral da Guarda Municipal é o auxiliar e substituto
do Inspetor-Geral da Guarda Municipal e seu intermediario na expedi¢do de
todas as ordens relativas a administracéo, disciplina, instrugéo e servicos.

Art. 15. Compete ao Subinspetor-Geral da Guarda Municipal de Nova Igu-
agu o exercicio das seguintes atribuigdes:

| - coadjuvar o Inspetor-Geral da Guarda Municipal na diregéo, coordenagao
e fiscalizagao de tudo o que se referir a vida da Guarda;

Il - responder perante o Inspetor-Geral da Guarda Municipal pela boa
ordem, regularidade, corregao e eficiéncia dos trabalhos afetos a Secretaria;

Il - orientar, distribuir, dirigir e fiscalizar os trabalhos a cargo dos seus
auxiliares, estabelecendo as normas, especificagdes e instrugdes a serem
observadas e conducentes a maior eficiéncia e rapidez de execugao dos
trabalhos;

IV - encaminhar ao Inspetor-Geral da Guarda Municipal, devidamente
informados, todos os documentos que dependam da deciséo deste;

V - despachar o expediente com o Inspetor-Geral da Guarda Municipal;

VI - assinar documentos e tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do Inspetor-Geral da Guarda Municipal,

dando-lhe conhecimento do fato na primeira oportunidade;

VII - levar ao conhecimento do Inspetor-Geral da Guarda Municipal,
verbalmente ou por escrito, depois de apuradas, todas as ocorréncias que
nao esteja autorizado a resolver;

VIII - preparar o expediente normal da Guarda Municipal;
IX - estabelecer normas de servico para as atividades a cargo da Secretaria;

X - organizar e manter em dia um resumo das ordens em vigor, o qual
devera ser mantido em lugar bem visivel para conhecimento de todo o
pessoal da Guarda Municipal;

XI - organizar o prontudrio completo do pessoal da Guarda, mantendo-o
sempre em dia € em ordem;

XIl - organizar e submeter a aprovacdo do Inspetor-Geral da Guarda a
Escala Anual de Férias;

XIII - reunir os elementos necessarios a organizacao do Relatério Anual das
Atividades da Guarda;

XIV - organizar e manter atualizado um calendario dos documentos que
deva expedir ou receber periodicamente;

XV - organizar a escala para os servicos normais e extraordinarios
consoantes ordens do Inspetor-Geral;

XVI - catalogar e arquivar os documentos recebidos e a copia dos
expedidos; e

XVII - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre despachos,
decisbes ou providéncias;

Art. 16. Compete aos Supervisores da Guarda Municipal de Nova Iguagu o
exercicio das seguintes atribuigdes:

| — Supervisionar as equipes operacionais sob sua responsabilidade, garan-
tindo o cumprimento das ordens de servigo, escalas e demais diretrizes es-
tabelecidas pelo comando;

Il = Acompanhar e fiscalizar a atuagdo dos guardas municipais em servico,
zelando pela disciplina, postura e correta aplicagdo das normas institucio-
nais;

Il — Garantir o preenchimento e envio de relatérios diarios das atividades
desenvolvidas durante o servigo;

IV — Identificar eventuais irregularidades no servico e comunicar imediata-
mente aos coordenadores ou ao Diretor-Geral da Guarda Municipal para as
providéncias cabiveis;

V — Atuar como canal institucional de comunicagéo entre os servidores da
Guarda Municipal e os niveis de diregdo e coordenagéo, promovendo o fluxo
claro, objetivo e eficiente de informagbes, orientacdes e diretrizes
administrativas e operacionais;

VI - Zelar pelos equipamentos, viaturas e demais materiais sob sua respon-
sabilidade;

VII — Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas por autori-
dade competente, dentro dos limites de sua fungao.
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Art. 17. Aos Guardas Municipais cumpre particularmente:

| - ter pleno conhecimento do presente Estatuto, das ordens em vigor e dos
textos dos dispositivos legais no que seja pertinente ao exercicio das suas
fungoes;

Il - compenetrar-se da responsabilidade que Ihe cabe como mantenedor dos
bons costumes, da seguranga e ordem publica;

Il - desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for
encarregado;

IV - apresentar-se corretamente uniformizado, asseado e com a maxima
compostura;

V - tratar o publico com urbanidade e com o maximo respeito os
superiores hierarquicos e autoridades constituidas;

VI - comparecer pontualmente a todos os atos de servigo ordinario, e
extraordinario quando devidamente convocado;

VII - comunicar com antecedéncia quando, por motivo de forga maior se
encontrar impedido de comparecer a reparticdo ou a qualquer ato de
servigo para o qual tenha sido escalado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da repartigao e sobre despachos,
decisdes ou providéncias;

IX - manter espirito de cooperacao e solidariedade com os companheiros
de trabalho; e

X - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do
que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

CAPITULO V i
DO INGRESSO E SELECAO DAS CONDICOES GERAIS

Art. 18. O ingresso na carreira da Guarda Municipal de Nova Iguagu dar-se-
4 mediante aprovacédo em concurso publico, conforme estabelecido na Lei
Complementar n° 70, de 2 de setembro de 2019.

Art. 19. As formas de provimento e vacéncia dos cargos da Guarda
Municipal de Nova Iguagu obedecerdo ao disposto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Nova Iguagu.

CAPITULO VI

Secéao |
Da jornada de servigo, gratificagdes e adicionais

Art. 20. A jornada de trabalho do Guarda Municipal ocorrera em escalas de
12 x 36 (doze por trinta e seis), 24 x 72 (vinte quatro por setenta e dois) e
de 40 (quarenta) horas semanais, esta ultima com expediente minimo de 8
(oito) horas diarias.

Paragrafo unico. Poderdo ser adotadas outras escalas de trabalho, de
acordo com a necessidade do servigo e a critério da administragéo.

Art. 21. A frequéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto,
chamadas de pessoal, no inicio e ao término do horario do servigo.

Estado do Rio de Janeiro
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Secaol ll
Do vencimento e da remuneragao

Art. 22. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo publico, cujo valor é fixado em lei, observa-
das as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Iguacu.

Art. 23. Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, previstas em lei e devidas em ra-
z&0 do exercicio do cargo.

Secao lll
Das gratificacoes e dos adicionais

Art. 24. Além do vencimento e das demais vantagens pecuniarias previstas
nesta Lei, os integrantes da Guarda Municipal fardo jus as seguintes
gratificagdes e adicionais, observados os requisitos e as condigdes
estabelecidos na legislagéo aplicavel:

| - gratificagcéo de Regime Adicional de Servigo (RAS);
Il - adicional por tempo de servigo;

11l - adicional por servigo noturno correspondente de 25% (vinte e cinco por
cento) do salario base;

IV - adicional de risco de vida 100% (cem por cento) do salario base.

Segao IV
Da gratificagao pelo exercicio de cargo em comissao ou de fungao
gratificada
Art. 25. As gratificagdes pelo exercicio de cargo em comissao ou de fungao
gratificada serdo concedidas conforme disposto na legislagdo municipal
pertinente.

Art. 26. As gratificacbes e os adicionais previstos nesta Lei ndo se
incorporam ao vencimento, a remuneragéo ou aos proventos do servidor,
ressalvada a vantagem pessoal prevista no art. 24, inciso Il, reconhecida
como parcela de carater pessoal, cuja concessao e manutengéo observarao
o disposto nesta Lei e, subsidiariamente, no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Iguagu.

Segao V
Do Regime Adicional De Servigo (RAS)

Art. 27. Fica instituido, no ambito da Guarda Municipal de Nova Iguacu, o
Regime Adicional de Servigo — RAS, destinado a realizagao de turnos adi-
cionais, em escala diferenciada e sem prejuizo da jornada ordinaria, para
atender necessidades excepcionais e temporarias de interesse publico, ob-
servadas as competéncias legais da instituicao.

§ 1° A adesdo ao RAS sera formalizada mediante termo de compromisso,
na forma regulamentar.

§ 2° As agles, operagdes, eventos, areas e periodos abrangidos pelo RAS,
bem como os servidores habilitados a participagdo, serdo definidos em de-
creto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° A participagdo no RAS podera ocorrer mediante adesao voluntaria ou
convocagdo compulséria, limitada esta ultima a 4 (quatro) turnos adicionais
por més, quando houver necessidade excepcional do servigo, devidamente
justificada pela Secretaria Municipal de Ordem Publica e autorizagéo prévia
de decreto do Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 28. O RAS compreendera agdes preventivas, operacionais e de apoio,
propostas pela Secretaria Municipal de Ordem Publica e definidas e
aprovadas por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, com o
objetivo de preservar a seguranga, a ordem publica e a protegdo das
pessoas, dos bens, dos servigos, dos logradouros e das instalacoes
municipais.

Art. 29. A participagdo no RAS nao prejudicara o recebimento das demais
parcelas remuneratorias ou indenizatérias legalmente devidas ao servidor.

Paragrafo Unico. Sao requisitos para participagao no RAS:
| — estar lotado e em efetivo exercicio na Guarda Municipal de Nova Iguacu;

Il — possuir avaliagao funcional igual ou superior ao conceito “bom”, ou equi-
valente;

Il — apresentar declaragdo de compatibilidade de horarios e de inexisténcia
de outro vinculo que impega o cumprimento do turno adicional; e

IV — atender aos demais requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 30. Sera excluido do RAS o servidor que:

| — deixar de atender aos requisitos de participacao;

Il — for demitido ou perder o vinculo com o servigo publico municipal;
Il — estiver cumprindo penalidade de suspensao;

IV — requerer exoneragéo do cargo efetivo;

V — estiver afastado por licenga ou outra hipoétese legal incompativel com a
realizagéo do servigo adicional;

VI — passar a apresentar avaliagdo funcional inferior ao conceito minimo
exigido; e

VIl — for punido definitivamente pela pratica de infragdo funcional grave ou
gravissima.

§ 1° Nas hipéteses dos incisos Il e VII, o servidor somente podera ser rein-
cluido no RAS apds 30 (trinta) dias, desde que cesse o motivo do desliga-
mento e sejam novamente preenchidos os requisitos legais.

§ 2° Os afastamentos decorrentes de luto ou de dispensa do servigo por
motivo de relevante interesse institucional, pelo prazo maximo de 10 (dez)
dias, ndo acarretarao, por si s6s, a exclusao do servidor do RAS.

Art. 31. A participagao no RAS implicara o cumprimento de turnos adicionais
em escala diferenciada.

§ 1° Cada turno adicional tera duragdo minima de 4 (quatro) horas e maxima
de 12 (doze) horas efetivas de trabalho.

§ 2° O servidor ndo podera cumprir mais de 12 (doze) turnos adicionais no
periodo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Devera ser assegurado intervalo minimo de 11 (onze) horas entre o
término do turno adicional e o inicio da jornada ordinaria subsequente, res-
salvadas situagdes excepcionais devidamente justificadas e observadas as
condigdes de saude e seguranga do servidor.

Art. 32. A compensagéo financeira do RAS sera calculada proporcional-
mente a duragdo do turno adicional efetivamente cumprido, correspon-
dendo a:

1 —11,5% (onze virgula cinco por cento) do vencimento basico para o turno
de 12 (doze) horas;

Il — 8% (oito por cento) do vencimento basico para o turno de 8 (oito) horas;
e

11l — 4% (quatro por cento) do vencimento basico para o turno de 4 (quatro)
horas.

Paragrafo Unico. Os valores previstos neste artigo somente poderao ser al-
terados por lei especifica.

Art. 33. A compensagao financeira decorrente da participagdo no RAS nao
se incorpora ao vencimento, a remuneragao ou aos proventos do servidor,
nem integra a base de calculo de quaisquer vantagens, gratificagdes, adici-
onais ou beneficios.

§ 1° A exclusdo ou suspensdo do servidor do RAS acarretara a imediata
cessagao do pagamento da verba indenizatoria.

§ 2° O pagamento somente serd devido ap6s o efetivo cumprimento do
turno adicional, vedado o pagamento por jornada ficticia, presumida ou nao
comprovada.

§ 3° Nao serdo consideradas, para fins de pagamento desta compensacao
financeira, as horas excedentes ao turno regular ou adicional decorrentes
da permanéncia do servidor para conclus&o de ocorréncia iniciada durante
sua jornada.

§ 4° A participagdo no RAS nao ensejara o pagamento de adicional noturno,
ainda que o turno adicional seja cumprido, total ou parcialmente, em periodo
noturno, considerando-se a verba prevista no art. 32 como compensacao
especifica pelo servigo adicional prestado.

Secao VI
Do adicional de risco de vida

Art. 34. Ao servidor titular de cargo efetivo integrante do Quadro
Permanente da Guarda Municipal de Nova Iguagu, enquanto em efetivo
exercicio de atividades operacionais de patrulhamento ostensivo e
preventivo, sera concedido adicional de risco de vida correspondente a
100% (cem por cento) do vencimento do cargo efetivo ocupado.

§ 1° O adicional previsto neste artigo constitui vantagem de carater tempo-
rério e transitorio, de natureza propter laborem, sendo devido exclusiva-
mente enquanto o servidor estiver no efetivo exercicio das atribuigdes ope-
racionais que impliquem exposi¢ao habitual a situa¢des de risco, no &mbito
das competéncias legais da Guarda Municipal.

§ 2° O adicional ndo sera devido ao servidor que:
| — estiver cedido ou colocado a disposi¢ao de outro 6rgdo ou ente publico;

Il — estiver afastado do exercicio das atribuigdes operacionais de patrulha-
mento ostensivo e preventivo da Guarda Municipal; e

Ill — estiver nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungédo
cujas atribuicdes ndo guardem relagédo direta com as atividades operacio-
nais de risco, especialmente as de natureza exclusivamente administrativa,
burocratica ou de apoio.
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§ 3° O adicional de risco de vida ndo se incorpora aos vencimentos ou a
remuneragao do servidor ativo, ndo integra os proventos de aposentadoria
nem as pensdes e cessa quando deixarem de existir as condi¢cdes legais
que autorizam o seu pagamento, vedada a sua conversdao em vantagem
permanente.

Art. 35. O adicional de risco de vida decorre exclusivamente das condi¢cdes
excepcionais do exercicio efetivo das atividades operacionais de patrulha-
mento ostensivo e preventivo, ndo constituindo direito inerente ao cargo,
vantagem pessoal nem parcela integrante do regime remuneratério fixo do
servidor.

Paragrafo unico. O direito a percepgao do adicional extingue-se automati-
camente com a cessagao ou afastamento do exercicio das atividades ope-
racionais referidas no caput, bem como com a passagem do servidor para
a inatividade por aposentadoria, ndo gerando direito adquirido a sua manu-
tengao, continuidade ou restabelecimento fora das hipoteses legais.

Secao VIl
Do adicional por tempo de servigo

Art. 36. O adicional por tempo de servigo publico é devido a cada
quinquénio, no percentual 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do
cargo, conforme o Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Nova Iguagu.

Segao VIl
Do Adicional Noturno

Art. 37. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), conforme o Estatuto dos
Funcionarios do Municipio de Nova Iguagu.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 38. As licengas e afastamentos que faz jus os integrantes da Guarda
Municipal de Nova Iguagu s&o as previstas no Estatuto dos Funcionarios do
Municipio de Nova Iguacgu.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 39. O plano de carreira da Guarda Municipal de Nova Iguagu sera
regulamentado por legislacdo especifica, que definird as categorias,
progressdes, promogdes, critérios de avaliagdo, e demais disposicoes
pertinentes ao desenvolvimento funcional dos servidores.

CAPITULO IX

Secao |
Da Corregedoria

Art. 40. O Corregedor-Geral da Guarda Municipal ser4a nomeado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante indicagédo do Secretario Mu-
nicipal de Ordem Publica, para mandato de 2 (dois) anos, admitida uma
reconducéo.

Paragrafo Unico. A perda antecipada do mandato do Corregedor-Geral so-
mente podera ocorrer por decisdo da maioria absoluta da Camara Munici-
pal, fundada em razao relevante e especifica prevista nesta Lei, observado
o disposto no art. 13, § 2°, da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014.
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Art. 41. Para a nomeagéao ao cargo de Corregedor-Geral da Guarda Muni-
cipal de Nova Iguagu, deverdo ser observados os seguintes requisitos:

| — ser servidor efetivo integrante do Quadro Permanente da Guarda Muni-
cipal de Nova lguagu;

Il — possuir diploma de bacharel em Direito;

11l — possuir reputagéo ilibada e idoneidade moral, comprovadas mediante
investigagéo social e certiddes expedidas pelos 6érgdos competentes; e

IV — ndo possuir condenagao criminal transitada em julgado incompativel
com o exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de inexisténcia de servidor efetivo integrante
do Quadro Permanente da Guarda Municipal que atenda ao requisito pre-
visto no inciso Il deste artigo, a nomeagao podera recair sobre outro servidor
efetivo da prépria Guarda Municipal que possua formagao de nivel superior,
desde que atendidos os demais requisitos legais.

Secao ll
Da competéncia do Corregedor Geral da Guarda

Art. 42. Compete ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Nova
Iguacu:

| - manifestar-se, decidir sobre assuntos de natureza disciplinar que devam
ser submetidos a apreciagéo da Corregedoria;

Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servigcos da Corregedoria Geral da Guarda;

Ill - apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacao irregular de servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Nova Iguagu, bem como propor a
instauracdo de sindicdncias administrativas e de procedimentos
disciplinares, para a apuragéo de infracdes administrativas atribuidas aos
referidos servidores;

IV - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuragao de
infragdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Nova Iguagu;

V - responder as consultas formuladas pelos 6rgéos da Administragao
Publica sobre matérias de sua competéncia;

VI - determinar a realizagdo de correigbes extraordinarias nas unidades da
Guarda Municipal, remetendo, sempre, relatério reservado ao Inspetor-
Geral da Guarda Municipal;

VIl - remeter ao Inspetor-Geral da Guarda relatério circunstanciado sobre a
atuagdo pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Nova Iguagu em estagio probatodrio,
propondo, se for o caso, a instauragdo de procedimento especial,
observada a legislagéo pertinente;

VIl - submeter ao Inspetor-Geral da Guarda Municipal relatério
circunstanciado e conclusivo sobre a atuagdo pessoal e funcional de
servidor integrante do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de
Nova Iguagu indicado para o exercicio de chefias observada a legislagdo
aplicavel;

IX - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigbes e
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competéncias das unidades ou dos servidores subordinados;
X - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

XI -julgar os recursos de classificagéo ou reclassificagdo de comportamento
dos servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal de Nova Iguagu.

Art. 43. Compete & Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Nova
Iguacu:

| - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal;

Il - realizar visitas de inspecao e corre¢des extraordinarias em qualquer
unidade da Guarda Municipal; e

Ill - apreciar as representa¢des que Ihe forem dirigidas relativamente a
atuacéo irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Municipal;

IV - promover investigagao sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos na Guarda Municipal, como dos ocupantes desses
cargos em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de chefias,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO X
DA OUVIDORIA

Art. 44. O cargo de Ouvidor-Geral da Guarda Municipal, nomeado pelo
Diretor-Geral da Guarda, que devera ser exercido por servidor ocupante de
cargo efetivo da Guarda Municipal, com formagdo em nivel superior,
reputagao ilibada, comprovada esta por certiddes de antecedentes criminais
e de sua vida funcional enquanto servidor da Guarda Municipal, nos termos
dos artigos 13, § 2°, e 15 da lei 13.022/2014.

Paragrafo unico. O mandato do Ouvidor sera de 2 (dois) anos, admitida a
recondugéo.

Art. 45. Para a consecugdo de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda
Municipal de Nova Iguagu atuara:

| - por iniciativa prépria;

Il - por solicitagdo do Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos Presidentes
de Fundagdes Municipais e Autarquias; e

Il - em decorréncias de denuncias, reclamagbes e representacdes
formuladas por qualquer pessoa ou de entidades representativas da
sociedade.

Art. 46. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Nova Iguagu tem as seguintes
atribuigdes:

| - receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, ou que contrariem o interesse publico,
praticado por servidores da Guarda Municipal;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagées, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgédos competentes,
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protecédo aos denunciantes;

IV - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os
demais 6rgdos da Administragao.

V - fiscalizar, auditar, propor politicas de qualificagdo e capacitagdo das
atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal;

VI - receber, examinar e encaminhar reclamagdes e denuncias acerca da
conduta de dirigentes, de integrantes e das atividades da Guarda Municipal,
a qualquer o6rgdo responsavel para adotar providéncias cabiveis,
acompanhando o andamento destas e cobrar respostas nos prazos
regulamentares;

VIl - receber sugestbes e elogios acerca da conduta de dirigentes, de
integrantes e das atividades da Guarda Municipal, encaminhando as
autoridades competentes;

VIII - propor solugdes e oferecer recomendagdes a Inspetoria-Geral da
Guarda Municipal e a Corregedoria-Geral da Guarda Municipal;

IX - informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda
Municipal em razao de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo;

X - elaborar e encaminhar ao Inspetor-Geral da Guarda Municipal, ao
Secretario de Ordem Publica e ao Prefeito, relatério trimestral referente as
reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios,
pedidos de informagdes e sugestdes recebidas, bem como os seus
encaminhamentos e resultados; e

XI - propor aos érgdos municipais as providéncias que julgar pertinentes e
necessarias ao aperfeigoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda
Municipal.

CAPITULO XI
DAS INFRAGOES A DISCIPLINA

Art. 47. Entende-se como infragdo a disciplina qualquer ofensa aos
principios éticos e aos deveres do Guarda Municipal, estabelecidos nesta
Lei, e na legislagéo pertinente.

Art. 48. Constituem infragdes disciplinares, sem prejuizo das responsabili-
dades civil e penal cabiveis, as condutas praticadas com dolo ou culpa, no
exercicio das atribuicdes ou em razao delas, que violem os deveres funcio-
nais, os principios da Administragdo Publica, os direitos fundamentais ou as
normas legais e regulamentares aplicaveis a Guarda Municipal:

| — deixar de cumprir dever funcional previsto em lei, regulamento ou ordem
legal, clara e relacionada as atribui¢cdes do cargo;

Il — deixar de comunicar, em tempo razoavel, falta, irregularidade, ocorrén-
cia ou risco de que tenha ciéncia e cuja comunicagdo seja necessaria a
continuidade ou a segurancga do servigo;

11l — deixar de cumprir ou fazer cumprir, no ambito de suas atribuigdes, as
normas legais, regulamentares e os protocolos institucionais aplicaveis;

IV — recusar-se injustificadamente a cumprir ordem legal, clara e emitida por
autoridade competente, ressalvada a ordem manifestamente ilegal, abusiva
ou estranha as atribuigbées do cargo;

V — retardar ou deixar de providenciar, sem justo motivo, medida urgente
compreendida nas atribuigdes do cargo;
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VI - prestar informacgao falsa, omitir informagao relevante ou apresentar ma-
nifestagcdo sem os elementos necessarios, quando estiver obrigado a infor-
mar ou opinar;

VIl — apresentar denuncia, queixa ou representagao de ma-fé, com imputa-
¢ao conscientemente falsa;

VIII — impedir ou dificultar, mediante abuso de poder, a apresentacdo de
denuncia, queixa, representagdo ou comunicagéo de irregularidade;

IX — retaliar, ameagar ou constranger servidor ou cidadao em razdo de de-
nuncia, queixa, representagéo ou colaboragdo com apuragdo administra-
tiva;

X — deixar de participar, em tempo razoavel, a impossibilidade de compare-
cer a servigo, escala ou ato funcional para o qual esteja regularmente con-
vocado, salvo motivo de forga maior;

XI — faltar ou chegar atrasado, sem justo motivo, a servigo, escala ou ato
funcional para o qual esteja regularmente convocado;

Xl —abandonar, sem autorizagao e sem justo motivo, o servigo, a atividade
ou o local de atuagéo, quando sua auséncia causar ou puder causar risco
relevante a seguranga ou prejuizo a continuidade do servigo;

XIII — trocar escala, servigo ou atividade sem autorizagdo da autoridade
competente, quando a conduta causar ou puder causar prejuizo ao servigo;

XIV - deixar de se apresentar, sem motivo justificado, ao término de licenga,
férias ou afastamento regularmente concedido;

XV — utilizar, sem autorizagdo, veiculo, armamento, equipamento, sistema,
documento, instalagao, material ou recurso publico para finalidade particular
ou diversa da prevista;

XVI — causar dano, extravio ou perda de bem publico sob sua guarda, res-
ponsabilidade ou utilizagéo, por dolo ou negligéncia;

XVII — conduzir veiculo oficial sem habilitagdo compativel, autorizagdo ou
observancia das normas de seguranga;

XVIII - conduzir veiculo oficial de modo imprudente, negligente ou em de-
sacordo com as normas de transito, causando ou podendo causar risco ou
dano;

XIX — portar, guardar, transportar, manusear, utilizar, emprestar ou entregar
arma, munigdo ou equipamento de uso funcional em desacordo com a le-
gislacéo, a autorizagéo ou os protocolos legais;

XX — utilizar equipamento diverso daquele regularmente distribuido ou au-
torizado, sem justificativa funcional,

XXI - efetuar disparo indevido de arma de fogo ou empregar indevidamente
armamento e instrumentos de menor potencial ofensivo, em desacordo com
a legislagao e os protocolos aplicaveis;

XXII — apresentar-se ou permanecer em servigo sob efeito de alcool ou de
substancia que comprometa a capacidade para o desempenho das atribui-
¢oes;

XXIII = introduzir, distribuir ou consumir bebida alcodlica ou substancia ilicita
nas dependéncias da Guarda Municipal ou durante o servigo;
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XXIV — empregar forga fisica, arma, instrumento de menor potencial ofen-
sivo ou qualquer meio de contengdo de forma desnecessaria, excessiva ou
desproporcional;

XXV — submeter pessoa sob atendimento, abordagem, condugdo ou custé-
dia temporaria a violéncia, tortura, maus-tratos, tratamento cruel, desu-
mano, degradante ou constrangedor;

XXVI — deixar de prestar assisténcia ou de providenciar o encaminhamento
adequado de pessoa ferida, vulneravel ou em situagdo de emergéncia,
quando isso estiver ao seu alcance e for compativel com suas atribui¢des;

XXVII — deixar de preservar, quando possivel, o local de ocorréncia ou de
comunicar imediatamente a autoridade competente fato que exija a atuacédo
de outro 6rgao;

XXVIII — realizar abordagem, busca, condugdo ou encaminhamento sem
fundamento legal ou em desrespeito aos direitos e garantias individuais;

XXIX — apresentar-se ao servico sem o uniforme, equipamento ou identifi-
cagao funcional exigidos, quando o uso for obrigatério, ou utiliza-los de
forma irregular, alterada, danificada ou incompativel com as normas institu-
cionais;

XXX — deixar de exibir ou apresentar, quando legitimamente solicitado no
exercicio do servigo, a identificagao funcional exigida;

XXXI — utilizar a identificagédo, o uniforme, a arma ou qualquer simbolo ins-
titucional para obter vantagem, intimidar, constranger ou praticar ato estra-
nho as atribuigdes do cargo;

XXXII — ingressar ou permanecer, sem autorizagéo ou necessidade funcio-
nal, em area restrita ou dependéncia cujo acesso seja limitado;

XXXIII — abrir, acessar, retirar, alterar ou tentar acessar documento, sis-
tema, instalagdo ou equipamento fora das condi¢gdes autorizadas;

XXXIV — retirar, ocultar, destruir, alterar ou deixar de devolver documento,
processo, objeto ou informagao pertencente a Administragado Publica;

XXXV - divulgar, utilizar ou permitir o acesso nado autorizado a informagao
sigilosa, restrita ou obtida em raz&o do cargo;

XXXVI —fornecer informagao, documento, imagem ou dado funcional a pes-
soa nao autorizada, ressalvadas as comunicagdes exigidas por lei e o exer-
cicio regular do direito de peti¢cdo, denuncia ou representacao;

XXXVII — publicar ou divulgar documento oficial, imagem, gravagao ou in-
formagao obtida em servigo em desacordo com a legislagéo, as regras de
sigilo ou as normas institucionais;

XXXVIII — solicitar, exigir, receber ou aceitar vantagem indevida em razao
das atribuigdes, para si ou para terceiro;

XXXIX — utilizar a fungéo, a informagéo, o acesso ou os recursos publicos
para obter beneficio préprio ou de terceiro;

XL — favorecer, prejudicar ou tratar de forma diferenciada pessoa ou grupo
por interesse pessoal, discriminagdo, perseguicdo ou motivo estranho ao
interesse publico;

XLI — intermediar interesse privado perante érgéo publico valendo-se da
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condigao funcional, salvo defesa de direito préprio ou de parente até o se-
gundo grau, nos limites legais;

XLII — exercer atividade privada incompativel com o cargo, o horario de tra-
balho, as atribui¢gdes funcionais ou o interesse publico;

XL — receber vantagem, comissao, presente ou beneficio de fornecedor,
contratado, fiscalizado ou interessado em deciséo relacionada as atribui-
¢bes do cargo;

XLIV — utilizar informacéo privilegiada ou obtida em razéo do cargo em be-
neficio proprio ou de terceiro;

XLV — exercer comércio, atividade particular ou negécio nas dependéncias
da Guarda Municipal ou durante o servigo, quando houver prejuizo ao de-
sempenho funcional ou conflito de interesses;

XLVI — ofender, ameacar, humilhar, discriminar, assediar ou constranger
pessoa no exercicio da fungdo ou em razéo dela;

XLVII — praticar violéncia, desrespeito ou tratamento incompativel com a
dignidade da pessoa durante atendimento, abordagem, fiscalizagéo, condu-
¢ao ou atuagao operacional;

XLVIII — desobedecer as normas de transito ou de seguranga aplicaveis a
condugédo e ao uso de veiculos e equipamentos publicos;

XLIX — deixar de zelar pela conservagéo, seguranga e adequada utilizagcao
dos bens, equipamentos, instalagdes e recursos publicos sob sua respon-
sabilidade;

L — praticar ato que comprometa, de forma injustificada, a imagem instituci-
onal, a confianga publica ou a continuidade do servigo da Guarda Municipal,
qguando houver relagéo direta com o exercicio funcional; e

LI — praticar qualquer outra conduta expressamente definida em lei como
infragdo disciplinar, observados os principios da legalidade, da tipicidade,
do contraditério, da ampla defesa, do devido processo legal, da proporcio-
nalidade e da individualizagédo da sangéo.

Secéao |
Das penalidades disciplinares e da sua aplicagao

Art. 49. Sao penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - destituigao de fungao;

V - demisséao; e

VI - demissao a bem do servigo publico.

Paragrafo unico. Apos a aplicagdo de 2 (duas) adverténcias, podera ser
aplicada a pena de repreensao; apds 2 (duas) repreensdes, ou conforme a
gravidade da falta, o servidor da Guarda Municipal sera encaminhado para
analise e julgamento pela Corregedoria-Geral da Guarda Municipal.

Art. 50. As penalidades disciplinares aplicadas ao servidor seréo registradas
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em seu assentamento funcional individual, na forma da legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico. A anistia disciplinar somente podera ser concedida por lei
especifica, de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
devendo ser averbada no assentamento funcional do servidor e produzir,
nos limites da lei e da legislag&o aplicavel, a cessagéo dos efeitos juridicos
da penalidade anistiada.

Secaol ll
Da definigao e classificacao das infragées disciplinares

Art. 51. Infragao disciplinar é toda violagdo aos deveres funcionais previstos
neste Regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Municipal de
Nova Iguagu.

Art. 52. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| - leves;

Il - médias;

1l - graves; e

IV - gravissimas.

Art. 53. Séo infragdes disciplinares de natureza leve:

| - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugéo de ordem
legal recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;
11l - permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

IV - usar uniforme incompleto, ndo autorizado ou incompativel com a
fungdo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal, fazendo uso de barba,
acessorios ou qualquer outra determinagdo que contrarie normas e
portarias que versem sobre o tema;

V - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que |he
sejam destinados ou devam ficar em seu poder; e

VI - conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacdo da unidade competente
da Guarda Municipal de Nova Iguagu.

Art. 54. Sao infragdes disciplinares de natureza média:

| - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informagédo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela
tenha conhecimento;

Il - deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;
Il - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

IV - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infragéo
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar
sem indicios de fundamento fatico;

V - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengao;

VI - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva
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encontrar-se por forga de ordens ou disposi¢des legais;

VIl - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo
justificado, nos locais em que deva comparecer;

VIII - representar a instituigdo em qualquer ato sem estar autorizado;

IX - assumir compromisso pela unidade da Guarda Municipal de Nova
Iguagu que comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

X - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas,
distintivos ou condecoragdes; sem a devida comunicagéo e autorizagao;

XI - entrar ou sair de qualquer unidade da Guarda Municipal de Nova
Iguacgu, ou tentar fazé-lo, com arma nao letal da Corporagéo, sem prévia
autorizagao da autoridade competente;

XII - dirigir veiculo da Guarda Municipal de Nova Iguagu com negligéncia,
imprudéncia ou impericia e sem possuir CNH ou ainda com a mesma fora
da data de validade;

Xl - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

XIV - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XV - andar com a arma nao letal, estando em trajes civis, sem o cuidado de
ocultar a mesma; e

XVI - disparar arma néo letal por descuido.

Art. 55. Sao infragdes disciplinares de natureza grave:

| - faltar com a verdade;

Il - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
Il - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar sua identificagao;

V - deixar de punir o infrator da disciplina;

VI - dificultar ao servidor da Guarda Municipal de Nova Iguagu em fungao
subordinada a apresentacao de recurso ou o exercicio do direito de petigao;

VII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

VIII - fazer, com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou
negaocios de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servicos com
fins lucrativos, por si ou como representante de outrem;

IX - usar armamento, munigéo ou equipamento nao autorizado;

X - praticar violéncia, em servigo ou em razéo dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

XI - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XIl - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidores da Guarda
Municipal de Nova Iguagu que exerca fungdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou ag¢des, resguardando-se ao servidor
da Guarda Municipal de Nova Iguagu os principios de liberdade de
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expressdo previstos na Constituigdo Federal e dos principios norteadores
de disciplina e hierarquia inscritos no artigo 3° desta Lei;

XIII - retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico
municipal, para fins particulares;

XIV - retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda
Municipal de Nova Iguacu, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos
respectivos responsaveis;

XV - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda
Publica, provocar danos a veiculos pertencentes a Guarda Municipal;

XVI - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;
XVII - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso;

XVIII - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga,
a religido, o credo ou a orientagao sexual;

XIX - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

XX - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel.
Art. 56. Sao infragdes disciplinares de natureza gravissima:

| - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho, pela
imprensa, ou por qualquer meio de divulgagao, as ordens legais;

Il - determinar a execugéo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

Il - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo publica para praticar assédio
sexual ou moral;

IV - violar ou deixar de preservar local de crime;

V - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencao de
vantagem indevida;

VI - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;

VII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicao
legal;

VIl - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

IX - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos
afetos a Guarda Municipal de Nova Iguagu que possam concorrer para
comprometer a seguranga;

X - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelo ato praticado
por servidor da Guarda Municipal de Nova Iguagu em funcado subordinada,
que agir em cumprimento de sua ordem;

Xl - omitir, em qualquer documento, dados

esclarecimento dos fatos;

indispensaveis ao

XIl - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagdo da autoridade
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competente;

XIll - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XIV - participar de geréncia, administragdo de empresas, bancarias,
industriais e de sociedades comerciais que mantenham relagbes comerciais
com o Municipio seja por estas subvencionadas ou estejam diretamente
relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

XV - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XVI - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar, mesmo quando n&o Ihe couber intervir;

XVII - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte
causando prejuizos a municipalidade;

XVIII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente;

XIX - disparar arma néo letal de forma que venha resultar morte ou leséo a
integridade fisica de outrem; e

XX - deixar de comunicar os danos ocorridos nos veiculos da Guarda
Municipal de Nova Iguagu, sob sua diregdo ou responsabilidade.

Secao lll
Das sangoes disciplinares

Art. 57. Adverténcia, sera aplicada as faltas de natureza leve, por até duas
vezes e constara do prontuario individual do infrator para os efeitos do
disposto no artigo 64 deste estatuto.

Art. 58. Repreensdo, sera aplicada, ao servidor quando na pratica de
infragbes de naturezas médias, e tera publicidade na Imprensa Oficial do
Municipio de Nova Iguagu, devendo, igualmente, ser averbada no
prontuario individual do infrator para os efeitos do disposto no artigo 64
deste Estatuto.

Art. 59. Suspensao, sera aplicada as infragbes de natureza grave ou
gravissima, tera publicidade na Imprensa Oficial do Municipio de Nova
Iguagu, devendo ser averbada no prontuario individual do infrator e tera os
seus vencimentos descontados;

Paragrafo unico. A pena de suspensao sujeitara o infrator, a resgatar e fixar
os valores morais e sociais da Corporagao.

Art. 60. As infragdes de natureza gravissima terdo publicidade na Imprensa
Oficial do Municipio de Nova Iguagu, devendo ser averbada no prontuario
individual do infrator.

Art. 61. Destituicdo da fungdo de provimento em comissdo, é de natureza
gravissima e sera aplicada ao servidor nas hipoteses de infragao disciplinar
sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo.

Art. 62. Demisséo é de natureza gravissima e sera aplicada a pena de
demissao nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
intercalados durante 12 meses;
Il - procedimento irregular e infragdes de natureza gravissima;
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IV — ineficiéncia devidamente comprovada.

Paragrafo unico. A pena de demiss&o por ineficiéncia no servico s6 sera
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagéo.

Art. 63. Uma vez submetido a processo administrativo, o servidor s6 podera
ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvicdo ou apds o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 64. Da demissdo a bem do servigo publico é de natureza gravissima e
sera aplicada a pena de demissao a bem do servigo publico ao servidor
que:

| - praticar, em servico ou em razado dele, atos atentatérios a vida e a
integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

Il - praticar crimes hediondos previstos na Lei n® 8.072, de 25 de julho de
1990, alterada pela Lei Federal n° 8.930, de 06 de setembro de 1994,
crimes contra a Administragdo Publica, a fé publica, a ordem tributaria e a
seguranga nacional, bem como, de crimes contra a vida, salvo se em
legitima defesa, mesmo que fora de servico;

11l - lesar o Patriménio ou os cofres publicos;
IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungéo publica;
V - praticar insubordinagao gravissima;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
fungdes, mas em razéo delas;

VII - exercer a advocacia administrativa;

VIII - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio
de jogos proibidos, quando em servigo.

Secao IV
Da Competéncia Disciplinar

Art. 65. O chefe do poder executivo municipal e, por delegagdo em decreto,
ao Secretario de Ordem Publica sao autoridades competentes para aplicar
todas as penalidades previstas no artigo 48 deste estatuto.

Art. 66. Ao Inspetor-Geral da Guarda Municipal compete a aplicagdo das
penalidades previstas nos incisos |, Il, Ill e IV do artigo 49 desta lei,
submetendo-se, porém, a apreciacdo do titular do 6rgdo municipal de
Ordem Publica.

Art. 67. Ao Corregedor-Geral da Guarda Municipal compete a aplicagédo das
penalidades previstas nos incisos I, Il e Ill do artigo 49 desta lei,
submetendo-se, porém, a apreciagdo do Inspetor-Geral da Guarda
Municipal e titular do érgdo municipal de Ordem Publica.

Secao V
Do comportamento do servidor da Guarda Municipal de Nova Iguagu

Art. 68. Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de
Nova Iguagu, o servidor sera classificado no comportamento bom.

Paragrafo unico. O atual integrante do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal, na data da publicagéo desta Lei, sera igualmente classificado no
bom comportamento exceto os que nado estiverem no efetivo exercicio da
funcao.

Art. 69. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do servidor da Guarda Municipal sera considerado:
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| - excelente, quando nos ultimos 36 (trinta e seis) meses nao tiver sofrido
qualquer punigéo;

Il - bom, quando nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses nao tiver sofrido
qualquer punigao;

Il - regular, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido adverténcia
Ou repreensao;

IV - insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido pena(s)
de suspensdes que, isoladamente ou acumuladas, superem 30 (trinta) dias;

V - para a reclassificagdo de comportamento, 02 (duas) adverténcias
equivalerdo a 01 (uma) repreensdo e 02 (duas) repreensdes a 01 (uma)
suspensao; e

VI - a reclassificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, ex-oficio,
por ato do Corregedor-Geral e do Inspetor-Geral da Guarda Municipal, de
acordo com os prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 70. O Corregedor-Geral da Guarda Municipal devera elaborar relatorio
anual de avaliagao disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Inspetor-Geral
da Guarda Municipal.

§ 1° Os critérios de avaliagdo terdo por base a aplicacdo deste
Regulamento.

§ 2° A avaliagdo devera considerar a totalidade das infragdes punidas, a
tipificacdo e as sangdes correspondentes, o cargo do infrator e a localidade
do cometimento da falta disciplinar.

Art. 71. Do ato Inspetor-Geral da Guarda Municipal de Nova Iguagu que
reclassificar os integrantes da Corporagdo, cabera Recurso de
Reclassificagdo do Comportamento dirigido ao Corregedor-Geral da
Guarda Municipal de Nova Iguagu.

Paragrafo unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser
interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagédo
oficial do ato impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 72. O Processo Administrativo Disciplinar, no ambito da Guarda
Municipal, sera conduzido nos termos deste Estatuto, observadas, no que
couber, as normas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Nova Iguagu, especialmente quanto aos prazos,
procedimentos, garantias processuais e formas de julgamento.
CAPITULO XIlI
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Art. 73. As recompensas constituem formas de reconhecimento da Admi-
nistragéo Publica pelos bons servigos, atos meritdrios, desempenho desta-
cado e trabalhos relevantes prestados pelos servidores da Guarda Munici-
pal de Nova Iguagu, no exercicio de suas atribuicbes ou em razado delas.

Art. 74. Sao formas de recompensa aplicaveis aos servidores da Guarda
Municipal de Nova Iguagu:

| — honrarias ou distin¢gdes honorificas por servigos prestados;
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Il — elogio;
11l —louvor; e
IV — dispensa meritoria.

§ 1° As honrarias ou distingdes honorificas poderédo ser concedidas por 6r-
gaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em re-
conhecimento a atuacéo relevante do servidor na protegéo da vida, da inte-
gridade fisica, do patriménio publico ou da coletividade, desde que néo con-
tenham simbolos, titulos, postos, graduagdes ou caracteristicas préprias de
instituigdes militares.

§ 2° O elogio constitui reconhecimento formal da Administragéo pela quali-
dade, dedicagao ou eficiéncia demonstrada pelo servidor no desempenho
de suas atribuigdes.

§ 3° O louvor sera concedido em razdo de desempenho excepcional em
misséo, operagdo, projeto ou iniciativa que produza beneficio relevante para
a Guarda Municipal ou para a coletividade.

§ 4° A dispensa meritéria podera ser concedida, excepcionalmente, medi-
ante liberag&o de turno previamente designado, sem prejuizo da remunera-
¢ao, sem incorporagao de qualquer vantagem e desde que ndo comprometa
a continuidade e a eficiéncia do servigo.

§ 5° As recompensas serédo concedidas por ato fundamentado do Inspetor-
Geral da Guarda Municipal, observados os critérios estabelecidos nesta Lei
e em regulamento.

§ 6° As recompensas serdo registradas no assentamento funcional indivi-
dual do servidor e terdo publicidade na forma da legislagao aplicavel.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 75. Enquanto nao for instituido o Plano de Carreira da Guarda Municipal
de Nova Iguagu, os cargos de diregdo da Guarda Municipal, inclusive o de
Inspetor-Geral, serédo providos por ato do Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal, observado o disposto no art. 15 da Lei Federal n° 13.022, de 8 de
agosto de 2014.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos de dire¢édo devera recair, prefe-
rencialmente, em servidor efetivo integrante do Quadro Permanente da
Guarda Municipal de Nova Iguagu, ressalvada a hipétese prevista no § 1°
do art. 15 da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, enquanto vi-
gente a autorizagao legal para diregéo por profissional estranho aos qua-
dros da Guarda Municipal.

Art. 76. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Estatuto serao
resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a legislagdo
vigente e, quando necessario, mediante regulamentagdo complementar.

Art. 77. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta
das dotagbes orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento municipal,
podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito
Id. 06843/2026




Segunda-feira, 19 de outubro de 2026.

Y

1553 apadigd 181
Baiupe
%"A IG\)?'CQ

PORTARIA

PORTARIA N° 659, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuigbes
que lhe confere a legislagédo em vigor, RESOLVE:

| - Exonerar BEATRIZ BERNARDO DA SILVA, do cargo em comisséo de
Coordenador Institucional, simbolo CD (3893), da Secretaria da Mulher de

Nova Iguacu, a contar da data desta publicacao;

Il - Nomear BEATRIZ BERNARDO DA SILVA, para ocupar o cargo em co-
miss&o de Assessor Técnico, simbolo DAS | (4051), da Secretaria da Mulher

de Nova lguagu, a contar da data desta publicagao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06844/2026

PORTARIA N° 660, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, usando das atribuigdes le-
gais, considerando o contido no processo administrativo n® 2024/164487,
com fulcro no que dispde o Decreto n°. 9.632, de 01 de novembro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR licenga remunerada para realizagéo de curso de aper-
feicoamento, em nivel de Pés-Graduagao stricto sensu em EDUCAGAO,
modalidade Mestrado, a servidora JANAINA NUNES LEONEL, matricula
10/711.787-2, Professor I, de 01 (um) de setembro de 2026 (dois mil e vinte
e seis) até 30 (trinta) de setembro de 2026 (dois mil e vinte e seis).

Paragrafo Unico — Desde que requerido pela mencionada servidora, com a
apresentagao das devidas justificativas e comprovagdes, o prazo referido
no caput deste artigo podera ser prorrogado, no maximo, por igual periodo,
de modo a nédo exceder de 04 (quatro) anos, em face do que estabelece o
art. 5° do Decreto n°. 9.632, de 01 de novembro de 2012. Em caso de tér-
mino do curso, antes do fim do periodo da licenga, a servidora devera soli-
citar retorno imediato.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06845/2026
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CORREGAO

Na Portaria n° 580, de 26 de setembro de 2025, publicada em 29 de setem-
bro de 2025 e republicada em 09 de abril de 2026 no Diario Oficial Eletro-
nico, que concedeu Licenga para Estudos a servidora JANAINA NUNES
LEONEL, lotada na SEMED:

Onde se |é:
[...] modalidade Doutorado;

Leia-se:
[...] modalidade Mestrado.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06846/2026

SECAO 2 - ORGAOS E ENTIDADES

ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 41/CMDCA DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE FERIAS DO(A) CONSELHEIRO(A) TUTELAR DA RE-
GIAO DE COMENDADOR SOARES E CONVOCAGAO DO RESPECTIVO
SUPLENTE”.

CONSIDERANDO a Lei Federal 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente), que determina a implantagcédo dos Conselhos Tutelares em todo o
Territério nacional e estabelece os requisitos basicos para a execugéo desta
medida;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 4.626, de 08 de dezembro de 2016, que
“Dispde sobre a Estrutura e Funcionamento do Conselho Municipal dos di-
reitos da Criancga e do Adolescente CMDCA/NI e de outras providéncias”.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 4.566, de 23 de dezembro de 2015,
que “Dispde sobre o Conselho Tutelar no ambito do Municipio de Nova Igu-
acu e da outras providéncias”.

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 001/CMDCA/2024, que “Dispde sobre a
homologacéo final do resultado da eleigdo dos conselheiros tutelares de
Nova Iguacu”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCAI/NI, Resolve:

Art. 1° - Publicar o periodo de férias do(a) Conselheiro(a) Tutelar Simone
dos Santos Silva, da Regido de Comendador Soares, conforme discrimi-
nado: 20/10/2026 a 19/11/2026.

Art. 2° - Convocar o(a) Conselheiro(a) Tutelar Suplente Rafael Amaral de
Matos, para assumir a fungdo até que perdure o periodo citado.

Art. 3° - Comunicar o(a) Conselheiro(a) convocado(a) comparecer a sede do
CMDCAV/NI na data inicial do periodo de férias, para assinatura da posse.

Art. 4° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagéo, revo-
gando as disposi¢des ao contrario.

TAIS GONGALVES GOMES DE ALMEIDA
Presidente do CMDCA

Id. 06847/2026
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CULTURA

PORTARIA N° 174/ SEMCULT/GS/2026 DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

CONSIDERANDO as Leis Federais n° 14.399/2022 (PNAB) e n°
14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), nos Decretos n°
11.740/2023, n°® 12.409/2025 (Decretos de regulamentagdo da PNAB) e n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Instrucdo Normativa MINC n°
10/2023 (Agdes Afirmativas e Acessibilidade — PNAB) e na Portaria MINC
n°® 243, de 9 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO as Leis Municipais do Sistema Municipal de Cultura n°
4.563, de 26 de novembro de 2015, do Plano Municipal de Cultura n° 4.704,
de 07 de novembro de 2018, e n° 4.864, de 07 de outubro de 2019 (Carna-
val);

CONSIDERANDO o PAR #6IMLPZGDJ3PIQ - Plano de Agao:
30882120250002-025202 habilitado pelo Ministério da Cultura;

CONSIDERANDO os prazos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PNAB Il N° 05/2026 - SUBSIDIO A ESPAGOS, AMBIENTES E INICIATI-
VAS ARTISTICO-CULTURAIS 2 (PROCESSO ADMINISTRATIVO: SEI
1106202506.000037/2026-57),

CONSIDERANDO a avaliagdo do mérito cultural e a andlise dos recursos
realizada pela Comissdo de Selegado e Habilitagao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o resultado preliminar da habilitagdo do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PNAB Il N° 05/2026 - SUBSIDIO A ESPAGOS,
AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS 2 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO: SEI 1106202506.000037/2026-57), conforme abaixo:

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITAGAO
TERCEIRA CHAMADA DE SUPLENTE
SUBSIDIO A ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS 2

PROPONENTE SITUAGAO

*.145.427% HABILITADO

Art. 2° - Contra a deciséo da fase de habilitagao, cabera recurso destinado
a Comissao de Selegao e Habilitagao, que deve ser apresentado por meio
do preenchimento do FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO (ANEXO
11 do Edital) e enviado para o enderego de e-mail: subsidio.pnab2@no-
vaiquacu.rj.gov.br até as 23h59 do dia 09 de junho de 2026.

§ 1° - Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

§ 2° - Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habili-
tagao sera divulgado no Diario Oficial de Nova Iguagu.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicagao.

MARCUS ANTONIO MONTEIRO NOGUEIRA
Secretario Municipal de Cultura

Id. 06848/2026
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EDUCAGAO

PRESTAGAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2026/123478

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: ANA CLAUDIA SILVA DOS ANJOS
TEIXEIRA

UNIDADE ESCOLAR: E.M. FRANCA CARVALHO

PERIODO: JUNHO DE 2026

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconhego as suas conclusées e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tagdo de contas de concessédo de adiantamento da tomadora ANA CLAU-
DIA SILVA DOS ANJOS TEIXEIRA, matricula n° 11/698.068-4, da unidade
escolar E.M. FRANCA CARVALHO.

Publique-se,

Nova Iguacu, 01 de outubro de 2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao

Id. 06849/2026

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2026/142419

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: SUIENE DA SILVA DE AGUIAR
UNIDADE ESCOLAR: E.M. MARINETE CAVALCANTE DE OLIVEIRA
PERIODO: SETEMBRO DE 2026

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconhego as suas conclusées e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tagdo de contas de concesséo de adiantamento da tomadora SUIENE DA
SILVA DE AGUIAR, matricula n° 11/712.933-1, da unidade escolar E.M.
MARINETE CAVALCANTE DE OLIVEIRA.

Publique-se,

Nova Iguacgu, 13 de outubro de 2026.
MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao
Id. 06850/2026

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2026/142583

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: ELENIR MENDES ABRAHAO
UNIDADE ESCOLAR: E.M. Prof.? IZABEL DOS SANTOS SOARES DE
MELLO

PERIODO: SETEMBRO DE 2026
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Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n° 4808/ 2018, no Decreto Municipal n® 12.524/2021,
reconhego as suas conclustes e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tacdo de contas de concessédo de adiantamento, da tomadora ELENIR
MENDES ABRAHAO, matricula n° 11/702.094-4, da unidade escolar E.M.
Prof.? IZABEL DOS SANTOS SOARES DE MELLO.

Publique-se,

Nova Iguagu, 08 de outubro de 2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao

Id. 06851/2026

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2026/142614

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: DULCE PINHEIRO DA SILVA MA-
CHADO

UNIDADE ESCOLAR: E.M. Dr. ORLANDO MELLO

PERIODO: SETEMBRO DE 2026

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n° 4808/ 2018, no Decreto Municipal n® 12.524/2021,
conhego as conclusées e APROVO COM REGULARIDADE a prestagao de
contas de concessao de adiantamento da tomadora DULCE PINHEIRO DA
SILVA MACHADO, matricula n°® 11/682.487-4, da unidade escolar E.M. Dr.
ORLANDO MELLO.

Publique-se,

Nova Iguagu, 06 de outubro de 2026.
MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao

Id. 06852/2026

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2026/143953

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: MARIA CELIA INACIO ROSA
UNIDADE ESCOLAR: E.M. Prof.? ANNA MARIA RAMALHO
PERIODO: SETEMBRO DE 2026

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconhego as suas conclusdes e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tacdo de contas de concessao de adiantamento da tomadora MARIA CELIA
INACIO ROSA, matricula n° 11/682.611-9, da unidade escolar E.M. Prof.?
ANNA MARIA RAMALHO.

Publique-se,

Nova Iguacu, 14 de outubro de 2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao

Id. 06853/2026

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2026/143956 )

TOMADOR DE ADIANTAMENTO: ANDREA SILVA BESSA CORSO
UNIDADE ESCOLAR: E.M.E.l. RODRIGO TWARDOWSKY ALVES
PERIODO: SETEMBRO DE 2026

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconhego as suas conclusées e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tacdo de contas de concessdo de adiantamento da tomadora ANDREA
SILVA BESSA CORSO, matricula n° 11/696.913-3, da unidade escolar
E.M.E.l. RODRIGO TWARDOWSKY ALVES.

Publique-se,

Nova Iguagu, 14 de outubro de 2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao

Id. 06854/2026

FAZENDA E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL N° 46/SSCI/SEMEF/2026

Srs. Contribuintes,

Nesta data, ficam os contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS que,
com fulcro nos artigos 8° a 27 da Lei Complementar 3.411 de 1° de novem-
bro de 2002 - Cdédigo Tributario Municipal, foi realizado langamento do Im-
posto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, através dos
processos administrativos abaixo discriminados, e esses valores serao cor-
rigidos e atualizados nos termos do artigo 692 do CTM.

Os langamentos referentes ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Terri-
torial Urbana — IPTU, provenientes deste procedimento poderao ser impug-
nados, nos termos dos artigos 603 a 613 da Lei Complementar 3.411 de 1°
de novembro de 2002, no prazo de 30 dias contados desta publicagado.

Ficam ainda, V. Sas. cientes de que poderdo efetuar o recolhimento dos
valores langados por meio do site http://www.novaiguacu.ri.gov.br / Portal
do Contribuinte ou comparecendo a Prefeitura do Municipio de Nova Iguagu,
em nossa Central de Atendimento ao Contribuinte, localizada na Rua
Athayde Pimenta de Moraes, n° 528 - Térreo — Centro — Nova Iguacu — RJ
— CEP: 26.210-190 no horario das 09:00 as 17:00.

Importante salientar que a néo regularizagao do débito no prazo de 30 dias
contados desta publicagdo acarretara no envio imediato dos mesmos ao
setor de cobranca.

Caso os débitos descritos estejam liquidados, solicitamos que comparega a
Central de Atendimento ao Contribuinte, das 09:00 as 17:00.

VALOR DE

PROCESSO | REGISTRO EXERCICIO ORIGEM TITULO
2021 COMPL R$ 166,88 2025/00917943

2022/174986 846571 2022 COMPL R$ 184,25 2025/00917942
2023 COMPL R$ 200,51 2025/00917941
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2024 R$ 207,59 202500917678 2021 R$ 30,70 2025/00982354
2025 R$ 217,12 2026/00661252 2022 R$ 33,90 2025/00982353
2021 COMPL R$ 35,76 2023/00907013 967063 2023 R$ 36,89 2025/00988395
2023/039862 | 652993 2022 COMPL R$ 39,49 2023/00907014 2024 R$ 38,19 2025/00988447
2023 COMPL R$ 42,97 2024/00623511 2025 RS 39,94 2026/00713655
2021 COMPL R$ 30,50 202500919419 2021 COMPL R$ 75,61 2025/00914613
2022 COMPL RS 39,94 202500919420 2022 COMPL R$ 110,58 2025/00914614
2023/040192 | 740694
2023 COMPL RS 43,46 2025/00919421 2025/012142 | 769097 2023 COMPL R$ 120,33 2025/00914615
2024 COMPL R$ 45,00 202500919423 2024 COMPL R$ 124,59 2025/00914616
2021 COMPL R$ 39,15 2025/00939097 2025 COMPL R$ 130,31 2026/00554821
2022 COMPL RS 43,24 2025/00939098 2021 R$ 206,06 2025/00903121
682821
2023 COMPL R$ 47,05 2025/00939100 2022 R$ 227,53 2025/00903120
2024 COMPL R$ 48,70 2025/00939101 966518 2023 R$ 247,59 2025/00909389
2023/125975 2021 R$ 116,74 2025/00939111 2024 R$ 256,33 2025/00909388
2022 R$ 128,90 2025/00939110 2025 R$ 234,57 2026/00683589
2025/012702
966776 2023 R$ 140,27 2025/00939115 2021 R$ 147,16 2025/00909401
2024 R$ 145,22 2025/00939114 2022 R$ 162,48 2025/00909400
2025 R$ 151,90 2026/00640623 966519 2023 R$ 176,82 2025/00909404
2021 R$ 199,60 2025/00855877 2024 R$ 183,06 2025/00909403
2023/237964 | 039526 2022 R$ 167,40 2025/00855876 2025 R$ 191,46 2026/00625842
2024 R$ 188,60 2025/00855871 2021 R$ 226,51 2025/00845995
2021 COMPL R$ 47,57 2024/01011111 2022 R$ 250,09 2025/00845994
2022 COMPL R$ 52,52 2024/01011112 2025/022317 | 965767 2023 R$ 272,17 2025/00988313
2024/030362 | 591297
2023 COMPL RS 82,75 2024/01011113 2024 R$ 281,77 2025/00903041
2024 COMPL R$ 85,66 2025/00534675 2025 R$ 294,70 2026/00669794
2021 COMPL R$ 80,35 2025/00922790 2021 R$ 75,61 2025/00989261
2022 COMPL R$ 88,72 202500922791 2022 R$ 83,49 2025/00989260
2024113121 | 862405
2023 COMPL R$ 96,54 2025/00922792 967135 2023 R$ 90,85 2025/00989265
2024 COMPL R$ 99,95 2025/00922793 2024 R$ 94,06 2025/00989264
2021 R$ 983,44 2025/00857959 2025 R$ 98,38 2026/00683630
2025/050374
2022 R$ 1.085,86 2025/00857958 2021 R$ 139,58 2025/00989281
2024/114996 | 962954 2023 R$ 1.181,67 2025/00857957 2022 R$ 154,11 2025/00989280
2024 R$ 1.223,36 2025/00857956 967136 2023 R$ 167,71 2025/00989284
2025 R$ 1.382,53 2026/00669715 2024 R$ 173,63 2025/00989283
2021 COMPL R$ 40,09 2025/00919334 2025 R$ 181,60 2026/00682765
2022 COMPL RS 44,26 202500919332 2021 COMPL R$ 30,88 2025/00985636
2024/160489 | 812139 2023 COMPL RS 48,16 2025/00919331 2022 COMPL R$ 34,00 2025/00985635
2024 COMPL RS 49,86 2025/00919330 2025/051609 | 763313 2023 COMPL R$ 37,10 2025/00985634
2025 COMPL R$ 52,15 2026/00665094 2024 COMPL R$ 38,42 2025/00985633
2021 R$ 218,24 2025/00811767 2025 COMPL R$ 40,18 2026/00510015
2022 R$ 240,97 2025/00811766
2024/180971 | 965436 2023 R$ 262,23 2025/00988285
$ Nova Iguacu, 09 de setembro de 2026.
2024 R$ 271,48 2025/00902991
2025 R$ 283,94 2026/00669784 -
BERNARDO DE MORAIS ASSUNCAO
2021 R$ 30,68 2025/00982347 Auditor Fiscal do Tesouro Municipal
2022 R$ 33,88 2025/00982346 Mat.: 737475-4
2024/185026 | 967062 2023 R$ 36,87 2025/00988394
$ Id. 06855/2026
2024 R$ 38,17 2025/00988446
2025 R$ 39,92 2026/00653524
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SAUDE

RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE N° 009, DE 10
DE SETEMBRO DE 2026.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua Reunido Ordinaria,
realizada no dia 16 de julhode2026, no uso de suas competéncias regimen-
tais e atribuicdes legais conferidas pela Lei n°® 2.388, de 04 de fevereiro de
1993, alterada pela Lei n° 2.729, de 29 de dezembro de 1995, Lei n° 3.911
de 01 de fevereiro de 2008, Lei n°® 4.366, de 27 de fevereiro de 2014, e Lei
n° 5.223, de 27 de novembro de 2024.Considerando:

- A Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes
para promogao, protegdo e recuperagéo da saude, a organizagao e o funci-
onamento dos servigos correspondentes;

- O Decreto n°7508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e dispSe sobre a organizagéo do Sis-
tema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a sa-
Ude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias;

- A Deliberagéo da Plenaria do Conselho Municipal de Saude, realizada no
dia 10 de setembro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Contingéncia Relacionado as Precipitagées
Hidricas 2026 / 2028 e Plano De Contingéncia das Arboviroses 2026 /
2028, da Secretaria Municipal de Saude de Nova Iguagu.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugao n° 009, de 10 de setembro de 2026 do Conselho
Municipal de Saude.

Nova Iguagu, 14 de outubro de 2026.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude

Id. 06856/2026

RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
N° 010, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua Reunido Ordinaria,
realizada no dia 16 de julho de 2026, no uso de suas competéncias regi-
mentais e atribuigcdes legais conferidas pela Lei n° 2.388 de 04 de fevereiro
de 1993, alterada pela Lei n° 2.729 de 29 de dezembro de 1995, Lei n® 3.911
de 01 de fevereiro de 2008, Lei n° 4.366 de 27 de fevereiro de 2014, e Lei
n® 5.223, de 27 de novembro de 2024.

Considerando:

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

- A Lein°8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para promogao, protegao e recuperagao da saude, a organizagao e o funci-
onamento dos servigos correspondentes;

- O Decreto n° 7508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e dispde sobre a organizagéo do Sis-
tema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a sa-
ude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias;

- A Deliberagao da Plenaria do Conselho Municipal de Saude, realizada no
dia 15 de outubro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Contingéncia Relacionado as Consequén-
cias do EIl Nifio 2026/2028, da Secretaria Municipal de Saude de Nova
Iguagu.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugao n° 010, de 15 de outubro de 2026 do Conselho
Municipal de Saude.

Nova Iguacu, 15 de outubro de 2026.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude

Id. 06857/2026

RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
N° 011, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua Reunido Ordinaria,
realizada no dia 16 de julho de 2026, no uso de suas competéncias regi-
mentais e atribuicdes legais conferidas pela Lei n® 2.388 de 04 de fevereiro
de 1993, alterada pela Lei n® 2.729 de 29 de dezembro de 1995, Lei n® 3.911
de 01 de fevereiro de 2008, Lei n° 4.366 de 27 de fevereiro de 2014, e Lei
n® 5.223, de 27 de novembro de 2024.

Considerando:

- A Lein°8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para promogao, protegao e recuperagao da saude, a organizagao e o funci-
onamento dos servigos correspondentes;

- O Decreto n° 7508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e dispde sobre a organizagéo do Sis-
tema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & sa-
ude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias;

- A Deliberagao da Plenaria do Conselho Municipal de Saude, realizada no
dia 15 de outubro de 2026.
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RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério de Gestdao do Segundo Quadrimestre de
2026 da Comissao de Acompanhamento das A¢des do Fundo Munici-
pal de Saude, da Secretaria Municipal de Saude de Nova Iguacgu.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugéo n° 010, de 15 de outubro de 2026 do Conselho
Municipal de Saude.

Nova Iguagu, 15 de outubro de 2026.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude

Id. 06858/2026

SERVICOS DELEGADOS

PORTARIA SEMUSD N° 020 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS DELEGADOS - SEMUSD de
Nova Iguagu, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo discriminados, para atuar como
Gestor e Fiscais do Contrato n° 001/CPL/SEMUSD/2026, firmado nos autos
do Processo n° 2024/103.982, referente & CONTRATAGAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA PARA OPERAGAO E MANUTENGAO PRE-
VENTIVA E CORRETIVA DAS ESTAGOES DE TRATAMENTO DE ES-
GOTO (ETE) E ESTAGOES ELEVATORIAS DE ESGOTO (EEE), DO MU-
NICIiPIO DE NOVA IGUAGU/RJ, em favor da EMPRESA FLUMINENSE DE
SERVICOS LTDA, nos termos da Lei Federal n. 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n°® 12.997/2022:

GESTOR:
Raphael de Oliveira Silva — Matricula n® 60/734.276-9

FISCAIS:
Felippe José Ribeiro — Matricula n® 60/734.274-4
Carlos Augusto da Silveira Coelho — Matricula n° 11/688.430-8

FISCAL SUPLENTE:
Rodrigo Carvalhal Gatto Pereira — Matricula n® 60/734.033-4

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a contar de 06 de agosto de 2026.

WESCLEI DE MELO PANDIM
Secretario Municipal de Servicos Delegados
Mat.: 60/740.408-0

Id. 06859/2026

$ﬁ§ Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

SEGAO 3 - LICITAGOES, CHAMAMENTOS E CONTRATOS

SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026/123466

CONTRATO N° 014/SEMUS/2026

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU e EMPRESA GRAFICA MAGNI-
FICO LTDA.

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A AQUISICAO DE CAPAS
PARA ABERTURA DE PROCESSOS, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PELO PERIODO DE 12 ME-
SES, NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.
MODALIDADE LICITATORIA: DISPENSA ELETRONICA N° 005/CPL/SE-
MUS/2026.

PRAZO DE VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO E
DE 12 (MESES) MESES, CONTADOS A PARTIR DA ASSINATURA DO
CONTRATO, NA FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI FEDERAL N° 14.133,
DE 2021.

VALOR GLOBAL: O VALOR GLOBAL DESTE CONTRATO E DE R$
10.500,00 (DEZ MIL E QUINHENTOS REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.31.01.10.122.5001.2002

ORIGEM DOS RECURSOS: 15001002

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.63

EMPENHO N°: 03041/2026-01

FUNDAMENTO: EM CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES NO ART.
75, || DA LEI FEDERAL N° 14.133 DE 01 DE ABRIL DE 2021, DA LEI COM-
PLEMENTAR N° 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, DO DECRETO MU-
NICIPAL N° 12.997 DE 21 DE SETEMBRO DE 2022, DO DECRETO MU-
NICIPAL N° 13.594/2024 E SUAS ALTERAGOES, BEM COMO DAS CON-
DICOES DO CONTRATO.

DATA DA ASSINATURA: 15 DE OUTUBRO DE 2026.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Id. 06860/2026
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