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SECAO 2 - ORGAOS E ENTIDADES

ADMINISTRAGAO

PORTARIA SEMAD N.° 1402, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buicdes, CONCEDE:

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE — PRORROGACAO

iﬁ% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA SEMAD N° 1404, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere a legislagdo em vigor, e considerando o que dispde o
Artigo 74-A, §1° da Lei 2.378 de 29 de dezembro de 1992, RESOLVE:

PRORROGAR a Licenga Maternidade concedida a servidora abaixo relaci-
onada, para aleitamento materno, conforme solicitagdo médica que integra
o processo administrativo especificado no quadro abaixo:

PROCESSO NOME MATRICULA | SEC. PERIODO
Gisele da Silva 90 dias a p/ de
2070820231.001262/2026-08 dos Santos 10/695.219-6 SEMED 01/10/2026

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 06630/2026

PORTARIA SEMAD N° 1403, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigdes legais, RESOLVE:

Art. 1°: TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 992/SEMAT/2024, publicada
no Diario Oficial Digital em 05/09/2024, que concedeu Licenga para trata-
mento de saude ao servidor CASSIO SILVA FERREIRA DOS SANTOS,
matricula n® 10/711.651-0, lotado na SEMAS; e

Art. 2°: RECONHECER a concesséao de Licenga para tratamento de saude

ao supracitado servidor, pelo periodo de 877 (oitocentos e setenta e sete)
dias a contar de 25/04/2024.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 06631/2026

NOME MATRICULA SECRETARIA PERIODO PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Andrea Pestana /oo 6300 p— 30 das a pl Secretario Municipal de Administracao
Tome Tortelli ) 05/10/2026
. ' ) 180 dias a p/
Edivan Luiz da Silva 10/699.169-9 SEMED 14/09/2026 Id. 06632/2026
Elaine de Carvalho 90 dias a p/
Culmaraes oo e 00/89/2029 PORTARIA SEMAD N.° 1405, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
Ivonice _Santos da 10/706.811-7 SEMED 30 dias a p/ . 2 .
Silva 24/09/2026 i - _
Janice dos Santos 10/715.039-4 SEMED 15 dias a p/ (o] $I§CRETARIO ML_JNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atri-
Silva 30/09/2026 buigées, CONCEDE:
Natacha Ruback La- g 30 dias a p/ ;
cerda 13/732.339-7 SEMED 22/09/2026 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE — INICIAL
Rita de Cassia do 10 dias a p/
Amaral oA e M 09/09/2026 NOME MATRICULA SECRETARIA PERIODO
Rita de Cassia do 60 dias a p/
Amaral 10/704.329-2 SEMED 19/09/2026 10/706.614.5
Rosilene Paes de y 30 dias a p/ Juliana da Silva e 10 dias a p/
Souza 10/699.199-6 SEMED 25/09/2026 Coutinho 712,990 SEMED 16/09/2026
Vanessa Francisca 90 dias a p/ e
Moreno Chapple 10/713.938-9 SEMED 30/08/2026

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 06633/2026

PORTARIA SEMAD N.° 1407, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigdes legais, de acordo com o artigo 83, inciso | e V, e com o art. 51, com
redacdo dada pela lei 4.647/2017, ambos os artigos da Lei n.° 2.378/92 e
conforme deciséo contida no processo administrativo n°: 2026/142579, RE-
SOLVE:

AVERBAR para efeito de aposentadoria e contabilizagdo do adicional de
tempo de servigo da servidora ADRIANA FERNANDA DE SOUZA RODRI-
GUES, matricula n.° 13/740241-5, investida no cargo de Orientador Educa-
cional lll, lotada na SEMED, o tempo de servigco de 16 (dezesseis) anos e
27 (vinte e sete) dias, compreendidos entre o periodo de 02/08/2010 a
24/08/2026, exercidos na fungéo de professor sob a matricula n® 10/708665-
5, prestados a esta municipalidade.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administracao

Id. 06634/2026
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PORTARIA SEMAD N° 1408, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
coes que lhe confere a legislagdo em vigor, CONSIDERANDO o Decreto
Municipal 12.365 de 21 de junho de 2021, publicado no Diario Oficial Ele-
trénico de 22 de junho de 2021, que delegou competéncia ao Secretario
Municipal de Administragdo, RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, CEZAR RODRIGUES DO CARMO JUNIOR, matri-
cula n° 10/709.556-5 do cargo de Enfermeiro, lotado na SEMUS, conforme
consta no processo n° 2070820231.001708/2026-96, a contar de
27/04/2026.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao
Id. 06635/2026

EDUCACAO

PORTARIA SEMED N° 132 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NOVA IGUAGU, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais em vigor, RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR POR MAIS 30 (TRINTA) DIAS, o prazo para con-
clusdo dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia instituida pela Portaria
SEMED n° 127 de 03 de setembro de 2026, publicada no Diario Oficial do
dia 08 de setembro de 2026, para apurar os fatos elencados no processo n°
2026/135484.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacao

Id. 06636/2026

TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

PORTARIA SEMTMU N° 160 DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILI-
DADE URBANA, no uso de suas atribuigdes, e:

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada através do processo n°
2026/021.403, da CEG, cujo teor diz respeito a necessidade de interdigao
de transito conforme abaixo descrito, para realizacdo da Obra “Instalagao
de Rede de Gas”, no bairro Califérnia, nesta Cidade;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 001 de 07/03/2014, da Secretaria de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana — SEMTMU, que normatiza os
Procedimentos para o exercicio das atividades de Apoio ao Trafego em Lo-
gradouros Publicos do Municipio de Nova Iguagu;

i _f Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

CONSIDERANDO que o servigo sera feito em etapas, a fim de causar o
menor impacto possivel para trafego de veiculos;

CONSIDERANDO que a referida interdigéo influenciara no trafego de vei-
culos do sistema de transportes coletivos;

RESOLVE:

Art. 1°. INTERDITAR, em meia pista, o trafego de veiculos, do dia
07/12/2026 até o dia 14/12/2026, no horario das 08h até as 17h, para rea-
lizagdo da Obra, na Rua Alexandre Fleming, no trecho entre a Rua Dom
Manuel e a Rua da Conceigao, devendo o transito voltar as condi¢des nor-
mais a medida que transcorra a obra;

Art. 2°. INTERDITAR, em meia pista, o trafego de veiculos, do dia
24/11/2026 até o dia 04/12/2026, no horario das 08h até as 17h, para rea-
lizagdo da Obra, na Rua Princesa Cristina, no trecho entre a Rua Dom
Amélia Rodrigues e a Rua Dom Pedro |, devendo o transito voltar as con-
dicdes normais a medida que transcorra a obra;

Art. 3°. INTERDITAR, em meia pista, o trafego de veiculos, do dia
13/11/2026 até o dia 23/11/2026, no horario das 08h até as 17h, para rea-
lizagdo da Obra, na Rua Dom Pedro |, no trecho entre a Rua Princesa
Cristina e a Rua Euclides da Cunha, devendo o transito voltar as condi-
¢des normais a medida que transcorra a obra;

Art. 4°. Que, conforme o paragrafo 1° do artigo 95 da Lei 9.503/97, que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, fica o solicitante responsavel pela
sinalizagéo do transito, visando a seguranca e a orientacéo

dos motoristas;

Art. 5°. Esta portaria entrara em vigor e produzira efeitos a partir da data de
sua publicagao.

Nova Iguacu, 05 de outubro de 2026.
LEONARDO BASTOS CALLIJAO
Secretario Municipal de Transporte,

Transito e Mobilidade Urbana

Id. 06637/2026

PORTARIA SEMTMU N° 161 DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILI-
DADE URBANA, no uso de suas atribuigbes, e:

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada através do processo n°
2026/021.400, da CEG, cujo teor diz respeito a necessidade de interdigdo
de transito conforme abaixo descrito, para realizagao da Obra “Instalagao
de Rede de Gas”, no bairro Califérnia, nesta Cidade;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 001 de 07/03/2014, da Secretaria de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana — SEMTMU, que normatiza os
Procedimentos para o exercicio das atividades de Apoio ao Trafego em Lo-
gradouros Publicos do Municipio de Nova Iguagu;

CONSIDERANDO que o servigo sera feito em etapas, a fim de causar o
menor impacto possivel para trafego de veiculos;
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CONSIDERANDO que a referida interdigdo influenciara no trafego de vei-
culos do sistema de transportes coletivos;

RESOLVE:

Art. 1°. INTERDITAR, em meia pista, o tr&fego de veiculos, do dia
13/10/2026 até o dia 20/10/2026, no horario das 08h até as 17h, para rea-
lizagdo da Obra, na Rua Anténio Borges Leal, no trecho entre a Rua Dr.
Plinio Casado e a Rodovia Presidente Dutra, devendo o transito voltar as
condi¢des normais a medida que transcorra a obra;

Art. 2°. INTERDITAR, em meia pista, o trafego de veiculos, do dia
06/11/2026 até o dia 12/12/2026, no horario das 08h até as 17h, para rea-
lizagdo da Obra, na Rua José Luis Monteiro, no trecho entre a Rodovia
Presidente Dutra e a Rua Dom Pedro I, devendo o transito voltar as con-
digcbes normais a medida que transcorra a obra;

Art. 3°. Que, conforme o paragrafo 1° do artigo 95 da Lei 9.503/97, que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, fica o solicitante responsavel pela
sinalizagéo do transito, visando a seguranca e a orientagéo

dos motoristas;

Art. 4°. Esta portaria entrara em vigor e produzira efeitos a partir da data de
sua publicagao.

Nova Iguacu, 05 de outubro de 2026.

LEONARDO BASTOS CALLIJAO
Secretario Municipal de Transporte,
Transito e Mobilidade Urbana

Id. 06638/2026

PREVIDENCIA

CONSELHO DELIBERATIVO
EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Nova Iguagu — PREVINI, vem atenciosamente
convocar os Senhores Membros do Conselho Deliberativo, para a décima
reunido Ordinaria de 2026, a ser realizada no dia 13 de outubro de 2026,
as 10:00hs, na sala de reunides do PREVINI, na Rua Antenor de Moura
Raunheitti, 95, Bairro da Luz — Nova Iguagu, para decidirem sobre a
seguinte pauta:

1) Apreciagao e andlise do balancete referente ao més de Julho de 2026;
2) Assuntos Gerais.

Nova Iguacu, 06 de outubro de 2026.

MARCIA DA COSTA MELO
Presidente do Conselho Deliberativo
PREVINI

Id. 06639/2026

¢ Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

SEGAO 3 - LICITAGOES, CHAMAMENTOS E CONTRATOS

CPLMOS

AVISO DE LICITACAO

LICITAGAO N° 011/CPL/26 (12/2026 — PNCP)
PROCESSO: 2026/006.502
UASG: 925124

REQUISITANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PU-

BLICA — SEMOP

EDITAL A PARTIR DE: 07/10/2026, AS 09:00 HORAS

ABERTURA DA SESSAO:  22/10/2026, AS 11:00 HORAS — HORARIO

DE BRASILIA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LO-
CACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES OPE-
RACIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ORDEM PUBLICA DO MUNICIPIO DE
NOVA IGUACU/RJ.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO - SRP

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: ABERTO

ENDERECO: SALA DA CPL, situada no 2° pavimento da
Prefeitura na Rua Athaide Pimenta de Mo-
raes, n° 528 — Centro — Nova Iguagu/RJ, tele-
fone (21) 2666-4924, horario: 09:00 as 17:00
horas.

INFORMACOES: O Edital com as especificagdes da referida li-
citagdo, encontra-se disponibilizado nos en-
derecos eletronicos http://www.gov.br/com-
pras, www.gov.br/pncp e no site www.novai-
guacu.rj.gov.br no link portal da transparéncia
/ licitagbes todas as modalidades / ano 2026.

Nova Iguagu, 05/10/2026

MARCIA BRAGA MOREIRA
Agente de Contratagido — CPLMOS/SEMUG
Secretaria Municipal de Governo — SEMUG

Id. 06640/2026
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ASSISTENCIA SOCIAL

PROCEDIMENTO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PRECOS

O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, RESOLVE:

Informar a Intengdo de Registro de Pregos N°: SRP 927812-3/2026, cujo
objeto é o AQUISICAO DE MATERIAIS DE PAPELARIA E ESCRITORIO,
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS E DE SUAS UNIDADES, na mo-
dalidade Pregao Eletrénico - SRP, com quantitativos e especificagbes des-
critos no Termo de Referéncia e respectivos anexos, autuados no Processo
n° 2026/134954.

Nova Iguacu, 07 de outubro de 2026.

GUISELA CAMPANA PORTELA
Gestora do FMAS

Id. 06641/2026

SAUDE

AVISO DE CONTINUIDADE DE SESSAO PUBLICA

SELEGAO PUBLICA N°:001/SEMUS/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:2025/016.190

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SA-
UDE (0SS), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, PARA GES-
TAO PLENA, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVICOS DE
SAUDE NO HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUAGCU — HGNI, CONFORME
ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GE-
RENCIAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE
E DEMAIS OBRIGAGOES DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA

A Comisséo Especial de Selegao da Secretaria Municipal de Saude de Nova
Iguagu — SEMUS, no exercicio de suas atribuigdes, COMUNICA as Organi-
zagdes Sociais participantes e demais interessados a realizagdo de SES-
SAO PUBLICA DE CONTINUIDADE da Selegdo Publica n° 001/SE-
MUS/2026, destinada a comunicagdo da deliberagdo adotada pela Comis-
sdo Especial de Selegdo, em sessdo reservada, acerca da manifestagao
apresentada pela ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA —
AFNE quanto ao atendimento, pelo INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL
— IDAB, dos requisitos e condigbes de participagédo estabelecidos no instru-
mento convocatorio, bem como a adogéo dos demais atos de prossegui-
mento do procedimento que se mostrarem pertinentes.

DATA DE ABERTURA: 09 de outubro de 2026

HORA: 11:00 horas

LOCAL: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

ENDERECO: Rua Anténio Wilman n° 230 - Moqueta - Nova Iguagu - RJ

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Quaisquer esclarecimentos relativos a presente Selegcdo Publica poderao
ser prestados através do email: Semus.cpl@novaiguacu.ri.gov.br ou ainda,
por meio da Comissao Especial de Selecao/SEMUS, situada a Rua Antdnio
Wilman, n°. 230 - Moqueta - Nova Iguagu - RJ, no horério de 09:00 as 16:00
horas, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados.

Nova Iguagu — RJ, 06 de outubro de 2026.

CLODOALDO FARIAS DE NOVAES
Comissao Especial de Selegao
Presidente

Id. 06642/2026

PREVIDENCIA

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo n°: 2026/04/386
Pregao Eletréonico: 13/2026

Baseado nos elementos de instrugdo deste procedimento e em
conformidade com as manifestagbes da Procuradoria, do Agente de
Contratagdes e do Controle Interno, que culminaram com o resultado do
pregao eletréonico, e com fundamento no artigo 71, inciso IV, da Lei
Federal n® 14.133/2021, e artigo 16, VI, do Decreto Municipal n°
12.997/2022, HOMOLOGO os procedimentos adotados no Pregéao
Eletrénico acima referenciado, que tem por objeto a “Contratagdo de
servigo de fornecimento de alimentagdo em eventos — Coffee Break para
o PREVINI”, e ADJUDICO o seu objeto a T.P.S. dos Santos servigos e
Eventos Ltda. (CNPJ n°® 12.962.538/0001-66), correspondendo a sua
proposta de prego no valor total anual de até R$ 57.000,00 (cinquenta e
sete mil reais).

Nova Iguacgu, 06 de outubro de 2026.
Eduardo de Oliveira

Diretor Presidente
PREVINI

Id. 06643/2026
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SEGAO 2 - ORGAOS E ENTIDADES - PARTE II
ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A S:ONTRATA(}AO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA A
EXECUCAO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS (PROCAD-SUAS) NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DO PERFIL DOS PROFISSIONAIS

1.1 O Municipio De Nova Iguagu, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), neste ato representado pela Sra. Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ora denominado simplesmente Municipio, torna publico que, devidamente autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito, no bojo
do processo administrativo n.° 2026/115236, e em razdo de reconhecida necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sera realizado
processo seletivo simplificado, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo da Republica e na Lei Municipal n® 4.929 de 26 de maio de 2021,
além das demais disposic¢des legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrénico: http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/processo-seletivo-
simplificado/; onde também seréo divulgadas todas as informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscrigdes, classificacdo dos
candidatos, dos recursos, do seu resultado final e da convocagéo;

1.2.1 Os documentos e informagdes relacionados no item 1.2 também estardo disponiveis no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Nova Iguagu,
disponivel no link https://doweb.novaiguacu.rj.gov.br/portal/diario-oficial, onde, igualmente, constarao todas as atualizagbes e publicagdes atinentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3 As retificagdes deste edital, também, serdo publicadas no Diario Oficial, sendo, igualmente, disponibilizadas no sitio eletrénico mencionado no item
1.2.

1.4 A contratagao a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado. Em caso de ilegalidade, devera ser anulada, no todo ou em parte, de oficio ou por provocagéo de terceiro, observado o principio da prévia
e ampla defesa, ndo gerando obrigagdo de indenizar a quaisquer das partes interessadas.

1.5 Poderdo ser obtidas informagdes relativas ao processo seletivo, no periodo de segunda a sexta-feira, no horario das 9:00 as 17:00, pelo e-mail
selecaosemas@novaiguacu.ri.gov.br.

1.5.1 Os pedidos de informagdes e esclarecimentos deverdo expor a duvida do candidato em linguagem clara e objetiva, devendo constar no campo
'assunto’ do e-mail os seguintes dizeres: “Esclarecimento - Nome do Candidato”.

1.5.2 Nao serao aceitos quaisquer pedidos de informagoes e esclarecimentos feitos presencialmente ou por telefone ou em desconformidade
com os itens 1.5 e 1.5.1 deste edital.

1.6 O presente processo seletivo simplificado em carater temporario por excepcional interesse publico serd regido por uma Comissdo Técnica
Organizadora, designada pela Portaria n.° 037/SEMAS/2026, de 23 de junho de 2026, que sera responsavel pela organizacédo, coordenagéo e pelo
andamento da selecdo com base nas disposicdes deste Edital.

1.7 Cada categoria profissional, que exercera as atividades delimitadas neste Edital, deve respeitar os principios éticos que orientam a intervengao
profissional e aliar a essa perspectiva aos principios éticos que norteiam o fazer profissional da Politica de Assisténcia Social, quais sejam, a (0):

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

b) Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de
lagos familiares e sociais;

c) Promogéo aos usuarios do acesso a informagao, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende;

d) Protecao a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e orientagéo e resgatando sua histéria de vida;

e) Compromisso em garantir atengéo profissional direcionada para construgéo de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

f) Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios, renda e a programas de oportunidades para insergdo profissional e social;

g) Incentivo aos usuarios para que esses exercam seu direito de participar de féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de
produgéo;

h) Garantia do acesso da populagéo a politica de assisténcia social sem discriminagédo de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientacdo sexual,
classe social ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;

i) Devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que esses possam usa-las para o fornecimento de seus
interesses; e

j) Contribuigéo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios, no sentido de melhorar os servicos prestados.



http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/processo-seletivo-simplificado/
http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/processo-seletivo-simplificado/
https://doweb.novaiguacu.rj.gov.br/portal/diario-oficial
mailto:selecaosemas@novaiguacu.rj.gov.br
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1.8 E exclusivamente de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas e prazos previstos nesta selecdo, devendo estes
acompanhar todas as publicagdes na forma dos itens 1.2 e 1.3.

2. DA FINALIDADE

2.1 A contratagéo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente
da seguinte situacao:

I- Considerando que o Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social (PROCAD-SUAS), instituido pelo Governo
Federal, caracteriza-se estritamente como um Programa de Assisténcia Social, nos termos do art. 24 da Lei Federal n° 8.742/1993 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social), compreendendo “agdes integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar
e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais”.

II- O excepcional interesse publico e a urgéncia da medida justificam-se pela obrigatoriedade legal imposta pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), por meio da Instru¢do Normativa SAGICAD/MDS n° 21, de 4 de maio de 2026, e da Instrucédo
Normativa Conjunta SAGICAD/SENARC/SNAS/SNBA/MDS n° 02, de 30 de janeiro de 2026, que determinam a realizagdo de milhares de Cadastros
Domiciliares para a atualizagdo do CadUnico. Em consonancia com as normas citadas, o Cadastro Domiciliar (CD) e a Visita Domiciliar (VD) constituem
instrumentos técnicos distintos, sendo que, enquanto a VD é uma intervengdo de acompanhamento de carater continuado inerente aos servigos
socioassistenciais, o CD configura-se como uma agéo episddica e pontual de coleta e atualizagéo de dados, o que demonstra inequivocamente a natureza
estritamente temporaria da presente demanda. Neste sentido, a inércia administrativa diante desta demanda extraordinaria resultaria no bloqueio e
cancelamento iminente de beneficios vitais, como o Programa Bolsa Familia e o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), de familias em situagao de
extrema vulnerabilidade no municipio.

lll- Considerando que o referido Programa federal possui metas fisicas preestabelecidas e é financiado mediante repasse de recursos da Unido com
prazo de execugdo determinado — cujos critérios de partilha e cofinanciamento foram aprovados pela Resolugdo n°® 233, de 7 de maio de 2026, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS/MDS) —, ndo se justifica, sob a ética da responsabilidade fiscal, a realizagao de concurso publico para o
incremento do quadro permanente de pessoal para o atendimento de uma demanda transitéria, a qual ndo comporta absorgéo pelo atual quadro de
servidores sem o risco de paralisagao dos servigos essenciais da rede socioassistencial.

IV- Assim, este Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e amolda-se com perfeigao ao
artigo 2°, §1°, inciso VI, da Lei Municipal n® 4.929, de 26 de maio de 2021, uma vez que se trata de necessidade temporaria para atuar em programa
governamental instituido e financiado com recursos federais que, por seu carater transitério e ndo continuado, néo justifica a criagdo de cargos publicos
nos quadros de pessoal da Administragdo Publica Municipal.

3. DO OBJETO DA CONTRATAGAO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagéo temporaria para as atividades de Supervisor de A¢bes Territoriais, Diretor de
Cadastro Unico, Entrevistador Social, Agente de Acesso a Direitos, Assessor Técnico de Informatica, Auxiliar Técnico de Informatica e Agente
de Suporte Operacional, de acordo com as especificagdes constantes no Anexo I.

3.2 O prazo da contratagdo temporaria é de 12 (doze) meses.

3.2.1. O prazo das contratagbes temporarias decorrentes deste processo seletivo simplificado podera, excepcionalmente, ser prorrogado até o prazo
maximo de 3 (trés) anos, observados os requisitos previstos no art. 6° da Lei Municipal n°® 4.929, de 26 de maio de 2021.

3.3 As atividades que serdo preenchidas estdo limitadas aos quantitativos totais e reservas de vagas abaixo especificados, sem o prejuizo das
informacgdes descritas no Anexo |.

Funcao Total de Vagas Deziis;noce:: ?I;J(E;nDs) PessI:daz’::ag;'as e Ampla Concorréncia
Supervisor de Agdes Territoriais 2 0 0 2

Diretor de Cadastro Unico 1 0 0 1
Entrevistador Social 26 1 5 20

Agente de Acesso a Direitos 10 1 1 8

Assessor Técnico de Informatica 1 0 0 1

Auxiliar Técnico de Informatica 2 0 0 2

Agente de Suporte Operacional 6 0 1 5

TOTAIS 48 2 7 39
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4. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTA(}AO DO SERVICO

4.1 A carga horaria esta descrita no Anexo |, especificadas de acordo com as determinagdes do Municipio quanto a forma de exercicio de suas fungbes
e horario, observadas as normas legais vigentes.

4.1.1 A critério exclusivo do Municipio as atividades poderédo ser executadas em horario noturno ou em finais de semana, de acordo com a necessidade
dos servigos socioassistenciais.

4.2 As atividades serao exercidas na unidade indicada pelo Municipio, podendo haver remogao para qualquer outra unidade integrante da sua estrutura,
desde que compativel com a finalidade da contratagao.

5. DA REMUNERAGAO E DEMAIS VANTAGENS
5.1 A remuneragao bruta total esta especificada no Anexo |.

5.2 As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica da categoria funcional ou de cargo analogo na estrutura municipal nao
repercutirdo sobre a remuneragao referida no item 5.1.

5.3 Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenga maternidade; licenca paternidade, férias e 13° salario.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses apds a data da publicagdo da homologagéo do concurso.
7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

7.1 Séo as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

Evento Datas
Abertura das inscrigdes A partir das 10:00 h do dia 15/10/2026.
Encerramento das inscrigbes Até as 17:00 h do dia 16/10/2026.
Publicagao das Inscrigdes Deferidas Até as 09:00 h do dia 22/10/2026.
Prazo para Interposicao de Recursos sobre Inscrigdes Indeferidas Até as 17:00 h do dia 22/10/2026.
Publicagao das Inscrigdes Deferidas apds os Recursos Até as 09:00 h do dia 27/10/2026.

Publicagdo do Resultado Preliminar e das Listas de Reserva de Vagas

) e Até as 09:00 h do dia 06/11/2026.
e Heteroidentificagao

Prazo para Interposigéo de Recursos sobre o Resultado Preliminar e

sobre as Listas de Reserva de Vagas e Heteroidentificagao Até as 17:00 h do dia 06/11/2026.

Divulgagéo da Avaliagado dos Recursos sobre o Resultado Preliminar,
Listas de Reserva de Vagas e Heteroidentificacdo e Homologagéo do Até as 09:00 h do dia 11/11/2026.
Resultado Final

Convocagéo A partir do dia 11/11/2026.

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELEGAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério, consistente na avaliagéo de titulos e experiéncia do
candidato, observando os critérios previstos no Anexo lll.

8.2 A avaliagéo de titulos e experiéncia consistira na analise do curriculo, sendo considerada a formagao académica e experiéncia no exercicio das
atividades descritas no item 3.1.

8.3 Seréo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo o critério estabelecido no Anexo Il deste edital.

8.4 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:
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| — a maior pontuagéo na titulagao;
Il — a maior pontuagdo em experiéncia no exercicio das atividades; e
1l — o mais idoso.

8.5 No ato da inscri¢cdo o candidato devera apresentar o seu curriculo, com a indicagéo de todas as titulagdes e experiéncias no exercicio das atividades
que serdo contratadas.

8.6 Os candidatos serao classificados conforme os critérios de julgamento definidos no Anexo lll, que descreve as titulagdes e as experiéncias no exercicio
das atividades contratadas e as respectivas pontuacdes.

9. DAS INSCRIGOES
9.1 As inscrigdes devem ser efetivadas no periodo descrito no calendario indicado no item 7.1 deste edital, da seguinte forma: O candidato interessado
devera inscrever-se na selecdo exclusivamente através do preenchimento do formulario de inscrigdo online, que sera disponibilizado na forma do item

1.2 deste edital.

9.1.1 No ato do preenchimento do formulario de inscri¢do serao solicitados ao candidato o envio (upload), em formato PDF, da copia dos seguintes
documentos:

9.1.2 Curriculum vitae (o Curriculo devera ser feito com os seguintes itens: “Dados Pessoais”, “Experiéncia Académica”, e “Experiéncia Profissional”,
esses Ultimos, compativeis com o cargo concorrido no Processo Seletivo Simplificado);

9.1.3 Documento de identidade vélido;
9.1.4 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso essa informag&o ndo conste no documento de identidade;

9.1.5 Comprovacgao de escolaridade, conforme exigéncia do cargo concorrido (Certiddo, declaragéo ou histérico escolar de ensino fundamental, médio
ou superior, expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC);

9.1.6 Comprovagao de experiéncia profissional, caso o cargo tenha como requisito minimo a exigéncia de experiéncia prévia (Registro em carteira
profissional (CTPS), Declaragdo do Empregador com a indicagao do periodo de atividade, Contratos de Prestagdo de Servigos ou Declaragao do INSS);

9.1.7 Comprovacéo para fins de obtengéo de pontuacéo relativa ao Fator 1 — Experiéncia Académica (em conformidade com o Anexo lll);
9.1.8 Comprovacéo para fins de obtengao de pontuagao relativa ao Fator 2 — Experiéncia Profissional (em conformidade com o Anexo lll);
9.1.9 Declaragao de Experiéncia Profissional e Atendimento aos Requisitos Minimos (Anexo IX), devidamente preenchida e assinada;

9.1.10. Todos os documentos comprobatdrios de titulos e experiéncia, previstos no Anexo lll, devem ser anexados digitalmente no ato da inscrigéo. A
auséncia de documento comprobatério no ato da inscrigao acarretara a nao atribuicdo da respectiva pontuacao.

9.2 O correto preenchimento do formulario de inscri¢cdo online e o envio (upload) da documentagdo comprobatéria, conforme descrito no item 9.1 e seus
subitens, sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, as inscricdes em desacordo com o previsto neste Edital, serdo automaticamente
indeferidas.

9.3 O candidato que declarar falsamente qualquer informagao sera excluido do Processo Seletivo caso confirmada tal situagdo, bem como serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o curriculo tenha sido classificado, sujeitando-se, ainda, as consequéncias legais pertinentes.

9.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que cumpre de todos os requisitos presentes neste Edital para a atividade a que
pretende se candidatar, pois, uma vez efetuada a inscricéo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a alteragao.

9.5 A falta, rasura ou ilegibilidade de algum documento comprobatério exigido para a inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto,
nao serao aceitos recursos nesse sentido, nem complementagédo de documentos.

9.6 O Municipio, a qualquer momento, podera convocar o candidato para a apresentagao dos documentos originais descritos no item 9.1 e subitens, para
fins de validagéo, ainda que antes da data da convocagéo.

9.7 S6 sera aceita uma Unica inscrigao por candidato, em havendo mais de uma, prevalecera a primeira.

9.8 Nao serao aceitas inscrigdes por procuragao.

9.9 As inscri¢cdes para este Processo Seletivo serdo gratuitas.

9.10 Caso do candidato tenha quaisquer dificuldades para a realizagédo da inscrigdo, devera registrar o fato através de e-mail para o endereco eletrénico

selecaosemas@novaiguacu.ri.gov.br, contendo a descrigdo do ocorrido e especificando no assunto os seguintes dizeres: “Dificuldade na Inscricdo —
Nome do Candidato”.

9.10.1 Caso o candidato néo registre a ocorréncia na data e horario em que o fato ocorreu, através de e-mail, no tera seu pedido avaliado pela Comisséao.
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9.11 O Municipio ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo efetivadas em razdo de quedas de transmissao de dados ocasionadas por instabilidades,
sinal fraco, dificuldades de acesso ou auséncias de sinal causadas por problemas na rede de computadores/internet.

9.12 Encerrado o periodo definido para as inscrigdes, a Comissao publicara, na forma do item 1.2 deste Edital, a relagdo dos candidatos que tiverem
suas inscrigoes deferidas, contendo o nome e o nimero de inscri¢do de cada candidato.

9.13 O candidato interessado em interpor recurso em face do indeferimento da inscrigdo devera realiza-lo no prazo estabelecido no item 7.1 deste edital,
exclusivamente por meio da internet, através de campo especifico que sera disponibilizado na forma do item 1.2, indicando suas razdes de forma clara,
consistente e objetiva.

9.14 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a juntada de documentos na interposi¢éo de recursos sobre as inscricdes indeferidas.

9.15 A Comisséo apreciara todos os recursos interpostos na forma prevista neste Edital, podendo reconsiderar a decisdo sobre o indeferimento da
inscrigdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes deferidas.

9.16 A relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes deferidas apds a interposigdo de recursos sera publicada no prazo estabelecido no
cronograma do Processo Seletivo previsto no item 7 deste Edital.

9.17 Somente serao classificados e convocados os candidatos cujas inscrigdes forem efetivadas e validadas.

9.18 Apds a validagao da inscrigéo, os documentos entregues pelo candidato ficardo arquivados até o prazo de validade do processo seletivo, quando
serao descartados.

9.19 A validagao da inscricdo ndo garante a contratagdo do candidato, podendo esta ser adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 1.4 do edital.
10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

10.1 Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - ter sido considerado apto no processo seletivo;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, §1° da
CRFB/1988;

11l - n&o ser servidor da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipoéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, desde
que comprovada a compatibilidade de horarios;

IV - ter formagao minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servico militar, quando do sexo masculino;

VI — possuir a qualificagdo minima para a fungéo pleiteada em conformidade com o Anexo I.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos cujas inscrigdes forem validadas na forma descrita no item 9 e subitens deste Edital serdo classificados de acordo com a pontuagao
alcangada.

11.1.1 A classificagdo serd em ordem decrescente de pontos.

11.2 A classificagao sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagéo de experiéncia informados no ato da inscricdo, nao
prevalecendo qualquer documento comprobatério que tenha sido apresentado posteriormente.

11.2.1 A classificagdo obedecerd, estritamente, a pontuagao aferida em conformidade com os critérios definidos pelo Anexo lll para cada candidato,
sendo que o ndo envio da documentagéo prevista no Anexo lll no prazo estipulado neste edital, ensejara a ndo obtengéo de pontos, independente de
transcrigao no curriculo.

11.2.1.1 O candidato é responsavel pelo envio da documentagdo e pelo correto preenchimento do formulario online, sendo que, inconsisténcia das
informacgdes prestadas ou erros de digitagéo, ainda que néo intencionais, podera ensejar a ndo contabilizagdo dos respectivos pontos, nada podendo a
vir a ser reclamado neste sentido.

11.2.2 Caso o comprovante da capacitagédo realizada apresentado pelo candidato seja aplicavel a mais de um critério de avaliagéo, sera computado o
critério de avaliagdo de maior pontuagéo.

11.3 O resultado da ordem classificatéria sera disponibilizado no sitio eletrénico indicado no item 1.2 deste edital, no periodo descrito pelo calendario
fixado no item 7.1.
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11.4 Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas aguardardo comunicado, que ocorrera na forma do item 1.2 deste Edital, mediante
publicag@o no Diario Oficial do Municipio, para formalizagdo do Contrato Temporario.

11.5 A pontuagéo maxima sera de 100 (cem) pontos.
11.6 Nao serao classificados os candidatos com pontuacgao inferior a 15 pontos.

11.7 A classificagdo nao implica direito a contratagdo, cabendo exclusivamente ao Municipio a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das
convocacgdes para provimento das demandas verificadas.

12. DO RECURSO
12.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no item 7.1, interpor um recurso em razéo do resultado preliminar da classificagao.

12.2 Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o nimero da inscrigdo no concurso, email, telefone e enderego para contato, assim como
a motivagao pela qual compreende que a pontuagao objetiva ndo foi realizada de modo adequado, contendo uma linguagem clara, consistente e objetiva.

12.3 O recurso devera ser apresentado da seguinte forma: O candidato interessado em recorrer devera realizar o acesso ao campo especifico para a
apresentagao de recurso, que sera disponibilizado pelo Municipio, na forma do item 1.2 deste edital.

12.4 A decisédo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagéo de
experiéncia informados no ato da inscrigdo, para divulgagéo no sitio eletrénico indicado no item 1.2 deste edital.

12.5 O resultado da avaliagdo dos recursos apresentados sera disponibilizado no sitio eletrénico indicado no item 1.2 deste edital.
12.6 Nao serdo aceitos recursos presenciais, via postal, via correio eletrénico, via fax, fora do prazo preestabelecido ou pedidos de revisdo de recurso.

12.7 No mesmo prazo e procedimentos descritos nos subitens 12.1, 12.3, 12.5 e 12.6, sera oportunizada ao candidato a apresentacdo de recurso
especifico sobre a avaliagdo dos documentos comprobatérios e procedimento de heteroidentificagdo para fins de reserva de vagas (pessoa com
deficiéncia ou negros e indigenas), observadas as demais disposi¢des especificas sobre o tema constantes no presente Edital.

12.8 O recurso cujo teor desrespeite a Comissao sera indeferido de plano.

12.9 N3o sera admitida, em nenhuma hipétese, a juntada de documentos na interposigdo de recursos quanto ao resultado preliminar da classificagéo e
a pontuagéo obtida.

13. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

13.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos critérios constantes no Anexo Unico da Lei Municipal n° 3.304, de 19 de dezembro
de 2001.

13.2 Ao candidato abrangido pela Lei Municipal n® 3.304/2001, é assegurado o direito de se inscrever na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, desde que
declare essa condi¢éo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo ao qual concorre.

13.3 Conforme previsao do artigo 1° da Lei Municipal n® 3.304, de 19 de dezembro de 2001, sera assegurada a reserva do percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

13.3.1 Caso o calculo do nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme percentual estabelecido, resulte em ndmero fracionado,
este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero
inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

13.4 A convocacgao dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagéo ocorrera na 92
vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

13.4.1 Os candidatos com deficiéncia selecionados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.5 Conforme o disposto pelo artigo 3° da Lei Municipal n® 3.304, de 19 de dezembro 2021, o candidato devera, no ato da inscricdo, informar que esta
se candidatando para as vagas de pessoas com deficiéncia (PcD), bem como devera anexar laudo médico digitalizado LEGIVEL ou a cépia do certificado
de Habilitagao e Reabilitagdo do Orgao Oficial, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.5.1 A apresentagdo do documento mencionado no item subitem 13.5, que comprove a condi¢do de deficiente, é obrigatério para o candidato que
participar do processo seletivo concorrendo as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), sob pena de o candidato automaticamente passar a
concorrer as vagas de ampla concorréncia, em caso de ndo comprovagao.

13.6 O laudo médico entregue tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e devera ter sido firmado pelo médico em até, no maximo,
06 (seis) meses antes da efetivagao da inscri¢gdo pelo candidato.
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13.7 Nao sera avaliado documento ilegivel, com rasura(s), sem carimbo e assinatura do médico atestante que possibilite a identificacéo.

13.8 O candidato que ndo atender ao estabelecido neste item 13 e subitens deste Edital, no ato da inscrigdo, nédo ira concorrer como pessoa com
deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo alegado.

13.9 Os laudos médicos deveréo ser anexados no ato da inscrigdo, ndo sendo recebidos em outro momento ou por outro meio diferente do especificado
no item 13.5 e demais itens.

13.10 A simples inscricdo do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) e o respectivo envio de laudo médico ndo configuram participacdo automatica
do mesmo na concorréncia para as vagas reservadas, visto que o laudo médico enviado sera submetido a analise formal pela Comisséao, quanto aos
quesitos dispostos neste Edital.

13.11 Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados, deverdo submeter-se a exame médico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Nova Iguagu ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

13.11.1 O parecer médico oficial se manifestara sobre a compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio da fungéo pretendida.

13.12 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de deficiente o nome do candidato sera excluido da listagem correspondente permanecendo
somente na lista de classificagéo geral.

13.13 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo, sera
desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.

13.14 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cbes deste capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas
aos candidatos PcD.

14. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

14.1 Ficam reservadas as pessoas negras e indigenas o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital, conforme previsto no
Decreto Municipal n° 13.503, de 20 de fevereiro de 2024.

14.1.1 Se o numero de vagas oferecidas para a fungao for igual ou menor que 20 (vinte), o percentual da reserva de que trata o subitem 14.1 sera de
10% (dez por cento).

14.1.2 Caso o calculo do numero de vagas destinadas as pessoas negras e indigenas, conforme percentual estabelecido, resulte em nimero fracionado,
este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

14.2 A convocacéo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no Edital, mas, a cada fragéo de 5 (cinco) candidatos,
a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indigena aprovado, de acordo com a sua ordem de classificagdo na lista especifica.

14.3 Os candidatos negros e indigenas selecionados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

14.4 Sera considerado negro ou indigena o candidato que assim se declare expressamente no momento da incrigdo, vedada quaisquer manifestacoes
posteriores por parte do candidato, observadas as demais regras do presente Edital.

14.5 Os candidatos que se autodeclararem indigenas deverao, ainda, enviar no ato da inscrigdo o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena —
RANI ou declaragdo sobre sua condigédo de pertencimento étnico, assinada por lideranga reconhecida de sua comunidade (conforme Anexo VII).

14.6 A autodeclaragao tera validade somente para este Edital, ndo podendo ser estendida a outros processos de contratacao.

14.7 Seréo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatagédo de declaragao falsa.

14.8 Os candidatos que, no ato da inscri¢céo, se autodeclararam negros serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo que sera realizado
eletronicamente, por meio de verificagdo da condi¢cao declarada.

14.8.1 O procedimento de heteroidentificagao sera realizado na cidade de Nova Iguacu/RJ por uma Comisséo de Heteroidentificagado a ser instituida pelo
Municipio, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagbes prestadas pelos candidatos, exclusivamente por meio de analise do fendtipo,
sendo proferido parecer definitivo a esse respeito.

14.9 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da Comissao.

14.10 Na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Edital e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua
contratagéo, apo6s procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.




13 Quarta-feira, 07 de outubro de 2026.

Estado do Rio de Janeiro
- Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

14.11 Os candidatos negros ou indigenas que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros e indigenas.

14.12 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e indigenas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos empregos, deverao manifestar opgéo por uma delas.

14.12.1 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, seréo contratados dentro das vagas destinadas
a negros e indigenas.

14.12.2 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro ou indigena quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro e indigena, ou optar por esta na hipétese do subitem 14.12, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao contratado com deficiéncia.

14.13 O candidato negro cuja autodeclaragao nio seja confirmada no procedimento de heteroidentificagdo, ou o candidato indigena que néo apresentar
a documentagao solicitada no item 14.5, tera resguardado o direito a ampla defesa, conforme previsto no item 12.

14.14 A nao confirmacéo da autodeclaragédo do candidato no procedimento heteroidentificagdo ou o seu ndo envio no momento da inscrigéo, acarretara
a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, e ele figurara apenas na lista de classificagéo geral, desde que tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

14.15 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

14.16 As vagas reservadas aos negros e indigenas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Edital ou por ndo enquadramento
no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagéo.

15. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

15.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), constituira uma Comisséo de Heteroidentificagéo, responsavel pela
emissao de parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaragao do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

15.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente.

15.3 Nao havera segunda chamada para o envio da documentagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do(a) candidato(a) ao
preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacdo, sendo que o ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no
procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

15.4 Os candidatos deverao enviar eletronicamente as fotos, documentos e video para analise, no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato:

a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

b) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

c) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que concorre e os seguintes dizeres: “Eu
(nome completo), concorro ao cargo de (cargo concorrido) e declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”;

d) anexar a autodeclaragéo preenchida e assinada, em formato PDF, conforme Anexo VIII deste edital.

e) anexar documento de identidade oficial com foto para fins de conferéncia dos dados da autodeclaragao.

15.5 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise, deveréo estar nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) as fotos devem estar na extenséo “.jpg”, “.jpeg” ou “.png” com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos néo estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de
reprovagao no procedimento de heteroidentificacéo;

c) o video deve estar na extensdo MP4 ou MOV, com o tamanho méximo de 50 MB (megabytes).

15.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade quanto a sua corregao, nitidez e legibilidade.

15.7 Nao seréo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

15.8. As fotos a serem enviadas pelo candidato devem seguir o mesmo padréo das fotos de documentos oficiais, dessa forma é necessario que algumas
recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

€) sem maquiagem;

f) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo

deve estar com o cabelo atras da orelha;

g) que seja utilizada iluminag&o fria (lampadas fluorescentes). A iluminagédo

néo deve criar sombras, devendo permitir a visualizagdo completa do ambiente;

h) ndo tenha nenhum tipo de edigédo sob pena de indeferimento do documento por impossibilidade de verificagdo do fenétipo do candidato.
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15.9 O video a ser enviado pelo candidato deve seguir algumas recomendagées, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal ereta;

c) néo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

€e) no video, com duragéo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungédo a que concorre e os seguintes dizeres:
“Eu (nome completo), concorro ao cargo de (cargo concorrido) e declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”. Falar de forma audivel e pausada.

15.10 O candidato que néo fizer o upload das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaracéo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas
reservadas.

15.11 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.

15.12 O candidato cujas fotos e videos contiverem edi¢do ou ndo permitirem a andlise de seu fendtipo, terdo indeferida sua concorréncia na reserva de
negros, pela impossibilidade de verificagdo de seu enquadramento pela banca.

15.13 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao com conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas
aos negros estara sujeito:

a) a excluséo da lista de aprovados, se a informagao com conteudo falso for constatada apdés homologacéo do resultado e antes da contratacéo;

b) a declaragao de nulidade do ato de contratagao, se a informagédo com conteudo falso for constatada apds a sua formalizagao.

15.14 Sera considerada falsa a declaragéo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Comisséo responsavel pela heteroidentificagéo.

15.15 Néo sera considerada falsa a declaragéo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou informacdes fidedignas
de seu fendtipo, mas que nao foi considerado negro pela Comissdo em razéo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

15.16 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

15.17 Cabera a interposig¢ao de recurso em face da ndo confirmagao da autodeclaragéo do candidato no procedimento de heteroidentificagéo, conforme
prazos e requisitos previstos no item 12.

15.18 Os recursos deverao ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplementagéo, inclusao e/ou substituicdo durante
ou apos os prazos estabelecidos neste Edital.

15.19 Os recursos apresentados serao encaminhados a Comissao de Heteroidentificagdo, que podera rever ou ndo a decisao de nado confirmagéo da
autodeclaragao do candidato.

15.19.1 Da decisao final da Comissao de Heteroidentificagdo quanto ao recurso apresentado pelo candidato ndo cabera novo recurso.
16. DA CONVOCAGAO

16.1 Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados pela ordem de classificagdo do resultado final do processo seletivo, de
acordo com as necessidades identificadas, dentro do prazo de validade do presente edital.

16.2 A convocagdo dos candidatos sera realizada por publicagio no Diario Oficial, sendo divulgada no sitio eletronico:
https://doweb.novaiguacu.rj.gov.br/portal/diario-oficial, na forma dos itens 1.2 e 1.3.

16.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo improrrogavel estipulado na publicacdo do Ato de Convocagéao, para a formalizagdo da
contratagdo, com a seguinte documentagao, no original e por cépia (duas fotocépias simples de cada e documento original):

| — Duas fotos 3x4 recente;

Il — Documento de identidade valido (para todos os cargos) — nesse caso, a identidade tera que ser somente Documento de Registro Geral (RG);
1l — Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), caso a informag&o ndo conste no documento de identidade;

IV - Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

V - Titulo de eleitor e Certidao de Quitagdo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

VI - Certificado de reservista ou Certificagcdo de Alistamento Militar — CAM ou Certificado de Dispensa de Incorporagao — CDI, se do sexo masculino;
VIl - Certiddo de casamento ou unido estavel, se for o caso;

VIl - Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;
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IX - Ultima declaragao de imposto de renda (ou declaragéo de isento);

X - Comprovante de naturalizagao, se for o caso;

XI - Comprovante de residéncia atual (ultimos 3 meses);

XII - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

X - Curriculum Vitae atualizado e assinado;

XIV - Atestado de Saude Ocupacional;

XV - Registro no Conselho da Classe Profissional em situagéo regular e declaragéo de ativo no Conselho, se for o caso;

XVI - Certificado ou declaragéo de conclusédo de ensino médio, graduacéo, pds-graduacéo, especializagao (contendo as respectivas instituicbes, carga
horaria e ano de concluséo) e demais cursos segundo a titularidade;

XVII - Declaragao de ndo acumulagao de cargo ou fungdo publica, exceto nas hipéteses admitidas pela Constituicdo Federal, na forma do Anexo IV;
XVIII - Declaragéo de Disponibilidade de Horario, conforme Anexo VI;

XIX - Documentagdo comprobatéria exigida na inscrigao (item 9.1 e Anexo IX);

16.4 No ato da contratagdo, o candidato devera firmar Declaragdo de ndo Acumulagdo de Cargo ou Funcéo Publica, exceto nas hipéteses admitidas pela
Constituicdo Federal e Declaragéo de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e § 10, da Constituicdo Federal, conforme modelo
no Anexo IV deste edital, respectivamente.

16.5 As contratagdes estdo sujeitas as vedagbes legais de acumulacéo de cargos, fungdes e empregos publicos.

16.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo de contratagéo.

16.7 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 6° da Lei Municipal n°® 4.929/2021, os contratos seréo celebrados para atendimento das situagdes
descritas no item 2.1.

16.8 O candidato que for convocado e nao comparecer no local e data marcados ou nédo apresentar qualquer um dos documentos indicados
no item 16.3 deste edital, sera desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

16.9 A manifestagdo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionara a sua eliminagédo, convocando-se o seguinte, na
forma do item 16.8.

16.10 A lotagdo dos candidatos aprovados sera de inteira responsabilidade da SEMAS, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade administrativa,
ndo cabendo quaisquer reivindicagdes do candidato nesse sentido.

16.10.1 O local de lotagdo do candidato podera sofrer alteragao a qualquer tempo, a critério exclusivo da SEMAS, de acordo com a necessidade da
Administragao.

16.11 A nao assinatura pelo candidato do termo de lotagdo sera entendida como desisténcia, aplicando-se as disposi¢des do item 16.8.
17. DO REGIME CONTRATUAL

17.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratagéo por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigao
Federal e da Lei Municipal n° 4.929/2021, na forma da minuta de contrato, que faz parte integrante deste edital (Anexo V).

17.1.1 A contratagdo a que se refere o item 17.1 n&o cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem gera para o CONTRATADO o direito de ser
posteriormente admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos 6rgdos da Administragdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundacéo
instituida ou mantida pelo Municipio.

17.2 Sao obrigagdes do Municipio:

| - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em seu nome em instituicdo financeira contratada pelo
Municipio, conforme o calendario de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta;

Il - recolher contribuigcdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicgdo do CONTRATADO;
Il - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo do CONTRATADO.

17.3 Séo obrigagbes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato, sem prejuizo do disposto no item 1.7 do Edital:
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| — desenvolver, satisfatoriamente, de acordo com sua formagéo profissional e capacitagao técnica especializada, as atividades determinadas pelo
superior hierarquico, de acordo com o objeto da contratacéo;

Il - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades de execugao do contrato, que correspondera ao
horario de expediente;

11l - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragao mensal bruta, bem como os decorrentes de horas n&o trabalhadas em fungao de auséncia
n&o autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes;

VI - exercer sua fungdo na unidade indicada pelo Municipio;

VII — atender a determinagéo de remogé&o, por necessidade do servigo, para qualquer unidade integrante da estrutura do Municipio.

17.4 Dentre outros impedimentos estabelecidos no contrato, ao CONTRATADO é vedado:

| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga;

17.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos
termos da legislacéo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da execugéo
por servidor ou empregado publico.

17.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes previstos no Estatuto dos Servidores do Municipio.

17.7 O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

| — licenga maternidade;

Il - licenca paternidade,

Il — férias; e

IV — 13° salario.

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), através do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), reservara dotagéo orgamentaria
a conta da Lei Orgamentaria Anual vigente para execugao das obrigagdes assumidas.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora, com a ciéncia da Autoridade Superior, observados os principios que
informam a atuagédo da Administragéo Publica.

19.2 Os candidatos n&o eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderao ser convocados para
contratagdo em funcgao da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

19.3 Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

19.4 A inscrigéo implicara conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais normas do Processo Seletivo
Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar as etapas do certame
e obedecer aos prazos fixados neste Edital e as publicagdes posteriores, conforme amplamente descrito nesse, além de atender as convocagbes
realizadas pela Administragédo, sob pena de exclusao automatica do processo seletivo.

19.5 A Comissao Técnica Organizadora permanecera constituida até a homologagéo (resultado final) do Processo Seletivo Simplificado.
19.6 A inexatiddao de informacgdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratagdo do candidato,
importardao na insubsisténcia do cadastro e poderao levar a sua nulidade e consequentemente a rescisao unilateral por parte do Municipio,

sem prejuizo das cominagées legais aplicaveis.

19.7 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e contatos junto a SEMAS, se responsabilizando pelos prejuizos que
porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.
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19.8 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste Edital, das condices gerais e particulares de seu objeto, nao
podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagbes posteriores
nesse sentido.

19.9 Ao realizar a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato manifesta seu consentimento livre, informado e inequivoco para o tratamento
de seus dados pessoais pelo Municipio, para as finalidades legitimas e estritamente necessarias ao deslinde das fases da presente selegédo, podendo
haver a divulgagdo de seu nome e classificagdo curricular e demais dados necessarios ao fiel cumprimento a publicidade dos atos, respeitado o que
determina a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais).

19.10 O candidato, no ato de inscricdo, manifesta ciéncia quanto a necessidade de acompanhamento das publicagdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, na forma dos itens 1.2 e 1.3.

19.11 Apds a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento
de Pessoal da SEMAS (Gestéo de Pessoas/Recursos Humanos da SEMAS).

19.12 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

Anexo I: Denominagdes das Fungbes, Carga Horaria, Numero de Vagas, Remuneragdes e Qualificagdo Académica;

Anexo II: Atribuigbes e Requisitos Minimos das Fungdes;

Anexo llI: Critérios de Julgamento de Titulagdo e Experiéncia;

Anexo IV: Declaragado de ndo Acumulagao de Cargo ou Fungéo Publica, exceto nas Hipéteses Admitidas pela Constituicdo Federal;
Anexo V: Minuta de contrato;

Anexo VI: Declaracao de Disponibilidade de Horario;

Anexo VII: Declaragéo de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena (Exclusiva para candidatos autodeclarados indigenas);
Anexo VIII: Declaracédo de Candidato Negro (Exclusiva para candidatos autodeclarados negros).

Anexo IX: Declaragao de Experiéncia Profissional e Atendimento aos Requisitos Minimos.

Nova Iguacu, 06 de outubro de 2026.

ELAINE MEDEIROS FONSECA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
Denominagdes das Fungdes, Carga Horaria, Nimero de Vagas, Remuneragdes e Qualificagdo Académica
Item Fungao Carga Horaria N° de vagas Remuneracgao Qualificagao Académica
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
1 S”pe;" isor de AgGes 40h 2 3.000,00| (Certificado/Declaragdo de Conclus&o de Ensino
erritoriais . . = .
Superior em qualquer area de formagéao, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC)
ENSINO MEDIO COMPLETO
2 Dlretorgﬁi;adastro 40h 1 2.500,00( (Certificado/Declaragédo de Concluséo de Ensino
Médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC)
ENSINO MEDIO COMPLETO
3 Entrevistador Social 40h 26 1.850,00| (Certificado/Declaragédo de Concluséo de Ensino
Médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC)
ENSINO MEDIO COMPLETO
4 Age”t%ﬁ:ig‘;esm a 40h 10 1.850,00| (Certificado/Declaragso de Concluséo de Ensino

Médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO

5 Asselsns]cg:;'gggg:o de 40h 1 2.500,00( (Certificado/Declaragédo de Conclusdo de Ensino
Médio expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO

6 Aux:l:]?cr)r'l'nfgt?g;o de 40h 2 1.850,00| (Certificado/Declaragédo de Conclusdo de Ensino
Médio expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente de Suporte 40h 6

Operacional 1.700,00

(Histdrico/Declaragéo Escolar expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC)

Total 48
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ANEXO I
Atribuicdes e Requisitos Minimos das Fungdes

Fungao Atribuicoes e Requisitos Minimos da Fungao

Supervisor de Agoes Territoriais |Atribuigoes: O Supervisor de Agdes Territoriais sera responsavel por planejar, organizar e acompanhar a
execucao das atividades do projeto nos diferentes territérios de atuagao, garantindo alinhamento entre
planejamento, metas e resultados. Atuara na coordenagao das equipes de campo, organizando cronogramas,
distribuindo demandas e monitorando a qualidade das a¢des desenvolvidas. Sera responsavel por analisar
indicadores territoriais, identificar areas prioritarias e propor estratégias de aprimoramento das agdes. Também
devera manter dialogo permanente com liderangas comunitarias, equipamentos publicos e demais atores
locais, fortalecendo a articulagéo institucional e assegurando maior efetividade no acesso da populagéo aos
servigos e beneficios ofertados. Elaborara relatérios gerenciais e analises técnicas que subsidiem a tomada de
decisdo da coordenagéao geral do projeto. Outras atribuigcdes afins de acordo com a designagéo da chefia.

Requisitos Minimos:

- Ensino superior completo expedido por instituigdo publica ou particular de ensino reconhecido pelo Ministério
da Educacéo;

- Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos na gestédo de programas, servigos e projetos na area de
Assisténcia Social;

- Conhecimento basico da estrutura e funcionamento do SUAS.

Diretor de Cadastro Unico Atribuigdes: O Diretor de Cadastro Unico sera responsavel pela coordenacgéo geral das atividades
relacionadas a gestéo cadastral e aos programas de transferéncia de renda no dmbito do projeto, em conjunto
com a gestéo. Atuara na organizagao dos fluxos de atendimento, supervisdo da equipe de entrevistadores,
monitoramento da qualidade das informagdes registradas e acompanhamento de metas de incluséo e
atualizagdo cadastral. Sera responsavel por analisar dados consolidados, acompanhar indicadores de
cobertura e propor estratégias para ampliagdo do acesso. Também devera operar e supervisionar os sistemas
oficiais relacionados a gestédo de beneficios, garantindo seguranca, precisdo das informagdes e cumprimento
de prazos. Produzira relatorios técnicos e analises gerenciais para subsidiar decisGes estratégicas da gestdo.
Outras atribuigdes afins de acordo com a designagao da chefia.

Requisitos minimos:

- Ensino médio completo expedido por instituigdo publica ou particular de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo;

- Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos na gestdo de programas, servigos e projetos na area de
Assisténcia Social;

- Conhecimento da estrutura e funcionamento do SUAS.

Entrevistador Social Atribuigdes: O Entrevistador Social sera responsavel por realizar o Cadastro Domiciliar (visitas in loco) ou nos
locais designados pela chefia para incluséo e atualizagdo de dados das familias, coletando informagées
socioeconémicas com precisao e ética. Atuara em campo, sempre que possivel em dupla, aplicando os
formularios do Cadastro Unico e preenchendo obrigatoriamente o Formulario de Campo (Anexo Il da
normativa especifica). Apos o trabalho de campo, sera responsavel por inserir e processar os dados coletados
nos sistemas oficiais do Governo Federal, garantindo a atualiza¢éo &gil da base municipal. Durante a visita,
atuara na orientagao basica das familias aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Devera manter postura acolhedora, garantindo sigilo das informagdes, identificando possiveis inconsisténcias
e reportando situagdes de risco. Contribuira diretamente para o alcance das metas de Busca Ativa. Outras
atribuigdes afins de acordo com a designagéo da chefia.

Requisitos minimos:

- Ensino médio completo por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

- Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos em atendimento ao publico, atividades de cadastramento ou
atuacéo em programas sociais, sendo que, desse total, pelo menos 2 (dois) ano seja de atuagdo em
programas, servigos e projetos na area de Assisténcia Social;

- Dominio basico de informatica e familiaridade com sistemas de gest&o de dados;

- Conhecimento basico da estrutura e funcionamento do SUAS e do Cadastro Unico;

- Capacidade de comunicagao, organizagdo e responsabilidade no tratamento de informacgdes sigilosas.
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Agente de Acesso a Direitos Atribuigdes: O Agente de Acesso a Direitos atuara em campo, em conjunto com o Entrevistador Social
durante as visitas domiciliares. Sera responsavel por realizar a orientagéo social in loco as familias quanto aos
servigos, programas e beneficios disponiveis (Bolsa Familia, BPC, Tarifa Social), apoiando na organizacao
documental e realizando os encaminhamentos necessarios para a rede socioassistencial (CRAS/CREAS). Ele
também podera preencher o Cadastro Unico quando solicitado pela chefia. Atuara na identificagéo de
demandas de saude e educacgéao, contribuindo para reduzir barreiras de acesso e facilitar o cumprimento de
condicionalidades da populagdo em situagao de vulnerabilidade. Outras atribui¢cdes afins de acordo com a
designacgéao da chefia.

Requisitos minimos:

- Ensino médio completo por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo;

- Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos na execugéo de programas, servigos e projetos na area de
Assisténcia Social;

- Conhecimento basico da estrutura e funcionamento do SUAS.

Assessor Técnico de Informatica |Atribuigées: O Assessor Técnico de Informatica sera responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a
estrutura tecnoldgica do projeto, assegurando o adequado funcionamento dos sistemas, computadores e
redes utilizados na base operacional. Atuara na gestédo dos recursos de Tl, garantindo estabilidade, seguranca
e integridade dos dados registrados. Sera responsavel por orientar a equipe de entrevistadores quanto ao uso
adequado dos computadores para a digitagdo dos formularios, propor melhorias nos fluxos informatizados,
acompanhar atualizagdes de sistemas do MDS e apoiar a extragao de listagens de dados (VISDATA/CECAD)
para a roteirizagédo das visitas. Também devera monitorar rotinas de backup, seguranga da informacgao e
manutengao preventiva dos equipamentos da base. Outras atribui¢cdes afins de acordo com a designagéo da
chefia.

Requisitos minimos:

- Ensino médio completo por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo;

- Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos em suporte técnico e gestao de sistemas, com enfase em sistemas
especificos da assisténcia tais como CAD SUAS, RMA dentre outros;

- Conhecimento em redes, manutencao de hardware e software.

Auxiliar Técnico de Informatica |Atribuigdes: O Auxiliar Técnico de Informatica sera responsavel por prestar suporte operacional direto aos
equipamentos e sistemas utilizados na base do projeto, garantindo o funcionamento adequado de
computadores, impressoras e conexdes de internet. Atuara na instalagdo e manutencao basica de programas,
apoio aos entrevistadores na utilizagdo dos computadores para a inser¢do dos dados no Sistema do Cadastro
Unico e organizagéo de arquivos digitais. Também auxiliara no controle de patriménio tecnoldgico, identificagao
de falhas técnicas e encaminhamento de demandas para solugéo, contribuindo para a fluidez da digitagéo e
para o armazenamento seguro das informacdes.

Requisitos minimos:

- Ensino médio completo por instituigao publica ou particular de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
preferencialmente com cursos em Tecnologia da Informagao ou areas correlatas;

- Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em suporte técnico ou manutengao de equipamentos de informatica;
- Conhecimento em redes, manutencao de hardware e software.

Agente de Suporte Operacional |Atribuicées: O Agente de Suporte Operacional sera responsavel pelo apoio logistico e estrutural as
atividades do projeto, incluindo a preparagao diaria dos materiais de campo (impresséo de formularios fisicos,
pranchetas, EPIs), montagem e desmontagem de estruturas para agdes itinerantes e organizagéo de
materiais. Atuara garantindo que as equipes de entrevistadores disponham das condi¢des adequadas para
execucao das visitas, colaborando na organizagéo dos espagos da base e no acondicionamento e
arquivamento correto dos documentos fisicos preenchidos. Também devera zelar pelo patrimdnio publico sob
sua responsabilidade, mantendo controle sobre entrada e saida de materiais de almoxarifado e apoiando a
organizagdo interna das rotinas operacionais. Outras atribuicdes afins de acordo com a designagdo da chefia.

Requisitos minimos:

- Ensino fundamental completo por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

- Experiéncia comprovada de 1 (um) ano em atividades de apoio operacional, logistica ou organizagéo de
Servigos;

- Conhecimento basico da estrutura e funcionamento do SUAS.
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ANEXO Ill
Critérios de Julgamento de Titulagdo e Experiéncia

Pontuagao Max. por

Item Atividade Fator de Avaliagao Critério de Avaliagao Pontos Critério de Avaliacdo

Pd&s-graduagéo, Mestrado ou
Doutorado

Capacitagéo em gestao de
. L programas, servicos e projetos na 15 15
1 — Experiéncia Académica |area de Assisténcia Social

Capacitacéo sobre a estrutura e
Supervisor de Agbes funcionamento do SUAS
Territoriais

10 por capacitagao 10

Na gestéo de programas, servigos
e projetos na area de Assisténcia 5 a cada 6 meses 50
Social
2 — Experiéncia Profissional

Em outras fungdes na Politica de

Assisténcia Social S a cada 6 meses 20

Total 100

Ensino Superior Completo ou
Incompleto

Capacitagdo em gestao de
. L programas, servicos e projetos na 10 10
1 — Experiéncia Académica |area de Assisténcia Social

Capacitacdo sobre a estrutura e
Diretor de Cadastro funcionamento do SUAS
Unico

10 por capacitagao 20

Na gestéo de programas, servigos
e projetos na area de Assisténcia 5 a cada 6 meses 50
Social
2 — Experiéncia Profissional

Em outras fungdes na Politica de

Assisténcia Social 5 a cada 6 meses 15

Total 100

Capacitagdo em atendimento ao
publico, atividades de
cadastramento ou atuagéo em
programas sociais

3 Entrevistador Social 1 — Experiéncia Académica 10 10
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Capacitagdo na Politica de
Assisténcia Social e Cadastro 5 por capacitagédo 20
Unico

Em atendimento ao publico,
atividades de cadastramento ou 5 a cada 6 meses 10
atuagdo em programas sociais

2 — Experiéncia Profissional

Em programas, servigos e
projetos na area de Assisténcia 10 a cada 6 meses 60
Social

Total 100

Capacitagdo na execugao de
programas, servicos e projetos na 10 10
area de Assisténcia Social

1 — Experiéncia Académica

Capacitacéo sobre a estrutura e

funcionamento do SUAS 5 por capacitagdo 20

Agente de Acesso a
Direitos

Na execugdo de programas,

servicos e projetos na area de 5 a cada 6 meses 10

Assisténcia Social

2 — Experiéncia Profissional

Em outras fung¢des na Politica de

Assisténcia Social 10 2 cada 6 meses 60

Total 100

Capacitagdo em suporte técnico e
gestao de sistemas na area da

assisténcia social (CAD SUAS, 10 10
VISDATA, MAPA SOCIAL, RMA

1 — Experiéncia Académica |dentre outros)

Capacitacdo em redes,
Assessor Técnico de manutenc¢&o de hardware e 5 por capacitagéo 20

Informatica software

Em suporte técnico e gestéo de

. 5 a cada 6 meses 10
sistemas

2 — Experiéncia Profissional

Em manutencgéo de hardware e

10 a cada 6 meses 60
software

Total 100
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Cursos em Tecnologia da

= . 1 1
Informacéao ou areas correlatas 0 0

1 — Experiéncia Académica
Capacitagdo em redes,
manutencgao de hardware e 5 por capacitagédo 20
software

Auxiliar Técnico de

Informatica Em suporte técnico ou

manutengdo de equipamentos de 5 a cada 6 meses 10

T . informatica
2 — Experiéncia Profissional

Em outras fungdes de informatica 10 a cada 6 meses 60

Total 100

Capacitacdo em atividades de
apoio operacional, logistica ou 10 10
organizacao de servigos

1 — Experiéncia Académica

Capacitagdo sobre a estrutura e

funcionamento do SUAS 5 por capacitagao 20

Agente de Suporte
Operacional
Em atividades de apoio
operacional, logistica ou 5 a cada 6 meses 10
organizagao de servigos
2 — Experiéncia Profissional

Em outras fungdes na Politica de

Assisténcia Social 10 a cada 6 meses 60

Total 100

DESCRIGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (COMUM A TODAS AS FUNGOES)

Fator 1 — Experiéncia Académica: Certificado/Diploma de conclus&o do nivel de escolaridade exigido para o cargo (fundamental, médio ou superior),
devidamente registrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; Comprovante (certificados/declaragdes) de participagdo em capacitagdes
diretamente relacionadas a fungédo concorrida; Comprovantes de participagdo em cursos, seminarios, congressos ou oficinas, desde que na area da
Politica de Assisténcia Social ou na area técnica especifica do cargo.

Fator 2 — Experiéncia Profissional: Documento comprobatério contendo o periodo de atividade e a descricdo das atividades desempenhadas,
apresentado mediante um dos seguintes instrumentos: Registro em carteira profissional (CTPS); Declaracdo do Empregador em papel timbrado;
Contratos de Prestagao de Servicos; ou Declaragdo do INSS (CNIS).

* ATENCAO!

» Somente serdo considerados, para fins de pontuagéo, os documentos apresentados em conformidade com o descrito neste Edital.

* A auséncia de quaisquer documentos comprobatérios ensejara a ndo contabilizagdo dos pontos, independente de transcrigdo no curriculo.

» Caso o comprovante da capacitagéo realizada apresentado pelo candidato seja aplicavel a mais de um critério de avaliagcdo, sera computado o critério
de avaliagdo de maior pontuagao.

» Os comprovantes de experiéncia académica, quando exigidos como requisito minimo do cargo, ndo computardo pontos na avaliagao.

» Caso o comprovante de experiéncia profissional do candidato seja aplicavel a mais de um critério de avaliagédo, o tempo de experiéncia profissional
apurado sera computado, primeiramente, ao critério de avaliagdo de maior pontuagdo, em seguida, caso ainda existente saldo de tempo de experiéncia
profissional, esse sera computado a titulo do critério seguinte.

» Nao serdo aceitos para fins de contabilizagéo de pontos documentos escritos em lingua estrangeira, salvo os devidamente validados e traduzidos para
o portugués, em conformidade com a legislagdo vigente.
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ANEXO IV
Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo ou funcéo publica, exceto nas hipéteses admitidas pela Constituicdo Federal
(nome do candidato) , _ (nacionalidade) ; _ (estado civil) ; _ (profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro
, Cidade , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida por , DECLARA,

para os devidos fins, e sob as penas da lei, que ndo acumula cargo ou fungao publica, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, que
segue abaixo transcrito:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragéo de
cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituico, os cargos eletivos e os cargos em comissédo
declarados em lei de livre nomeacao e exoneragéo.

""""""" Contratado(a)
ANEXO V

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA IGUAQU POR INTERMEDIO DO

ORGAO) _E O SR(A).

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, pessoa juridica de direito publico, sediada na Av. Athaide Pimenta de Moraes n® 528, Centro, Nova Iguagu,
por intermédio do (6rgdo) , neste ato representada pelo(a) Sr(a). Secretario(a) Municipal de (ou a autoridade que
recebeu a delegacao, indicando o cargo da autoridade e o ato de delegagdo), conforme autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito constante do Processo
Administrativo n°

Contratado:

CPF:

PIS/PASEP:

Carteira de Identidade:
Telefone:

Endereco:

Clausula Primeira — Fundamentagao
A presente contratagéo é regida pelo artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Municipal n® 4.929 de 26 de maio de 2021.

Clausula Segunda — Autorizagao
Esta contratacéo é efetivada em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.929 de 26 de maio de 2021, Processo Administrativo n°
e Edital n° , publicado no D.O de

Clausula Terceira — Objeto

O presente instrumento tem por objeto a prestacéo de servigos de em favor do (orgéo) , com carga
horaria semanal de horas, ficando o CONTRATADO subordinado as determinagées do CONTRATANTE quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATADO se obriga a exercer sua fungéo na unidade indicada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo: O CONTRATADO, por necessidade do servigo, podera ser removido para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungéo, sob pena de rescisdo do presente CONTRATO e a apuracéo da responsabilidade administrativa
e civil das autoridades que determinarem, solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

Paragrafo terceiro: A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores indicados pelo CONTRATANTE, juntamente com a unidade
em que o CONTRATADO estiver prestando o servigo.
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Clausula Quarta — Prazo
O prazo de vigéncia do presente contrato é de meses a contar de

Paragrafo unico: O prazo a que se refere o caput desta clausula podera ser prorrogado, mediante a celebragdo de termo aditivo, observando-se a
disciplina do art. 6° da Lei Municipal n°® 4.929/21.

Clausula Quinta — Das obrigagdes do contratante
Constituem obrigagbes do CONTRATANTE:

| - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em seu nome em instituicao financeira contratada pelo
Municipio, conforme o calendario de pagamento dos servidores publicos da Administragéo Direta e Indireta;

Il - recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

11l - expedir certidoes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de prestacéo de servigos, para defesa de direitos ou esclarecimento de situagao, a
requerimento do CONTRATADO;

IV - abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliquem em eventual desvio de fungdo do CONTRATADO;

V - pagar tempestiva e integralmente a remuneragéo pactuada.

Clausula Sexta — Das obrigag6es do Contratado
Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

| - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagéo profissional e capacitagao técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior
hierarquico, de acordo com o objeto da contratacao;

Il - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades de execugao do contrato, que correspondera ao
horario de expediente do CONTRATANTE;

Il - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal bruta, bem como os decorrentes de horas nio trabalhadas em fungédo de auséncia
nao autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes do CONTRATANTE;

VI - exercer com zelo e dedicacéo os encargos que lhe forem cometidos;

VII - observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do CONTRATANTE;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

IX - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

X - guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

Xl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XII - ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servigos; e

XIlI - tratar com urbanidade as pessoas.

Clausula Sétima — Das vedacgoes

Ao CONTRATADO é vedado:

| - ausentar-se do local de prestagédo de seus servigcos, durante o desenvolvimento diario das atividades do projeto, sem prévia autorizagéo do seu superior
hierarquico ou de funcionario por ele indicado;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;
11l - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a execugao de servigos;
IV - promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas dependéncias do CONTRATANTE;

V - promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestagéo publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham
com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

VI - cometer a pessoa estranha a execugéo do projeto, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atividades de sua responsabilidade;
VII - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas;

VIII - receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de seus servigos,
para a pratica ou omisséo de ato de oficio, ou valer-se da fungéo exercida para obtengao de vantagem pessoal para si ou para terceiros;

IX- proceder de forma desidiosa;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servigos ou atividades particulares;
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Xl - exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos prestados ao CONTRATANTE e com o horario de trabalho;
XII - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

XIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario; e

XIV - receber atribui¢des, fungbes ou encargos néo previstos no respectivo contrato.

Clausula oitava: Da responsabilidade

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos
da legislagédo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da execugéo por
servidor ou empregado publico.

Clausula nona: Dos direitos do contratado

O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

| — licenga maternidade;

II - licenca paternidade,

Il — férias; e

IV — 13° salario.

Paragrafo Primeiro: Em caso de faltas do CONTRATADO:

| - por até trés dias por motivo de doenga, estas serdo abonadas mediante comprovagao por atestado médico, desde que apresentado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento; e

Il — sendo estas superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias, o abono dependera de laudo positivo da Pericia Médica do Municipio.

Paragrafo Segundo: Apos a vigéncia de 12 (doze) meses do presente contrato, o CONTRATADO tera direito a afastar-se do trabalho, em decorréncia
de férias, por trinta (30) dias consecutivos, sem prejuizo de sua retribuicdo, a partir da data ajustada entre as partes, atendida a conveniéncia da
Administragdo Publica.

Clausula Décima: Da Remuneragao

A remuneracéo bruta total do CONTRATADO sera de R$ ( ) por més.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos serdo efetuados pela contratante em conta de titularidade de Contratado, mantida junto ao , a ser
oportunamente indicado pelo Contratado.

Paragrafo Segundo: As vantagens e beneficios previstos em legislagao especifica da categoria funcional ou de cargo analogo na estrutura municipal
nao repercutirdo sobre a remuneragdo do CONTRATADO.

Clausula Décima Primeira: Da extingao do contrato

Este contrato sera extinto, sem indenizagdo ao CONTRATADO, quando verificada uma das seguintes hipdteses:

| - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado, observado o aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias que podera ser dispensado ou reduzido pela chefia imediata.

Il - por manifestagdo unilateral motivada da Administragdo Publica Contratante, ndo fazendo jus o contratado a qualquer aviso prévio, sendo devido o
saldo de salarios;

IV - pelo cometimento de infrag&o disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-se aos
contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei 2.378/92;

V - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;

VI — com o encerramento da necessidade urgente ou temporaria que ensejou a contratagao por prazo determinada, devidamente atestada nos autos do
processo administrativo;

VII - nas hipéteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario;
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b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIl - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificagéo, ressalvadas
as faltas abonadas por motivo de doenga, aplicando-se as disposi¢cdes do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados.

Paragrafo primeiro: A declaragdo de rescisdo deste contrato, em todos os casos em que ela é admitida, sera sempre feita independentemente de prévia
notificacdo judicial ou extrajudicial e operara seus efeitos a partir da publicagéo do ato no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo segundo: Quando a rescisdo unilateral do contrato se der por falta imputavel ao contratado, devera ser realizada sindicancia, a fim de
assegurar o direito ao contraditério e a ampla defesa acerca dos fatos controvertidos e relevantes para a extingdo do contrato por culpa do contratado,
observado o regime disciplinar da Lei Municipal n.° 2.378/92.

Clausula Décima Segunda: Da Inexisténcia De Vinculo

A presente contratagdo nao cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o CONTRATANTE e o CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser
posteriormente admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos 6rgdos da Administragdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundacéo
instituida ou mantida pelo Municipio.

Clausula Décima Terceira: Das infragoes disciplinares
Para fins disciplinares, aplicam-se ao CONTRATADO o regime disciplinar, os deveres e proibi¢cdes previstos na Lei Municipal n.° 2.378/92.
Clausula Décima Quarta: Da dotagao orcamentaria

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes orgamentarias, para o corrente exercicio de , assim
classificados:

Programa de Trabalho:

Natureza das Despesas:

Fonte de Recurso:

Nota de Empenho:

Clausula Décima Quinta: Da publicagao e do controle do contrato

Apds a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado no Diario Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado, para conhecimento, cépia do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apoés sua publicagdo, na forma da Deliberagao TCE-RJ n.° 286 de
25 de janeiro de 2018.

Paragrafo Unico: O extrato da publicagdo deve conter a identificagéo do instrumento, as partes, o objeto, o prazo, o valor e o niimero de empenho.
Clausula Décima Sexta — Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Nova Iguagu, da Vara Civel com competéncia fazendaria a que recair por livre distribuigdo, com rentincia a oposigao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para a solugéo dos litigios decorrentes do presente contrato.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes o presente instrumento em vias
de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presencga de testemunhas abaixo firmadas.

Nova Iguacu, de de
CONTRATANTE
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1.
CPF:
2

CPF:
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ANEXO VI
Declaragéo de Disponibilidade de Horario
Eu, (nome do candidato) , _(nacionalidade) ; _ (estado civil) ; _(profisséo) ; domiciliado na Rua , Bairro
, Cidade , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida por , DECLARO,
sob as penas da lei, para o fim especifico de ingresso no Servigo Publico do Municipio de Nova Iguagu/RJ, que disponho de tempo para me dedicar a
funcéo de: , ha Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).
.............. L ocaIeData
Contratado(a)
ANEXO VI
Declaragao de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena (Exclusiva para candidatos autodeclarados indigenas)
Eu, (nome do candidato) , _(nacionalidade) ; _ (estado civil) ; _(profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro
, Cidade , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida por , DECLARO,

sob as penas da lei, para o fim especifico de ocupagéo de vaga destinada a candidato indigena no Servigo Publico do Municipio de Nova Iguagu/RJ, que
pertenco a etnia indigena.

Candidato (a)
Atengao: E obrigatério coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés) Liderancas Indigenas diferentes, reconhecidas
em sua comunidade.

12 Assinatura de Lideranca Indigena:

Nome Legivel:

CPF n°:

22 Assinatura de Liderancga Indigena:

Nome Legivel:

CPF n°:

32 Assinatura de Lideranga Indigena:

Nome Legivel:

CPF n°:

ANEXO Vil
Declaragao de Candidato Negro (Exclusiva para candidatos autodeclarados negros).
(nome do candidato) , __(nacionalidade) ; _ (estado civil) ;_ (profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro
, Cidade , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida por , DECLARO,

sob as penas da lei, para o fim especifico de ocupacéo de vaga destinada a candidato negro no Servigo Publico do Municipio de Nova Iguagu/RJ, que
sou negro, de cor preta ou parda, e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio de reserva para negros(as), de acordo com os critérios e
procedimentos inerentes ao Edital, bem como o Decreto Municipal n® 13.503, de 20 de fevereiro de 2024.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no
caso de falsidade.

Ainda, assumo ciéncia que na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo e, se tiver
sido contratado(a), ficara sujeito a anulagao da sua contratagdo apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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Por fim, declaro estar de acordo em compartilhar, exclusivamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nova Iguagu — SEMAS,
as fotos e o video solicitados no Edital para realizagdo da etapa da heteroidentificagéo, vedada a divulgacéo a terceiros.

Candidato (a)

ANEXO IX
Declaragao de Experiéncia Profissional e Atendimento aos Requisitos Minimos

(Obrigatéria para todos os candidatos)

Eu, (nome do candidato) , _(nacionalidade) ; _ (estado civil) ; _(profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro

, Cidade , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n® ____, expedida por , DECLARO,

sob as penas da lei, para os fins do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026, que atendo aos requisitos de escolaridade e experiéncia exigidos nos
Anexos | e Il deste Edital para a fungao abaixo assinalada:

() Supervisor de Agdes Territoriais () Assessor Técnico de Informatica
() Diretor de Cadastro Unico () Auxiliar Técnico de Informatica
() Entrevistador Social () Agente de Suporte Operacional

() Agente de Acesso a Direitos

Estou ciente de que:
1. Requisitos: Atendo integralmente aos requisitos minimos descritos nos Anexos | e |l deste Edital.

2. Comprovagao: A comprovagao dos requisitos e da experiéncia é obrigatéria e deve ser realizada mediante a apresentagdo de todos os documentos
exigidos no item 9.1 deste Edital.

3. Penalidades: A auséncia de documentagédo ou informagdes falsas implicara o indeferimento ou nulidade da contratagdo (item 9.3), sem prejuizo das
sangdes legais.

Candidato (a)

Id. 06644/2026
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