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SEGAO 1 - ATOS DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N.° 14.256 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagdo em vigor, em especial a Lei Municipal n.° 4.219,
de 14 de janeiro de 2013, que autorizou o remanejamento de cargos, por
meio de Decreto, desde que nado represente aumento de despesa, DE-
CRETA:

Art. 1°. Fica alterada a estrutura basica da Secretaria Municipal de Governo,
na forma deste Decreto.

Art. 2°. Ficam transformados, sem aumento de despesa, os cargos em co-
missao e as fungdes gratificadas, constantes do Quadro abaixo e na forma
nele mencionado:

QUADRO
o NOMENCLATURA NOMENCLATURA | ©
Doﬁ ANTIGA SIMB. Cl Cl SIMB. NOVA g
ASSESSOR DE
4304 | DASII GOVERNO
SUPERINTENDENTE ASSESSOR DE
TECNICO STD 4247 o 4305 | DASII GOVERNO
L
o
< ASSESSOR DE
E 4306 | DASII GOVERNO
g ASSESSOR E ASSESSOR DE g
b 7]

E TECNICO DAS I 2501 2 4307 | DASIII GOVERNO E
» é »
ASSESSOR DE = ASSESSOR DE
GABINETE DAS I 1430 4308 | DASII GOVERNO

4309 FGI CHEFE}!\)CI)E DIVI-
A-?ES(E:I%%R DAS I 1385
4310 FGI CHEFE PE DIVI-
SAO

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito
Id. 06027/2026

PORTARIA

PORTARIA N° 555 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no exercicio das atribuicbes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 412 de 17 de agosto de 2026, publicada no
D.O.E. em 18 de agosto de 2026.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito
Id. 06028/2026

$ﬁ§ Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA N° 556 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislacdo em vigor, RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 373 de 17 de agosto de 2026, publicada no
D.O.E. em 18 de agosto de 2026.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06029/2026

PORTARIA N° 557 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuicbes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 356 de 17 de agosto de 2026, publicada no
D.O.E. em 18 de agosto de 2026.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06030/2026

PORTARIA N° 558 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagao em vigor, RESOLVE:

Nomear GUSTAVO MACIEL DE OLIVEIRA, para ocupar o cargo em comis-
sao de Superintendente Administrativo, simbolo STD (3787), da Secretaria
Municipal de Governo, a contar da data desta publicacéo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06031/2026

PORTARIA N° 559 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislacdo em vigor, RESOLVE:

| - Exonerar WANDERSON EDUARDO DA SILVA SANTOS, do cargo em
comissdo de Assessor de Atividades Culturais, simbolo DAS Il (2455), da
Secretaria Municipal de Cultura, a contar da data desta publicagao;

Il - Nomear KAIO NEVES DE SOUZA ANDRADE, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessor de Atividades Culturais, simbolo DAS Il (2455), da
Secretaria Municipal de Cultura, a contar da data desta publicagéo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06032/2026
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PORTARIA N° 560 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagédo em vigor, RESOLVE:

Nomear FABIO HENRIQUE DA SILVA MUNIZ, para ocupar o cargo em co-
missao de Assessor de Governo, simbolo DAS Il (4300), da Secretaria Mu-
nicipal de Governo, a contar da data desta publicagéo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06033/2026

PORTARIA N° 561 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Nomear PAMELA DO NASCIMENTO HARADAS, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessor de Governo, simbolo DAS Il (4304), da Secretaria
Municipal de Governo, a contar da data desta publicagao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06034/2026

PORTARIA N° 562 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuicbes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Nomear ALESSANDRA DAMASCENO RODRIGUES MOREIRA, para ocu-
par o cargo em comissdo de Assessor de Governo, simbolo DAS Il (4305),
da Secretaria Municipal de Governo, a contar da data desta publicagao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06035/2026

PORTARIA N° 563 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicbes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Nomear HUGO ALMEIDA DIAS, para ocupar o cargo em comissao de As-
sessor de Governo, simbolo DAS 1l (4306), da Secretaria Municipal de Go-
verno, a contar da data desta publicagao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06036/2026

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA N° 564 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no exercicio das atribuicdes
que |he confere a legislacdo em vigor, RESOLVE:

Nomear HUGO CONSTANTINO DE SOUZA, para ocupar o cargo em co-
missdo de Assessor de Governo, simbolo DAS 11 (4307), da Secretaria Mu-
nicipal de Governo, a contar da data desta publicagao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06037/2026

PORTARIA N° 565 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Nomear AUGUSTO CESAR FERREIRA GIL DE ARAUJO, para ocupar o
cargo em comissao de Assessor de Governo, simbolo DAS |l (4308), da
Secretaria Municipal de Governo, a contar da data desta publicagao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06038/2026

PORTARIA N° 566 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Exonerar MARCIO LEANDRO DE SALES, do cargo em comiss&o de As-
sessor Técnico, simbolo DAS Ill (3916), da Secretaria Municipal de Go-

verno, a contar da data desta publicagéo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06039/2026

DESPACHO

PROCESSO N.° 2025/028066

CESSAR OS EFEITOS da disponibilidade do servidor THIAGO FERREIRA
DA ROCHA, matricula n°® 10/696396-1, para a Camara Municipal de Nova

Iguacu, a pedido do 6rgéo cessionario, a contar de 25 de agosto de 2026.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06040/2026
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PROCESSO N.° 2025/051019

CESSAR OS EFEITOS da disponibilidade da servidora DEBORA CRIS-
TINA DA SILVA LIMA, matricula n® 10/713370-5, para a Secretaria de Es-
tado de Agricultura, Pecuaria, Pesca, Abastecimento e Desenvolvimento do
Interior, a contar de 18 de agosto de 2026, tendo em vista a devolucédo da
servidora formalizada por meio do Oficio SEAPPADI/CRH n° 124/2026.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06041/2026

PROCESSO N° 0203202400.000138/2026-17

AUTORIZO a cessdo da servidlora CARLA MARIA LOPES NEVES,
matricula n® 10/692.209-0, ao Instituto Rio Metrépole — Governo do Estado
do Rio de Janeiro, em conformidade com o Oficio IRM/COORH n° 401, a
contar de 24 de agosto de 2026 até 31 de dezembro de 2028, com 6nus

para o 6rgéo cessionario.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 06042/2026

SEGAO 2 - ORGAOS E ENTIDADES

ADMINISTRAGAO

PORTARIA SEMAD N° 1268, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigdes que Ihe confere e considerando o Art. 79-A, paragrafo Unico da Lei
n° 2.378 de 29 de dezembro de 1992 e cf. parecer da Junta Médica contido
no processo administrativo n® 2070820231.002790/2025-95, CONCEDE:

REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) da carga horéaria de trabalho fi-
xada para o desempenho de suas atribui¢gdes, a servidora GISELLE GO-
MES DA COSTA, matricula n® 10/711.564-5, investida no cargo de Profes-
sor I, lotada na SEMED, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de
24/09/2026.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 06043/2026

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA SEMAD N° 1269, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigdes que Ihe confere e considerando o Art. 79-A, paragrafo unico da Lei
n® 2.378 de 29 de dezembro de 1992 e cf. parecer da Junta Médica contido
no processo administrativo n°® 2070820231.002450/2025-64, CONCEDE:

REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho fi-
xada para o desempenho de suas atribuigbes, a servidora JOSIANI
FAUSTO DO NASCIMENTO, matricula n® 10/710.678-4, investida no cargo
de Enfermeiro, lotada na SEMUS, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de
10/09/2026.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 06044/2026

PORTARIA SEMAD N° 1270, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigdes legais, de acordo com o art. 20, paragrafo unico, da Lein.° 2.378/92,
e cf. parecer da Junta Médica contido no processo administrativo n°®
2070820231.001046/2026-54, RESOLVE:

CONCEDER a servidora TATIANE PEREIRA DA CUNHA, matricula n°
10/712.589-1, investida no cargo de Professor Il, lotada na SEMED, readap-
tacdo em funcdo extraclasse, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de
04/08/2026.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administracao

Id. 06045/2026

PORTARIA SEMAD N° 1271, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigdes, e conforme as informagdes contidas no processo administrativo n°
2070820231.001754/2026-95, RECONHECE:

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE & servidora MEYRE JACI-
REMA FELIX DA SILVA, matricula n° 10/710.765-9, investida no cargo de
Técnico de Laboratério, lotada na SEMUS, pelo periodo de 16 (dezesseis)
dias a partir de 01/05/2026.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 06046/2026

PORTARIA SEMAD N° 1272, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere a legislagdo em vigor; considerando o Art. 79-A, para-
grafo Unico da Lei n° 2.378 de 29 de dezembro de 1992 e cf. parecer da
Junta Meédica Oficial, contido no processo administrativo n°
2070820231.002026/2026-09, RESOLVE:

Art. 1° - CESSAR OS EFEITOS da reducao de carga horaria concedida
através da Portaria SEMAD N° 1032, de 06 de dezembro de 2019, publicada
no Diario Oficial Digital em 10/12/2019, a servidora BRUNA SILVA DOS
SANTOS, matricula n° 10/713.832-4, lotada na SEMAS, a contar de
08/09/2026; e
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Art. 2° - CONCEDER REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria de trabalho fixada para o desempenho de suas atribuicdes a supra-
citada servidora, por 02 (dois) anos, a contar de 08/09/2026;

Art. 3° - A prorrogacédo do beneficio de Redugéo de Carga Horaria conce-
dida no caput, caso necessaria, devera ser requerida com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias antes do término da licenga atual, mediante a apre-
sentagdo de toda documentagdo atualizada, comprobatéria do tratamento
realizado durante o periodo de fruicdo do beneficio, incluindo-se o laudo
neuropsicolégico.

Art. 4° - O presente beneficio tem por objetivo a prestagéo de assisténcia
ao familiar do servidor, razdo pela qual, em caso de qualquer alteragédo dos
motivos que ensejaram a referida concessao, devera o servidor, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, solicitar a devida interrupgao, sob pena de apu-
ragao de responsabilidade administrativa, com a devida restituicdo ao Erario
dos valores acaso recebidos indevidamente.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 06047/2026

PORTARIA SEMAD N° 1273, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buicdes legais, que Ihe confere a legislagdo em vigor, e prezando o Artigo
68 da Lei 2.378 de 29 de dezembro de 1992, CONCEDE:

LICENGA-PREMIO &s servidoras abaixo relacionadas:

PROCESSO NOME MATRICULA | SECRETARIA PERIODO QUINQUENIO

MARIA FE-
LINA FARIAS

09/11/2026 a

2022/236891 08/02/2027

10/682564-0 SEMED 2021/2026

ROBERTA
LOGOBUCO
DE ARAUJO

PEREIRA

17/09/2026 a

2022/247647 16/12/2026

10/712086-8 SEMAS 2017/2022

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 06048/2026

PORTARIA SEMAD N° 1274, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere a legislagdo em vigor; considerando o Art. 79-A, para-
grafo Unico da Lei n° 2.378 de 29 de dezembro de 1992 e cf. parecer da
Junta Meédica Oficial, contido no processo administrativo n°
2070820231.002000/2026-52, RESOLVE:

Art. 1° - CESSAR OS EFEITOS da Portaria SEMAD N° 237, de 17 de margo
de 2020, publicada no Diario Oficial Digital em 19/03/2020, que concedeu
redugéo de carga horaria a servidora ALINE FERREIRA DA SILVA, matri-
cula n°® 10/694.545-5, lotada na SEMED, a contar de 08/09/2026; e

Art. 2° - CONCEDER REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria de trabalho fixada para o desempenho de suas atribui¢des a supra-
citada servidora, por 02 (dois) anos, a contar de 08/09/2026;

Art. 3° - A prorrogacéo do beneficio de Redugéo de Carga Horaria conce-
dida no caput, caso necessaria, devera ser requerida com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias antes do término da licenca atual, mediante a apre-
sentacdo de toda documentagéo atualizada, comprobatdria do tratamento
realizado durante o periodo de fruigdo do beneficio, incluindo-se o laudo
neuropsicolégico.

Art. 4° - O presente beneficio tem por objetivo a prestagéo de assisténcia
ao familiar do servidor, razéo pela qual, em caso de qualquer alteragéo dos
motivos que ensejaram a referida concesséo, devera o servidor, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, solicitar a devida interrupgao, sob pena de apu-
racao de responsabilidade administrativa, com a devida restituicao ao Erario
dos valores acaso recebidos indevidamente.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administracao

Id. 06049/2026

PORTARIA SEMAD N° 1275, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere a legislagdo em vigor; considerando o Art. 79-A, para-
grafo Unico da Lei n°® 2.378 de 29 de dezembro de 1992 e cf. parecer da
Junta Meédica Oficial, contido no processo administrativo n°
2070820231.001993/2026-45, RESOLVE:

Art. 1° - CESSAR OS EFEITOS da Portaria SEMAD N° 611, de 23 de junho
de 2015, publicada no Jornal ZM Noticias em 24/06/2015, que concedeu
reducdo de carga horaria a servidora RENATA CARLA SANTOS AL-
MEIDA, matricula n° 10/693.719-7, lotada na SEMED, a contar de
09/09/2026; e

Art. 2° - CONCEDER REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria de trabalho fixada para o desempenho de suas atribui¢cdes a supra-
citada servidora, por 02 (dois) anos, a contar de 09/09/2026;

Art. 3° - A prorrogacéo do beneficio de Redugéo de Carga Horaria conce-
dida no caput, caso necessaria, devera ser requerida com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias antes do término da licenga atual, mediante a apre-
sentagédo de toda documentagdo atualizada, comprobatéria do tratamento
realizado durante o periodo de fruigdo do beneficio, incluindo-se o laudo
neuropsicoldgico.

Art. 4° - O presente beneficio tem por objetivo a prestagéo de assisténcia
ao familiar do servidor, razao pela qual, em caso de qualquer alteragédo dos
motivos que ensejaram a referida concessao, devera o servidor, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, solicitar a devida interrupgao, sob pena de apu-
ragao de responsabilidade administrativa, com a devida restituigdo ao Erario
dos valores acaso recebidos indevidamente.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administracao

Id. 06050/2026
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PORTARIA SEMAD N° 1276, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigbes que Ihe confere e considerando o Art. 79-A, paragrafo tnico da Lei
n° 2.378 de 29 de dezembro de 1992 e cf. parecer da Junta Médica contido
no processo administrativo n°® 2070820231.001992/2026-09, RESOLVE:

Art. 1°: CESSAR OS EFEITOS da Portaria SEMAD N° 677, de 22 de outu-
bro de 2020, publicada no Diario Oficial Digital em 23/10/2020, que conce-
deu redugéo de carga horaria a servidora ELAINE CLAUDIA HOFMAN BA-
ZET, matricula n® 10/706.703-6, lotada na SEMED, a contar de 08/09/2026;
e

Art. 2°: CONCEDER REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria de trabalho fixada para o desempenho de suas atribui¢des a supra-
citada servidora, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 08/09/2026.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 06051/2026

PORTARIA SEMAD N° 1277, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026
OMITIDO DA PUBLICACAO DO DIA 04/09/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere a legislagdo em vigor, e conforme informacdes lastre-
adas no processo administrativo n°® 2026/123878, RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR o afastamento preventivo do servidor JEAN DE
MATTOS SOARES, matricula n® 10/716.614-3, lotado na SEMAM, das atri-
buigdes do cargo de Agente de Vigilancia Ambiental I, pelo prazo de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 124, paragrafo unico, da Lei n°

2.378, de 29 de dezembro de 1992 (Estatuto dos Funcionarios do Municipio

de Nova Iguagu), o afastamento sera findado apds o periodo mencionado

no caput, ainda que néo concluido o processo administrativo disciplinar.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO

Secretario Municipal de Administragao

Id. 06052/2026

EDUCAGAO

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2026/116759

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: SILVIA REGINA DE OLIVEIRA DIAS
UNIDADE ESCOLAR: CRECHE MUNICIPAL Prof.? MARIA APARECIDA
DE SOUZA

PERIODO: MAIO DE 2026

$ﬁ§ Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconhego as suas conclusdes e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tagdo de contas de concesséo de adiantamento da tomadora SILVIA RE-
GINA DE OLIVEIRA DIAS, matricula n° 11/683.144-0, da unidade escolar
CRECHE MUNICIPAL Prof.? MARIA APARECIDA DE SOUZA.
Publique-se,

Nova Iguagu, 02 de setembro de 2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao

Id. 06053/2026

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2026/122846

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: CRISTINA DE MEIRELES ALVES
UNIDADE ESCOLAR: E.M. PROF. LEONARDO CARIELO DE ALMEIDA
PERIODO: JUNHO DE 2026

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconhego as suas conclusdes e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tagdo de contas de concessao de adiantamento da tomadora CRISTINA DE
MEIRELES ALVES, matricula n° 11/682.639-0, da unidade escolar E.M.
PROF LEONARDO CARIELO DE ALMEIDA. Publique-se,

Nova Iguagu, 03 de setembro de 2026.
MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao

Id. 06054/2026

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2026/125742

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: JOCIENE MARTINS MATHEUS DA
SILVA

UNIDADE ESCOLAR: E.M. PROF. ERYK DA CRUZ LAIA

PERIODO: JULHO DE 2026

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconhego as suas conclusées e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tacdo de contas de concessdo de adiantamento da tomadora JOCIENE
MARTINS MATHEUS DA SILVA, matricula n° 11/711.561-1, da unidade
escolar E.M. PROF. ERYK DA CRUZ LAIA. Publique-se,

Nova Iguacgu, 03 de setembro de 2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao

Id. 06055/2026
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PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2026/127673 .

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: VALERIA CRISTINA DE SOUZA
ARAUJO

UNIDADE ESCOLAR: E.M. Prof.?
MOURA

PERIODO: JULHO DE 2026
Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconhego as conclusbes e APROVO COM REGULARIDADE a prestagéo
de contas de concessdo de adiantamento da tomadora VALERIA CRIS-
TINA DE SOUZA ARAUJO, matricula n° 11/706.208-6, da unidade escolar
E.M. Prof.? ELIANA DE SOUZA PAPALEO MOURA. Publique-se,

ELIANA DE SOUZA PAPALEO

Nova Iguagu, 03 de setembro de 2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacao

Id. 06056/2026

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2026/129276

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: JANE FERREIRA DE OLIVEIRA SI-
QUEIRA

UNIDADE ESCOLAR: E.M. HEITOR DANTAS

PERIODO: JULHO DE 2026

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconhego as suas conclusbes e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tacdo de contas de concessao de adiantamento, da tomadora JANE FE-
RREIRA DE OLIVEIRA SIQUEIRA, matricula n° 11/696.441-5, da unidade
escolar E.M. HEITOR DANTAS. Publique-se,

Nova Iguacu, 01 de setembro de 2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao

Id. 06057/2026
PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2026/129345

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: ELENIR MENDES ABRAHAO
UNIDADE ESCOLAR: E.M. Prof.? IZABEL DOS SANTOS SOARES DE
MELLO

PERIODO: JULHO DE 2026

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n® 12.524/2021,
reconhego as suas conclusdes e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tagdo de contas de concessdo de adiantamento, da tomadora ELENIR
MENDES ABRAHAO, matricula n° 11/702.094-4, da unidade escolar E.M.
Prof.? IZABEL DOS SANTOS SOARES DE MELLO. Publique-se,

Nova Iguagu, 01 de setembro de 2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao

Id. 06058/2026

$ﬁ§ Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL

PORTARIA FENIG N° 050, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

O Presidente da FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE NOVA
IGUACGU - FENIG, no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo discriminados, para acompanha-
mento, gestdo e fiscalizagdo do Contrato n° 005/2026 celebrado com a
GOVPLAN SISTEMAS INTELIGENTES LTDA, cujo objeto € a CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO E EXECUCAO DO PLANO ANUAL
DAS CONTRATACOES — PCA.

Processo Administrativo: 50/01.0077/25
Gestor: Adriana Paulo Moreira, Mat. 5050138

Fiscal: Jaqueline Pereira da Silva, Mat. 5050127

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Iguacu, 09 de setembro de 2026.

MIGUEL ARCANGELO RIBEIRO
Presidente da FENIG

Id. 06059/2026

PREVIDENCIA

REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREGCAO

PORTARIA PREVINI N°306/2025 DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR PRESIDENTE E O DIRETOR DE BENEFICIOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA IGUAGU-PREVINI, no uso de suas atribuicdbes que lhes séo
delegadas pelo art.46, §3° da Lei n°4.419/14, com nova redagao dada pelo
art.6° da Lei n°4.962/21-PREVINI, de 14.09.2021, publicada no “Diario
Oficial Eletronico”, de 15.09.2021, RESOLVEM:

Art.1°. Aposentar, voluntariamente, de acordo com o art.17, incisos |, Il lIl,
IV, V, §§ 1°, 2° 3° 5° 6° e art.25, §unico e art.29, § Unico da Lei
Complementar n°083/22, MARTA CAVALCANTE DRUMMOND, Professor
Il, Classe D, Nivel 5, matricula n°10/699.192-1, com proventos que serao
oportunamente fixados.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Ref.: Processo n°® 2025/05/499

CIDADE DE NOVA IGUAGCU, 25 DE AGOSTO DE 2025

EDUARDO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 06060/2026
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APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

Art.1°. Ficam fixados em R$2.323,71 (dois mil, trezentos e vinte e trés reais
e setenta e um centavos) correspondentes ao valor dos proventos de
BARBARA HELLEN FRANCA MENDES DE AQUINO, aposentada no
cargo Professor I, Nivel 6, Classe D’, matricula n° 10/693.286-7, de acordo
com a Portaria Previni n°392/2025, de 19.11.2025, publicada no Diério
Oficial Eletrénico de 01.12.2025.

Art.2°. O presente ato entrara em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a contar de 01.12.2025.

Ref: Processo n°2025/09/1007
CIDADE DE NOVA IGUAGU, 09 DE SETEMBRO DE 2026

EDUARDO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 06061/2026
APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

Art.1°. Ficam fixados em R$1.621,00 (mil, seiscentos e vinte e um reais)
correspondentes ao valor dos proventos de FABRICIO FELICIANO
BARBOSA DE ALMEIDA, aposentado no cargo de Agente Administrativo,
Nivel IlI-A, Padrao de Vencimento “A”, matricula n°13/732.746-3 de acordo
com a Portaria Previni n°089/2026, de 28.04.2026, publicada no Diario
Oficial Eletrénico, de 30.04.2026.

Art.2°. O presente ato entrara em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a contar de 30.04.2026.

Ref: Processo n°® 2026/01/52
CIDADE DE NOVA IGUAGU, 09 DE SETEMBRO DE 2026

EDUARDO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

MARCELLO RAYMUNDO DE SOUZA CARDOSO
Diretor de Beneficios

Id. 06062/2026

SEGAO 3 - LICITAGOES, CHAMAMENTOS E CONTRATOS

ASSISTENCIA SOCIAL

LISTAGEM NOMINAL DOS BENEFICIARIOS
DO PROGRAMA ALUGUEL SOCIAL - SETEMBRO 2026

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo em vista o disposto nas
Leis Municipais n° 3.809/2006, n° 4.334/2013 e n° 5170/2024, assim como
no Decreto Municipal n° 7.590/2016, torna publica a relagdo de 575 (qui-
nhentos e setenta e cinco) beneficiarios do Programa Aluguel Social refe-
rente ao més de setembro de 2026.

Nome CPF VALOR
1. Adeline Cristina da Silva 088.%**.***-02 R$ 800,00
2. Adenilce Rodrigues dos Santos Dias 018.%** ***-24 R$ 800,00
3. Adenir Moreira Rosa 006.***.***-94 R$ 800,00
4. Adriana Alves de Souza 102.%* ***-40 R$ 800,00
5. Adriana de Abreu 027 .%** ***-20 R$ 800,00
6. Adriana Divino Silva de Amorim 165.%* ***-03 R$ 800,00
7. Adriana Ernestina da Rocha 121.%** ***.95 R$ 800,00
8. Adriana Ferreira de Salles 143.%** ***-16 R$ 800,00
9. Adriana Silva Costa 019.%** ***.26 R$ 800,00
10. Adriano Albino da Silva 114.%** ***.33 R$ 800,00
11. Adriele Cristine dos Santos Serafim 113.%%*.***.30 R$ 800,00
12. Alcineia da silva Souza 132.%%* *¥**.27 R$ 800,00
13. Alcineia de Barros Gomes 102.%** ***-13 R$ 800,00
14. Alessandra de Figueiredo de Santana 189.%** ***.43 R$ 800,00
15. Alessandra de Souza Costa 054 .%** ***.71 R$ 800,00
16. Alessandra de Souza Ferreira 152.%%* ***.03 R$ 800,00
17. Alessandra Moraes da Costa Lima 061.%**.***.96 R$ 800,00
18. Alessandra Santos de Oliveira 089.*** ***.03 R$ 800,00
19. Alessandra Silva de Oliveira 129 7% ¥**.21 R$ 800,00
20. Alexandre Afonso Dias Simbes 846.%** ***-53 R$ 800,00
21. Alexandre de Carvalho Machado 085.%** ***.20 R$ 800,00
22. Alexandre Eduardo dos Santos 845 .*** ***_68 R$ 800,00
23. Alexandre Rodrigues 902.*** ***-68 R$ 800,00
24. Alice Maria Aguiar do Nascimento Silva 166.%** ***.79 R$ 800,00
25. Aline Ferreira da Silva 108.%+* *¥**.22 R$ 800,00
26. Aline Nogueira Gomes 123.7** ***.29 R$ 800,00
27. Aline Pereira da Silva Cruz 104.%%* *¥**-12 R$ 800,00
28. Aline Pereira de Souza 123+ »**.25 R$ 800,00
29. Aline Viana da Silva 154 *** *¥**.97 R$ 800,00
30. Alisson Fonseca Guedes 105.%** ***.59 R$ 800,00
31. Aluizio da Silva Monteiro 121.7** ***.81 R$ 800,00
32. Alzira Silvana Moraes 033.*%** ***-76 R$ 800,00
33. Amanda Souza Dissena 121.4%* .90 R$ 800,00
34. Ana Carolina Menezes Teixeira 148.%** ***.18 R$ 800,00
35. Ana Carolina Silva Honorato 141 %% ***.59 R$ 800,00
36. Ana Caroline Oliveira da Silva Portela 187.%** ***.62 R$ 800,00
37. Ana Clara Conceicéo Silva 161.%**.***.90 R$ 800,00
38. Ana Cristina Monteiro Bento 161.%** ***56 R$ 800,00
39. Ana Karolina Vitorino de Souza Maciel 188.%*****-03 R$ 800,00
40. Ana Lidia da Silva 171.7%* ***.63 R$ 800,00
41. Ana Lucia de Sousa Paulo 151.%* ***.03 R$ 800,00
42. Ana Lucia Leite Moura 120.%* ***-66 R$ 800,00
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43. Ana Lucia Santos de Aprigio 023.%** ***.29 R$ 800,00 86. Camila Santos Pereira 157 %% ***.25 R$ 800,00
44, Ana Maria Alonso Pereira 052*** *** - 07 R$ 800,00 87. Candida da Conceigdo Guedes 052.*** ***-54 R$ 800,00
45, Ana Maria Corréa da Silva 083.******-00 R$ 800,00 88. Carine da Conceigao Correa 145.%** ***.05 R$ 800,00
46. Ana Maria da Silva Cordeiro 807.*** ***.53 R$ 800,00 89. Carla Assis de Lira 119.%%* ***.85 R$ 800,00
47. Ana Maria de Oliveira Candido 019.7** ***-93 R$ 800,00 90. Carla Conceigéo de Moraes Rivello 101.%** ***.60 R$ 800,00
48. Ana Paula César de Melo 080.***.***-99 R$ 800,00 91. Carla Cristina Fortunato dos Santos 125.%** ***.50 R$ 800,00
49. Ana Paula da Silva Ribeiro 116.7*.**-10 R$ 800,00 92. Carla Cristina Teixeira dos Santos 174 %** ***.59 R$ 800,00
50. Ana Paula Souza da Silva 188.*** ***.55 R$ 800,00 93. Carla da Silva Aratjo 191 . *+* »**.78 R$ 800,00
51. Anaildes Santos Santana 046.7**.***-03 R$ 800,00 94. Carlos Antonio Cavalcanti da Costa 162.%** ***.29 R$ 800,00
52. Anderson de Oliveira Correa 114.7%* ***.45 R$ 800,00 95. Carlos Eduardo Almeida da Silva 121.7** ***.50 R$ 800,00
53. Anderson de Sousa Freitas 195.%** ***.29 R$ 800,00 96. Carlos Eduardo da Silva 086.***.***-47 R$ 800,00
54. Anderson Lemos Vaz 109.*** ***.90 R$ 800,00 97. Carlos Henrique da Silva 111 %% #**.20 R$ 800,00
55. André Luiz de Souza Teixeira 156.%** ***.32 R$ 800,00 98. Carlos Henrique da Silva 075.%** ***.08 R$ 800,00
56. André Luiz Soares de Sousa 164.*** ***.09 R$ 800,00 99. Carlos Henrique Guimarées Oliveira 095.*** ***.05 R$ 800,00
57. Andrea Santos da Silva 078.** ***-60 R$ 800,00 100. |Carlos Souza Rocha 250.7** ***-00 R$ 800,00
58. Andreia da Silva Correa 091.%** *¥**.21 R$ 800,00 101. | Carolina Alves dos Santos 197 *** F**.71 R$ 800,00
59. Andreia Ribeiro 099*** ***-63 R$ 800,00 102. |Caroline Alves Porto 168.*** ***-05 R$ 800,00
60. Andressa Ferreira dos Santos 209.%** ***.74 R$ 800,00 103. |Cassia Martins Rosa 062.***.***-06 R$ 800,00
61. Andressa Sabino de Ramos 144 %%+ ***-10 R$ 800,00 104. | Catia Alice Duarte Corréa 100.*** ***-52 R$ 800,00
62. Andrey Weverton Fontana Santos 170.%*%* ***-63 R$ 800,00 105. |Cétia de Sa 037.%** ***-89 R$ 800,00
63. Andreza da Silva dos Santos 141 7% ***.84 R$ 800,00 106. |Catia Mota do Nascimento 105.7** ***-23 R$ 800,00
64. Andreza Jorge dos Santos 126.7** ***-39 R$ 800,00 107. |Célio Lopes da Silva 564 *** ***.87 R$ 800,00
65. Andreza Pessoa da Silva 130.7**.***-40 R$ 800,00 108. |Cineide Bento Rodrigues de Sousa 781.%** ¥**.49 R$ 800,00
66. Angélica da Conceicdo Gomes 108.%** ***.78 R$ 800,00 109. |Cinthia Souza da Silva 189.%** ***.85 R$ 800,00
67. Anténio Cicero Souza Santos 096.***.***-97 R$ 800,00 110. | Cintia Helena Cyrilo Moreira 138.%** ***.66 R$ 800,00
68. Antonio Pereira Caxias 027 %> ***-36 R$ 800,00 111. | Claudeci Barros de Oliveira 712.%%* .20 R$ 800,00
69.  |Antonio Trajano da Silva 009.*** ***.57 R$ 800,00 12. t%':Udia Cristina da Silva Lima dos San- | 15« xxx_gq R$ 800,00
70. Ariana Furtado de Aguiar 137.7%* ***-43 R$ 800,00 113. | Claudia de Augustinis 846.%** ***_53 R$ 800,00
71. | Ashley Sousa da Silva 193.%* ***61 R$ 800,00 114. | Claudia Maria Galdino 060.* **_0g RS 800,00
72. | Afaide da Silva Lopes 155759 | R$ 800,00 115. | Claudia Nogueira Liberato 1427 *+.09 | R$ 800,00
73.  |Barbara Pereira da Silva 052.******.03 R$ 800,00 116. | Claudio Dionisio da Silva g57 +4* xx_g7 RS 800,00
74.  |Beatriz Pires da Costa 178.%%% **%.92 R$ 800,00 117. | Cleusa Queiroz Ribsiro 049 ++* *+_34 RS 800,00
75. | Beatriz Santos Ramos 14354 | R$800,00 118. |Clovis Ferreira dos Santos 806.*.*-49 | R$ 800,00
76. Bianca da Conceigdo dos Santos Viana 061.%** ***.24 R$ 800,00 119. | Cristiana da Silva Pires 095, *+* ***_g() R$ 800,00
77. _ |Brenda Silva da Costa 173703 | R$800,00 120. | Cristiane Raimunda dos Santos 13579 | R$ 800,00
78. Bruna de Oliveira Nascimento 163.%** ***.33 R$ 800,00 121. | Cristiane Souza de Carvalho 079.%%* ***_00 R$ 800,00
79.  |Bruna de Souza Ribeiro 121,74 #+-01 R$ 800,00 122. | Cristiano Rosa da Silva Lima 1147 5+90 | RS$ 800,00
80. Bruna Germana da Silva Coimbra 163.%** ***.80 R$ 800,00 123. | Cristina Conceigéo Ferreira 109 *** w54 R$ 800,00
81. Bruno da Silva Moraes 146.%** ***-08 R$ 800,00 124. | Cristina Silva Monteiro 071, **_70 R$ 800,00
82. Bruno Henriques Oliveira 058.%** ***.12 R$ 800,00 125. | Daiana de Menezes Costa 176.%%* ***_66 R$ 800,00
83. Camila Cristina Alves da Costa 127 %* ***-33 R$ 800,00 126. | Damiana Borges Guimaraes 130, %%* ***_8Q R$ 800,00
84. Camila de Almeida Conceigéo 135.7**.***-00 R$ 800,00 127. | Daniele Borges Guimaraes 140 *+* D7 R$ 800,00
85. | Camila dos Santos 056.7**.**-05 R$ 800,00 128. |Daniele da Silva Rodrigues 138,74 ***.63 R$ 800,00
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129. Daniele Gongalves da Silva 108.%** ***.62 R$ 800,00 172. Emanuelle Rocha Sousa Garcia 140.%%* ***-21 R$ 800,00
130. Daniele Maciel da Silva 096.*** ***-93 R$ 800,00 173. Emerson de Souza Pires 124 *** ***.29 R$ 800,00
131. Danielle Alves Pereira 145 *** ***.39 R$ 800,00 174. Emerson Silva Roque 131.%** ***.85 R$ 800,00
132. Darlen Lourdes de Souza Lima 129.%** ***.07 R$ 800,00 175. Emilson de Souza Furtado 016.*** ***-04 R$ 800,00
133. Darlene de Oliveira Silveira 094 *** ***_48 R$ 800,00 176. Erica Domingos Correa 138.%** ***.23 R$ 800,00
134. | Dayane Mota Campos 139.%** ***.37 R$ 800,00 177. | Erika Aparecida de Leme Gomes 083.%** ***.82 R$ 800,00
135. | Dayse da Conceigao Pereira Araujo 036.***.***-50 R$ 800,00 178. | Ester dos Santos 002.*** ***-39 R$ 800,00
136. Débora Helena da Silva Lima 070.%** ***-07 R$ 800,00 179. Fabiana Cristina da Silva Nascimento 175.%** ***.46 R$ 800,00
137. | Deivison Vinicius Silva do Rego 1717 ***-98 R$ 800,00 180. |Fabiana da Silva Santos 082.%** ***-41 R$ 800,00
138. Denacir Moreira 002.*** ***-.00 R$ 800,00 181. Fabiana de Oliveira Lima Freitas 110.%** ***-19 R$ 800,00
139. | Dilma Francisca de Souza 016.***.***-65 R$ 800,00 182. |Fabiana Delfim da Silva 146.%** ***-31 R$ 800,00
140. |Dilma Rosa 028.*** ***-35 R$ 800,00 183. |Fabiana Ferreira Costa 052.*** ***.05 R$ 800,00
141. |Dimas Vieira Guedes 909.*** ***.20 R$ 800,00 184. |Fabiana Gomes de Souza 107.%** ***-90 R$ 800,00
142. |Douglas Borges Rodrigues 176.%** ***-45 R$ 800,00 185. |Fatima da Silva 782.%%* ***.00 R$ 800,00
143. |Edevaldo de Oliveira Silva 134 %% ***.32 R$ 800,00 186. |Fernanda Assis dos Reis 033.*** ***.29 R$ 800,00
144. | Edilea Diniz dos Santos 030.***.***-43 R$ 800,00 187. |Fernando Eduardo Bentzen 447 F** .91 R$ 800,00
145. | Edivone Almeida 019.%**.***-16 R$ 800,00 188. | Flavia Pereira do Nascimento 098.*** ***-99 R$ 800,00
146. |Edleusa Conceigao da Silva 068.***.***-70 R$ 800,00 189. |Flavia Tatiana de Souza Ferraz 057.*** ***-18 R$ 800,00
147. | Edlucia Castelo Branco Lins 011.%**.***-00 R$ 800,00 190. |Franciele da Silva Ferreira 150.%** . ***-40 R$ 800,00
148. |Edson Costa Araujo 087.***.***.00 R$ 800,00 191. | Francielle Paulino Silva 150.%** ***.95 R$ 800,00
149. | Edson de Jesus Lima 065.****.08 | RS$ 800,00 192. Er:]’;dsm Raimison do Nascimento 114 2+74 | R$ 800,00
150.  |Edson Feitosa 025.%**.***-26 R$ 800,00 193. | Gabriel Araujo Reis 173.3%% ***.07 R$ 800,00
151. | Eduardo Lira de Souza 019.7%.%*%-22 R$ 800,00 194. | Gabriela da Silva Pimenta 172.4%% ¥+ 65 R$ 800,00
152. | Eduardo Ribeiro de Oliveira 080.%*.***-52 R$ 800,00 195. | Gabriela de Souza Kallemback 194 %+% ¥+ 93 R$ 800,00
153. | Elaina Ferreira Damiao 019.7**.***-54 R$ 800,00 196. | Gabriela Rodrigues dos Santos 062.*** ***_28 R$ 800,00
154. | Elaine Gregorio Francisco 079.7**.**-96 R$ 800,00 197. |Geisa Thaslane Costa Santos 150.%** ***.38 R$ 800,00
155. | Elaine Maria da Costa 013.%**.**-00 R$ 800,00 198. |Geissi Kelli de Assis Firmino 178.%%* ***.89 R$ 800,00
156. | Elaine Rodrigues Alves 090.7**.***-29 R$ 800,00 199. |Genival Roberto da Silva 809, ***-15 R$ 800,00
157. | Eliana de Oliveira Elias 114,77 7**-09 R$ 800,00 200. |Georgia Tavares Ignacio 151 %% ***_09 R$ 800,00
158. | Eliane Alves da Costa 8747120 R$ 800,00 201. |Gerlane Carias Louzada 153.%%* ***.19 R$ 800,00
159. | Eliane da Silva 038.x**.***-07 R$ 800,00 202. |Gesilda Ferreira Rodrigues 023.%** ***_19 R$ 800,00
160. |Eliane Pereira Cavalcanti Rodrigues 096.***.***- 05 R$ 800,00 203. | Gesrael Silva dos Santos 116.*** ***_.39 R$ 800,00
161. | Elias Lopes Martins 004.7**.**-51 R$ 800,00 204. |Gilberto Amaro da Silva 602.** ***-68 R$ 800,00
162. |Eliete Moreira da Silva de Souza 014.%*****.08 R$ 800,00 205. | Gilmara Guimaraes da Silva 140.%** ***_2Q R$ 800,00
163. Elisangela Machado de Souza Menezes 116.%** ***.74 R$ 800,00 206. Gilmardson Ezequiel 080.*** ***_2Q R$ 800,00
164. |Elisangela Maria Maximiano Ferreira 100.%** ***-33 R$ 800,00 207. |Gisele Marques Teixeira 133, *** ***_5() R$ 800,00
165. | Elisete Lopes Martins 029.%**.***-14 R$ 800,00 208. |Gisele Pereira Lucio 147 2 =01 R$ 800,00
166. |Eliseu de Paula 716.7**.**-68 R$ 800,00 209. |Gisele Ramos da Silva 104.%** ***-11 R$ 800,00
167. |izapeth Coutinho da SilvaVasconce | 747w egg | R$ 800,00 210. |Giulia César da Silva 187.**+03 | R$ 800,00
168. |Elizete Christina Silva do Ouro 060.*** ***-07 R$ 800,00 211. | Gizele Silva Corréa 113.7%* 717 R$ 800,00
169. |Elizete Nascimento Aguiar Rangel 095.%** *** 13 R$ 800,00 212. | Glauciana Oliveira de Almeida 074 .%** ***-56 R$ 800,00
170. |Elizia Alves da Silva 891.*** ***.15 R$ 800,00 213. | Glauciele Soares dos Reis 162.%** ***.97 R$ 800,00
171. |Elvira Maria Oliveira de Barros Gomes 030.*** ***_85 R$ 800,00 214. | Gleice Kely dos Santos gongalves 220.%** ***13 R$ 800,00
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215. | Gleyce Marcelle Andrade da Silva 184 *** ***.21 R$ 800,00 258. |Jéssica Fabiane Marcos Serafim 153.%** ***.52 R$ 800,00
216. | Gloria Regina Moreira Pereira 038.*** ***.70 R$ 800,00 259. |[Jessica Maria Machado Gabi Vieira 120.%** ***-10 R$ 800,00
217. | Grace Kelly Mascarenhas dos Santos 156.*** ***.51 R$ 800,00 260. |Jessica Tereza de Paula Ferreira 174 .*** ***-80 R$ 800,00
218. | Graziele Paulina Santos de Oliveira 147 *** ***.50 R$ 800,00 261. |Joana D’arc Castro Teteo 023*** ***.04 R$ 800,00
219. | Greice Barros Kelly 196.%** ***.22 R$ 800,00 262. |Joao Augusto Machado Amaral 098.*** ***-70 R$ 800,00
220. | Greice Quelle Inacio da Silva Pereira 144 *** ***_14 R$ 800,00 263. |[Jodo Corréa Neves 396.*** ***-34 R$ 800,00
221. |Helaine Matos Nascimento 037.%** ***-50 R$ 800,00 264. |Jodo da Silva 393.%**.***.00 R$ 800,00
222. |Helen Moraes Leite 084.*** ***-26 R$ 800,00 265. |Jodo de Oliveira da Silva 901 *** ***.72 R$ 800,00
223. |Helena Lopes Martins 041.%% ***-62 R$ 800,00 266. |Jodo Pedro Ceciliano Domingos 197 *** ***03 R$ 800,00
224. |Helena Rafael 612.7**.***-49 R$ 800,00 267. |[Jonas de Souza Paz 053.*** ***-03 R$ 800,00
225. |Helio Lopes Martins 887.*** ***.53 R$ 800,00 268. |Jorge Barbosa de Souza 030.*** ***.14 R$ 800,00
226. |Heloisa de Oliveira Bomfim Pinheiro 107.%** ***-00 R$ 800,00 269. |Jorge Clayton Chagas de Andrade 131.7**.***-09 R$ 800,00
227. |Heloisa Leite Valle da Fonseca 190.%** ***-28 R$ 800,00 270. |Jorge Luiz de Oliveira 033.%** ***.01 R$ 800,00
228. |Henrondina Carvalho Cezario 333.7** ***.00 R$ 800,00 271. | Jorge Luiz Malaquias 058.*** . ***-40 R$ 800,00
229. |Hericles Lessa da Silva 1797 **-50 R$ 800,00 272. |Jorge Luiz Monteiro Ribeiro 005.*** ***-00 R$ 800,00
230. |Hilda Julio Pacheco dos Santos 006.***.***-60 R$ 800,00 273. | Jorge Luiz Ramalho de Mattos 015.%** ***.75 R$ 800,00
231. |laponan Jorge Gomes Rabelo 552.%** ***.04 R$ 800,00 274. | Jorge Reis de Almeida 362.%** ***.34 R$ 800,00
232. |lara Aparecida dos Santos 080.*** ***-71 R$ 800,00 275. | José Agripino Ferreira 508.*** ***.53 R$ 800,00
233. lara Benedicto de oliveira Souza 697.%** ***_49 R$ 800,00 276. |José Angelo Ferreira Maia B46.%** ***_§3 R$ 800,00
234. |laraIris Souza 198.*** ***.29 R$ 800,00 277. |José Carlos Gomes dos Santos 030.*** ***-45 R$ 800,00
235. |liza Maria Gomes Gama 598.%** ***-68 R$ 800,00 278. |José Carlos Santos 994 *** ***_Q1q R$ 800,00
236. |Ingrid Alves Inacio de Jesus 135.%** ***.90 R$ 800,00 279. |José Edmar Rufino 006.*** ***_89 R$ 800,00
237. |lvan Elias dos Santos Filho 076.*** ***-12 R$ 800,00 280. |José Ferreira 778.%%* ***.25 R$ 800,00
238. lvone Aparecida de Souza 137 7% .21 R$ 800,00 281. José Francisco 481 *** *x**_87 R$ 800,00
239. Ivonete Santana da Silva 962.*** ***.53 R$ 800,00 282. José Luiz 023.*** ***_8( R$ 800,00
240. |Jaciara Caldas da Costa 1017 ***-42 R$ 800,00 283. |José Mario Baptista dos Santos 958.*** ***.20 R$ 800,00
241. |Jacqueline Clementino de Oliveira 112.%****-39 R$ 800,00 284. |José Ricardo Ribeiro de Souza Junior 139.3%* ¥**11 R$ 800,00
242. |Janaina de Souza Monteiro 831.%**.***-68 R$ 800,00 285. | José Soares dos Santos 011.%** ***.88 R$ 800,00
243. | Jane Muniz da Silva 649.*** ***.20 R$ 800,00 286. |Josemir de Melo 825 *** **x_(4 R$ 800,00
244. | Jane Oliveira Santos 047 x> x**-77 R$ 800,00 287. |Josevane de Oliveira 568.*** ***-04 R$ 800,00
245. |Jaqueline Daisy Gomes Caldeira Souza 086.***.***-21 R$ 800,00 288. |Josineide Maria de Melo Dantas 041 .*** ***.08 R$ 800,00
246. |Jaqueline Ferreira Campista 060.*** ***-79 R$ 800,00 289. |Josué Silva dos Santos 108.%** ***.95 R$ 800,00
247. [Jaqueline Gomes de Mattos 1017 ***-38 R$ 800,00 290. |Joyce Ellen Silva da Motta 169.%** ***.76 R$ 800,00
248. |Jaqueline Oliveira da Silva 144 *** ***.19 R$ 800,00 291. |Julia Carolina Lourigal da Silva 198*** ***.10 R$ 800,00
249. |Jaqueline Vieira da Silva 060.***.***-81 R$ 800,00 292. |Julia Vitéria Silva da Motta 197 %4 ¥**_82 R$ 800,00
250. |Jeany Sandra Alves Silva 804 .68 | R$ 800,00 203. é‘;\':ﬁgz Cristina de Oliveira Candido 101.**+.24 | R$ 800,00
251. | Jefferson Luiz da Silva Oliveira 062.%** ***-45 R$ 800,00 204. |Juliana de Souza da Silva 144 %+ ***_44 R$ 800,00
252. | Jefferson Pereira Seabra 094 *** ***.25 R$ 800,00 295. | Juliana Pessoa de Lima 144 *** #%*_71 R$ 800,00
253. | Jenifer Carias Louzada 183.7%*.%*%-90 R$ 800,00 296. |Julio Cesar Veppo Perucheha 491 7% **.30 R$ 800,00
254. | Jeniffer dos Santos Aguiar 2157 .70 R$ 800,00 297. | Jurandir José dos Santos 887 *¥* **+_53 R$ 800,00
255. | Jennifer Lima de Oliveira 187.7**.***-06 R$ 800,00 208. | Jussiara Dantas de Jesus 140.%%* ***_71 R$ 800,00
256. |Jessica Carias Louzada Nery 153.%** ***-05 R$ 800,00 299. | Juvenal da Silva Janior 801 *** +xx_g7 R$ 800,00
257. | Jéssica dos Santos Aurelio 062.*** . ***-92 R$ 800,00 300. |Karla de Souza Marques 041 *** **+_66 R$ 800,00
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301. Keila Tomaz de Oliveira Teixeira 146.%** ***.43 R$ 800,00 344. |Manoel Francisco da Silva 016.******-90 R$ 800,00
302. |Kethlynn Keylayne dos Santos 141 %% ***.99 R$ 800,00 345. | Manoela Dutra da Piedade Gomes 113.%*%* ***.79 R$ 800,00
303. Laila Araujo Santos 198.*** ***.14 R$ 800,00 346. |[Mara Marinho Gomes 158.*** ***.35 R$ 800,00
304. Lais Cristina da Silva Fonseca 107 .%** ***.30 R$ 800,00 347. |Marcela Pereira da Silva 105.%** ***-03 R$ 800,00
305. Lais Nogueira de Souza 129 %** ***.12 R$ 800,00 348. |[Marcele Pinto Pereira 118.%** ***.26 R$ 800,00
306. Larissa dos Carmo Vianna 162.*¥** ***.06 R$ 800,00 349. [Marcelle da Penha Reis 116.%** ***-29 R$ 800,00
307. |Larissa Silva dos Santos 171,94 ***-16 R$ 800,00 350. |Marcelo Cassiano Caetano 085.*** ***.98 R$ 800,00
308. |Laurizete Gabriel Ribeiro da Silva 082.*** ***.97 R$ 800,00 351. |Marcelo de Lima Ferreira 033.%**.***.94 R$ 800,00
309. |Leandro Amorin de Araujo 128.7**.***-08 R$ 800,00 352. [Marcelo Guedes Mendes 104.7** ***-48 R$ 800,00
310. |Leandro de Oliveira da Silva 170.x%* ***.77 R$ 800,00 353. | Marcelo Vicente 020.*** ***-08 R$ 800,00
311. |Leidelane Lourengo Pereira 099.*** ***.71 R$ 800,00 354. | Marcia Cardosos Batista 013.%** ***-40 R$ 800,00
312. |Leticia Rangel de Oliveira 149.%** ***.20 R$ 800,00 355. |Marcia Leticia da Silva 164 *** ***.23 R$ 800,00
313. |Lidiane Lopes dos Santos 173.7%*.**.30 R$ 800,00 356. |Marcia Lino de Souza 069.*** ***-95 R$ 800,00
314. |Lilian Araujo da Silva 190.*** ***-88 R$ 800,00 357. | Marcia Machado Ponciano 1377 ***14 R$ 800,00
315. |Lilian da Conceigéo Silva 163.7**.***.70 R$ 800,00 358. |Marcia Maria Marques dos Santos 113.%%*.***-63 R$ 800,00
316. |Lindinalva Maria da Silva 064.***.***-30 R$ 800,00 359. |Marcia Vianna 876.*** ***-20 R$ 800,00
317. |Lohrana Cristina Pereira Borges 161.%**.***-10 R$ 800,00 360. |[Marcilene Luzia Costa 110.4**.***-10 R$ 800,00
318. |Lorena Vieira da Silva 158.7** ***-40 R$ 800,00 361. | Marcio Luiz Nascimento Silva Junior 209.7** ***-06 R$ 800,00
319. |Luana Custédio Moreira 172.7%* ***.22 R$ 800,00 362. |Marco Antonio de Abreu Zanela 645.7** ***-00 R$ 800,00
320. |Lucia Elena da Silva Alcantara 002.*** ***.99 R$ 800,00 363. |Marcos Antonio Gongalves de Oliveira 030.*** ***.70 R$ 800,00
321. |Lucia Esteves dos Santos Pinto 103.%** ***.47 R$ 800,00 364. |Marcos Paulo Vivano Silverio 148+ ***.94 R$ 800,00
322. |Lucia Helena da Silva 836.*** ***-04 R$ 800,00 365. |Marcos Pereira da Silva Filho 162.%** ***-95 R$ 800,00
323. |Lucia Helena Santos Leopoldo 884 *** ***.49 R$ 800,00 366. |Maria Claudia Costa Pimentel 010.***.***-08 R$ 800,00
324. |Luciana Correia do Carmo Cruz 108.*** ***.30 R$ 800,00 367. |Maria Conceigao Pereira Magalhdes 7297 ***-91 R$ 800,00
325. |Luciana da Silva Avelino 119.77*.***-38 R$ 800,00 368. |Maria Cristiane da Silva 044 .*** ***.90 R$ 800,00
326. |Luciana da Silva Nascimento 147 %% ***-66 R$ 800,00 369. |Maria da Guia de Oliveira 088.*** ***-07 R$ 800,00
327. |Luciana de Jesus Correia 056.*** . ***-40 R$ 800,00 370. |Maria de Fatima Araujo de Oliveira 143,47 ***-60 R$ 800,00
328. |Luciana Ferneck Firmino 060.******-66 R$ 800,00 371. |Maria de Fatima Candido da Silva 098.*** ***-62 R$ 800,00
329. |Luciano de Oliveira 013.7**.***-31 R$ 800,00 372. |Maria de Lourdes dos Santos 985.*** ***. 68 R$ 800,00
330. |Luciano Lourengo 059.*** ***-58 R$ 800,00 373. |Maria do Socorro da Silva Patrolino 4437 2**10 R$ 800,00
331, |Luciano Moreira de Oliveira 113+ *+.59 | R$ 800,00 374, | Mara do Socorro Luiz de SouzaNasci- | y1g . xego | RS 800,00
332. |Luciene Cardoso da Silva 093.*** ***-00 R$ 800,00 375. |Maria Eduarda Mesquita 206, %+ +x_D0 R$ 800,00
333. |Lucy Rosa dos Santos de Oliveira 096.*** ***-10 R$ 800,00 376. | Maria Helena de Menezes Sinquini 918+ **+_7D R$ 800,00
334. |Luis Alberto Costa Cachoeira 169.%** ***.49 R$ 800,00 377. | Maria Lucia Ferreira Menor 265, %+ *x_g7 R$ 800,00
335. |Luis Antonio dos Santos 7517 68 R$ 800,00 378. |Maria Regina da Silva 684.%* ***_1() R$ 800,00
336. |Luiz André Souza de Oliveira 17175 %13 R$ 800,00 379. | Maria Socorro Inocencio 107.5%* ***_§1 R$ 800,00
337. Luiz Antonio Cardoso do Nascimento 099.*** ***_46 R$ 800,00 380. |Maria Verdnica de Paula Castro 127 #%% *+5_gG R$ 800,00
338. Luiz Antonio da Silva 013.%** ***.70 R$ 800,00 381. |Mariana Martins 008 *** **%_42 R$ 800,00
339. |Luiz Fernando Miranda de Souza 059.%** ***.10 R$ 800,00 382. | Mariane Mozart Melo de Brito 124 * wex_gg R$ 800,00
340. |Lurdes Maria da Silva Correa 168.%** ***-13 R$ 800,00 383. | Marilene Simone Correia ) R$ 800,00
341. |Luzimar Raimundo da Silva 880.*** ***-91 R$ 800,00 384. | Marilia Alves de Souza 022, #%* **%_0)1 R$ 800,00
342. |Luzinete Feitosa Cavalcante de Oliveira 885.*** ***.53 R$ 800,00 385. |Marilucia da Conceig&o Martins 121 #+% *w_gg R$ 800,00
343. |Magnus Amaral Jerbnimo t7.mmm02 | R$800,00 386. |Marinea Maria Ines da Silva Amaro 796772 | R$ 800,00
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387. Marinete Aleixo Felisberto 104 *** ***.77 R$ 800,00 430. |Paola Dionisio da Silva dos Santos 105.*** ***.59 R$ 800,00
388. Marinete Maria da Conceigédo 070.%** ***.29 R$ 800,00 431. | Patricia dos Santos Faria 1133+ ***02 R$ 800,00
389. Marleide Tereza de Souza Silva 084 .*** ***_.98 R$ 800,00 432. |Patricia Guedes da Silva 070.*** ***.93 R$ 800,00
390. Marlene Paulino 454 *** ***_49 R$ 800,00 433. | Paulino Pinheiro Vieira 126.%*****-48 R$ 800,00
391. Marlucia Francisca de Souza 662.*** ***_87 R$ 800,00 434. | Pedro Felizardo 015.%** ***.42 R$ 800,00
392. Marly de Sousa Silva 059.*** ***_43 R$ 800,00 435. | Pedro Lucas Matias Rocha 171 3% »**.25 R$ 800,00
393. Marta dos Santos Moraes da Silva 061.*** ***_05 R$ 800,00 436. |Priscila dos Santos Neves 1233+ ***.37 R$ 800,00
394. |Marta Villela de Aquino 019.%** ***.37 R$ 800,00 437. |Priscila Lucia Soares dos Santos 125.%** ***.25 R$ 800,00
395. |Mary Ellen Bezerra Nunes 129.7** ***-86 R$ 800,00 438. |Queila Rafaela Silva da Motta 197 *** ***_76 R$ 800,00
396. |Mary Luci Stenkofp Machado 158.%** ***.09 R$ 800,00 439. |Raquel Nascimento Firmino 174.7** ***-80 R$ 800,00
397. |Maryleiva dos Reis Gomes 124 +%* *** 45 R$ 800,00 440. tRa?Xr?:;]e Cristina Gomes de San- 186.%** ***.gQ R$ 800,00
398. |Maynara Helena da Silva Santos 066.***.***-85 R$ 800,00 441. |Rayanne Gongalves da Silva Baptista 184 #%% xx5_{7 R$ 800,00
399. |Michele Cristina da Silva 136.%**.***-02 R$ 800,00 442. |Regina de Souza Ribeiro 902 *** *+x_4 R$ 800,00
400. Michelini Sena da Silva 073.%%* ***_43 R$ 800,00 443. Regina Sénia de Souza Silva 011.#** ***.94 R$ 800,00
401. |Milene Francisco de Souza 065.**.***-02 R$ 800,00 444. |Reginaldo Alves Vieira 095.#** **+_0Q R$ 800,00
402. Mileni Maria dos Santos Silva 133.%%* **.71 R$ 800,00 445. Regivaldo Santos da Silva 765. 4+ *** g R$ 800,00
403. Millane Damasceno Moreira 150.%** ***.43 R$ 800,00 446.R | Reinaldo Assis Janior 033.*** **+_70) R$ 800,00
404. | Miriam Azevedo Ribeiro 156377 ***.12 R$ 800,00 447. |Renan Gomes da Silva 1024 ***_§3 R$ 800,00
405. Monalisa Paulista Teixeira 057.%** ***_44 R$ 800,00 448. Renata Gongalves Lopes 060.*** ***_0g R$ 800,00
406. |Monalisa Regina Francisco Carneiro 132.%** ***-66 R$ 800,00 449. |Renato Ferreira da Silva 011, ***_20 R$ 800,00
407. |Monica Braga Santana 179.7%** ***.02 R$ 800,00 450. |Renato Sousa de Araujo 070.*** ***_38 R$ 800,00
408. Monica Cristiane Campello 072.%** ***.51 R$ 800,00 451. Renato Vieira de Moraes 134, %% #*%_30) R$ 800,00
409. | Monique da Silva Paula de Oliveira 13563 | R$ 800,00 452, | Rita Gomes Vieira 096.***37 | RS 800,00
410. Monique Moreira Bastos 061.*** ***.99 R$ 800,00 453. Rita Manoel dos Santos 008.*** ***_g3 R$ 800,00
411. | Naiure Silva de Jesus 154 *+.28 | R$ 800,00 454. | Roberta Nascimento Firmino 1385 *+.94 | R$ 800,00
412. | Natal Castilho Corréa 582.****49 | R$ 800,00 455. | Roberta Rodrigues Santos Melo 126 *% *+ 01 RS$ 800,00
413. Natali Cristina da Silva Pacheco 084 *** ***.55 R$ 800,00 456. Roberto Ferreira da Silva 131 % wxx_8D R$ 800,00
414. | Natalia de Araljo Gongalves 167.%** ***.25 R$ 800,00 457. | Rogério Anjos de Azevedo 071 %%+ ***_gD R$ 800,00
415, |Natdlia Silva da Motta 192.%***00 | R$ 800,00 458. | Rogério Tomaz Lino 057 +84 | R$ 800,00
416. Natanael Sousa Menezes Rufino 193.%** ***.04 R$ 800,00 459. Ronald Vitor dos Santos Silva Marques D17 #%% #xx ()5 R$ 800,00
417. |Natanael Teodoro da Silva 153.**.***.05 R$ 800,00 460. |Rony Paiva da Silva 134 #%% *%%_4 R$ 800,00
418. | Natercio José da Silva Neto 153.%%* ***.32 R$ 800,00 461. |Rosangela Lopes da Silva 030.*** ***_50 R$ 800,00
419. Nathlia da Silva 065.7*."*-80 R$ 800,00 462. Rosecler do Carmo Suzano 873.%** ***.20 R$ 800,00
420. |Nathalie Kathleen Gomes Lima 201.*** ***.07 R$ 800,00 463. |Roselaine da Rocha Guimardes 16 36 R$ 800,00
421. | Neide dos Santos 023.*m.""-57 | R§800,00 464. |Roselene Dantas dos Santos da Matta |  036.*****-50 | R$ 800,00
422. | Neli Marina da Conceigdo Souza 1117 ***.60 R$ 800,00 465. |Roseli Dutra dos Santos 087 *** **_02 R$ 800,00
423. | Nelson Rezende Coelho 08370 | R$800,00 466. |Roselia Silva dos Santos 010.**+36 | RS 800,00
424. | Neusa Maria da Silva Santos 7517 49 R$ 800,00 467. | Rosete Alves Barbosa 063,#+* ***_37 R$ 800,00
425. | Neuza da Silva Oliveira 096."".1-06 | R$800,00 468. |Rosilaine da Rocha Oliveira Silva 1155 *+.12 | R$ 800,00
426. | Nilcilene Borges Coquito 127 % **-32 R$ 800,00 469. | Rosilaine Sampaio de Souza 107 40 R$ 800,00
427. | Nilton Alves Ribeiro 696.".1-04 | R$800,00 470. |Rosimar Maciel de Souza 041719 | RS 800,00
428. | Nubia dos santos Peixoto 096.*** ***-17 R$ 800,00 471. |Rozangela Santos Silva 038 *** ***_3 R$ 800,00
429. | Paola Alexandra Costa 066."".*-70 | R$800,00 472. | Rozemere do Nascimento 130.%**+.92 | R$ 800,00
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473. Ruben Rafael Arias Nunez 709.%** ***.54 R$ 800,00 516. | Taiane Monteiro Romao 140.*** ***_86 R$ 800,00
474. Rute de Souza Rodrigues 684 . *** ***.34 R$ 800,00 517. |Taissa Ferreira Rocha 229.*** ***_63 R$ 800,00
475. Rute de Souza Teles 066.*** ***-54 R$ 800,00 518. | Tamires Bastos de Oliveira 193.*** ***.35 R$ 800,00
476. Rute Feitoza Cavalcanti 016.%** ***-13 R$ 800,00 519. | Tatiana Figueiredo da Silva 075.%** ***.76 R$ 800,00
477. Rute Ribeiro da Conceigao 008.*** ***.74 R$ 800,00 520. |Tatiane Coelho 144 *** ***_ 51 R$ 800,00
478. |Sabrina Santana da Silva 063.*** ***.22 R$ 800,00 521. |Tatiane Santos de Oliveira da Silva 138.%** ***.44 R$ 800,00
479. | Sainara Lima Guedes Silva 167 %% .37 R$ 800,00 522. |Tayane Alves Braga 156.%** ***-02 R$ 800,00
480. |Samanta Keli Ramos Bepi Nascimento 053.%** ***.35 R$ 800,00 523. | Tayane Vitorino de Souza Nardi 130.%** ***.57 R$ 800,00
481. Samuel Ferreira Feliciano 155.%** ***.06 R$ 800,00 524. Tayna Martins Gomes 174 %% ***.79 R$ 800,00
482. |Sandra de Brito Alves 099.*** ***.03 R$ 800,00 525. |Teresinha Luzie de Jesus 846.%** ***-72 R$ 800,00
483.1 | Sandra Maria de Souza 109.%** ***.22 R$ 800,00 526. |Teresinha Pereira Sousa dos Santos 041.%** ***-09 R$ 800,00
484. |Sandra Regina Oiticica dos Santos 047 *** ***.16 R$ 800,00 527. | Thaiane da Costa Pimentel 063.*** ***.57 R$ 800,00
485. | Sebastiana Aparecida Salino Ribeiro 685.*** ***.53 R$ 800,00 528. | Thaiane do Socorro Silva 163.%** ***.73 R$ 800,00
486. |Sebastido Rodrigues 080.*** ***-82 R$ 800,00 529. |Thaiane Ferreira de Salles 138.%** *** 44 R$ 800,00
487. ggﬁi;ane Caroline Costa Romano de 145 *** ***_39 R$ 800,00 530. |Thainara da Silva Barbosa 166.***.***-25 R$ 800,00
488. | Shayanne Dias do Nascimento 102.%*% *+*_gQ R$ 800,00 531. | Thais Cassiano Rodrigues 152.%** ***.36 R$ 800,00
489. |Shayene Nunes Gouvea Machado 142 %+x #ex 43 R$ 800,00 532. | Thais da Silva Santos 185.%** ***-85 R$ 800,00
490. |Sheila Manso Correa Lapico 062.%** ***.57 R$ 800,00 533. | Thais de Souza Carvalho 189.7*.7*-50 R$ 800,00
491. | Sidneia Anténio Anselmo 023, %+ *++_()2 R$ 800,00 534. |Thais Fernandes dos Santos 139.%** ***_85 R$ 800,00
492. | Sidney Francisco dos Santos 019.*** ***_70) R$ 800,00 535. | Thais Oliveira Faria 163.%** ***.57 R$ 800,00
493. |Silvani de Andrade Silva 056.***+.96 | R$ 800,00 536. | Thais Ramos 1487780 | R$ 800,00
494. | Simone Cardoso Gomes dos Santos 090.%** *+_8() R$ 800,00 537. | Thalita Barbosa da Silva 163.%** ***-70 R$ 800,00
495. Simone Cardozo de Oliveira 094 **% **%_74 R$ 800,00 538. Thamyris Souza de Amorim 160.%** ***-23 R$ 800,00
496. | Simone da Silva Nascimento 133, %% *xx_0)q R$ 800,00 539. | Thayna Pimenta Lopes da Silva 231.%% ***-40 R$ 800,00
497. | Simone Macedo da Silva Castro 077 #** ***.23 R$ 800,00 540. | Thiago Francisco Settimy da Silva 094 *** ***.28 R$ 800,00
498. | Simone Maria Wanderley Moreira 164.%%* ***.42 R$ 800,00 541. | Thiago Machado Soares 197 2+ ***.74 R$ 800,00
499. Simone Pinheiro da Silva 119, %%+ *++_5Q R$ 800,00 542. Thuane Kevellin Aprigio Bonfado 170.%%****-10 R$ 800,00
500. | Simone Rosa da Penha 102 *+.98 | RS 800,00 543. | Thuany Domingos da Silva 161.**+.20 | R$ 800,00
501. |Sinelandia Verissimo da Silva 041.#* .57 | R$ 800,00 544. | Tuane Almeida da Silva 190.m*+-23 | R$800,00
502. | Solange de Souza Ferreira 874572 | R$ 800,00 545. | Valderiano Matias da Silva 454220 | R$ 800,00
503. | Sonia Maria Dantas Ferreira 14020 | RS 800,00 546. | Valdicléia da Silva Nascimento 084.***+.94 | R$800,00
504. | Soraya Estefani Caetano de Lima 17029 | RS 800,00 547. | Valéria de Andrade Santana 086.***.06 | R$800,00
505. | Stephanie Araujo Florindo 181 #+% vk 74 R$ 800,00 548. |Vallesca Sousa e Silva 168.***.***-06 R$ 800,00
506. | Stephanie da Silva Freire 179 ##% *+%_1Q) R$ 800,00 549. |Vanderlei de Souza Ferreira 940.%**.***-04 R$ 800,00
507. | Stephanie Macedo Castilho 167.4%% **.51 R$ 800,00 550. |Vanessa de Oliveira Silva 104.**+.80 | RS$ 800,00
508. |Suelen Franca Nunes 116.%** ***_98 R$ 800,00 551. | Vanessa dos Santos Corinto Rabelo 186.**.**-10 R$ 800,00
509. |Suelen Paes 130.%%% ***_46 R$ 800,00 552. |Vanessa Matozinho Farias 161 ***-58 R$ 800,00
510. | Suelen Souza de Mello 12137 | R$ 800,00 553. | Vania Cardoso Candido 032.*.7-25 | R$800,00
511. |Sueli Maura Alves dos Santos Silva 090, #** *++_37 R$ 800,00 554. | Vania Cristina Pereira Borges 088.***.***-10 R$ 800,00
512. | Sueli Pereira de Souza de Medeiros 839.**+.68 | R$ 800,00 555. | Vania Pessanha Reis da Costa 1037702 | R§ 800,00
513. | Sueli Ribeiro da Silva 019.%** ***_54 R$ 800,00 556. |Vanice Tomaz Xavier 055.%** ***.11 R$ 800,00
514, |Suely Souza de Jesus 123 #4% *wk_gD R$ 800,00 557. | Vanilda Carias Louzada 014.%*****-06 R$ 800,00
515, | Suene Graciano Borges 136, %%+ *++_g7 R$ 800,00 558. |Vera Lucia Maria da Silva 701.%** ***-49 R$ 800,00
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559. | Verdnica Aparecida Lima da Silva 094 *** ***_55 R$ 800,00
560. |Veronica de Souza Linhares 143.%%* ***_41 R$ 800,00
561. |Vicente José de Franga 341.%** ***.00 R$ 800,00
562. |Vilma Maria do Nascimento 836.*** ***-15 R$ 800,00
563. | Vinicius Santos de Amigo 065.*** ***-00 R$ 800,00
564. | Vitéria Bernardo dos Santos 190.*** ***.05 R$ 800,00
565. | Vitdéria Natdlia Leite Machareth 164 .*** ***.06 R$ 800,00
566. |Viviane Guimaries Oliveira 095.*** ***_05 R$ 800,00
567. |Waldelice Aurea de Souza 038.*** ***-42 R$ 800,00
568. |Wallace de Paula Alves 113.%%* ***-.93 R$ 800,00
569. | Wanilson Monteiro Diniz 250.%** ***_87 R$ 800,00
570. |Washington dos Santos Pimenta 167.7**.***-85 R$ 800,00
571. | Washington Luiz dos Santos 753.4** ***-00 R$ 800,00
572. | William da Conceigéo Siqueira Silva 158.%** ***.45 R$ 800,00
573. | Yasmin da Silva Moraes 161.7**.***.99 R$ 800,00
574. |Zenalha Conceigdo de Lima 055.%** ***.42 R$ 800,00
575. |Zina Santos da Silva 005.*** ***.52 R$ 800,00

ELAINE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Mat.: 60/734.021-9

Id. 06063/2026

EDUCAGAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE PRORROGACAO
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO: 2024/172455
PARTES: Municipio de Nova Iguagu e:

CONTRATO CONTRATADO CARGO

450/2025 LUCIANA CORREA AGENTE DE APOIO A

FERNANDES DA SILVA INCLUSAO
LARYSSA MENDES AGENTE DE APOIO A

46072025 MOREIRA BARBOZA INCLUSAO
SIMONE MARTINS AGENTE DE APOIO A

461/2025 DE OLIVEIRA SANTOS INCLUSAO
EDILEUZA BENTO AGENTE DE APOIO A

462/2025 BEZERRA CALDAS INCLUSAO

OBJETO: Prorrogagéo por 12 (doze) meses, do prazo estipulado na Clau-
sula Quarta do contrato firmado, com término em 07/09/2027.

VALOR: R$ 1.902,34 (mil novecentos e dois reais e trinta e quatro centa-
vOs).

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente termo de contrato é de 12 (doze)
meses, contados a partir de 08/09/2026
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

FUNDAMENTO: Consubstanciado no Edital SEMED n° 002/2025, obser-
vando-se a Legislacdo vigente.

DATA DA ASSINATURA: 08/09/2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao de Nova Iguagu

Id. 06064/2026

EXTRATO DE RESCISAO DO TERMO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO: 2025/186192
PARTES: Municipio de Nova Iguagu e:

con. DATA DA
SON | CONTRATA- CONTRATADO CARGO
CAO INICIAL
AGENTE
DE
078/2026 | 11/08/2026 JOELMARICARDO DA | po) A
SILVA LOPES
INCLU-
SAO

OBJETO: Rescisao unilateral, conforme item Il, Clausula Décima Primeira
de Contratos Administrativos.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04

FUNDAMENTO: Art. 37, IX da Constituicdo Federal, consubstanciado no
Edital SEMED n° 002/2026 e Legislagéo especifica vigente

DATA DA RESCISAQ: 08/09/2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacao de Nova Iguagu

Id. 06065/2026

EXTRATO DE RESCISAO DO TERMO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO: 2024/172455
PARTES: Municipio de Nova Iguagu e:

— DATA DA
TRATO | CONTRATA. CONTRATADO CARGO
GAO INICIAL
AGENTE
DE
628/2025 | 07/10/2025 CLAUDIA ALINE VIEIRA | apoi0 A
SANT'ANNA
INCLU-
SAO

OBJETO: Rescisao unilateral, conforme item |l, Clausula Décima Primeira
de Contratos Administrativos.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04

FUNDAMENTO: Art. 37, IX da Constituigdo Federal, consubstanciado no
Edital SEMED n° 002/2025 e Legislagéo especifica vigente

DATA DA RESCISAO: 08/092026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagao de Nova Iguagu

Id. 06066/2026
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SECAO 4 - CONSORCIO

CISBAF

EXTRATO DO CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PRESTA-
DORA DE SERVIGOS NA AREA DA SAUDE, LOCALIZADA NO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMI-
NENSE- CISBAF credenciou a empresa DTM SERVICOS DE SAUDE E RE-
ABILITACAO FISICA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 65.447.979/0001-96 com
sede na Rua Quintino Bocaiuva, n° 75, Centro, Nova Iguagu, CEP: 26.210-
150, para prestagao de servigos na area da saude, utilizando por base valo-
res referenciados na tabela CISBAF, conforme objeto do PROCEDIMENTO
AUXILIAR DE LICITACAO — CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026. As espe-
cificagdes técnicas constantes na Tabela referenciada constam no Processo
Administrativo n°® 1.629/2026.

Fundamento Legal: Artigo 74 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Resolugao CISBAF 003/2024 e demais legislagdes aplicaveis.

Preco: utilizando por base valores referenciados na tabela CISBAF.

Data de credenciamento: 08/09/2026.

Nova Iguacu, 09 de setembro de 2026.

ROSANGELA BELLO — SECRETARIA EXECUTIVA DO CISBAF

Id. 06067/2026

EXTRATO PUBLICAGAO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE COMPLEMEN-
TARES ESPECIALIZADOS N° 017/2026

PROCESSO CISBAF N°. 1.629/2026

PARTES: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLU-
MINENSE — CISBAF
DTM SERVICOS DE SAUDE E REABILITACAO FISICA LTDA

OBJETO: Prestacdo de servigos complementares de saude, conforme
Anexo | do contrato (Tabela CISBAF).

PRAZO: 12 meses.

DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas dos servigos complementares
especializados de saude realizados decorrentes deste Contrato correrdo a
conta dos recursos financeiros provenientes das dotagdes orcamentarias
especificas, oportunamente classificadas.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

BASE LEGAL: Artigo 74 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, Resolugéo

CISBAF 003/2024 e demais legislagdes aplicaveis.

Data da assinatura: 08/09/2026.

ROSANGELA BELLO — SECRETARIA EXECUTIVA DO CISBAF

Id. 06068/2026
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