4. DiarioOficial

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU - Quinta-feira, 06 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Estado do Rio de Janeiro - Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu — Quinta-feira, 06 de novembro de 2025.

LEI N° 4.810 DE 12/12/2018 - Publicado em - https://novaiguacu.rj.gov.br/lei4810/



https://novaiguacu.rj.gov.br/lei4810/

Quinta-feira, 06 de novembro de 2025.

183 w )
Ty !

SECAO 1 - ATOS DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N° 650 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicdes

que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

| - Exonerar MONICA BARBOSA DE ALMEIDA NASCIMENTO, do cargo
em comissdo de Assessor de Gabinete, simbolo DAS IIl (1543), da Secre-
taria Municipal de Governo, a contar da data desta publicagéo;

Il - Nomear RICARDO DE ANDRADE VASCONCELOS, para ocupar o
cargo em comisséo de Assessor Técnico, simbolo DAS Il (4074), da Secre-
taria Municipal de Governo, a contar da data desta publicagdo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 08163/2025

SECAO 2 - ORGAOS E ENTIDADES

PROCURADORIA

PORTARIA PGM N° 07 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais; RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores Diogo da Fonseca Bulhdes - Matricula
13/730.554-3 e Bruno Lins Lippo Acioli — Mat. 13/725.096-2 para serem 0s
responsaveis pelo Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Contrato n°
023/CPL/2025, levado a efeito no processo administrativo n°® 2025/038341,
cujo objeto é a contratacdo do sistema PCAD para fornecimento de infor-
macdes cadastrais provenientes das bases de dados da Receita Federal do
Brasil (CPF e CNPJ), destinadas a atender as necessidades da PGMNI.

Art. 2° - DESIGNAR a servidora Leticia Andre Campos — Mat. 13/730.230-
0, para acompanhar e fiscalizar, como suplente, a execu¢do do contrato
acima descrito nos impedimentos legais e eventuais dos titulares.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

JOAO BOSCO WON HELD GONGALVES DE FREITAS FILHO

Procurador-Geral do Municipio

Id. 08164/2025

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

ADMINISTRACAO

PORTARIA SEMAT N.° 1429, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buicdes legais, de acordo com o artigo 83, inciso V, da Lei n.° 2.378/92 e
com sentenca judicial constante ao processo n° 5012034-
07.2024.4.02.5102/RJ, e ainda o contido no processo administrativo n.°
2025/065520, RESOLVE:

AVERBAR, para efeito de aposentadoria do servidor WALTER RODRI-
GUES FILHO, matricula n°® 10/690.588-9, lotado na SEMUS e investido no
cargo de Médico, o tempo de servigco de 08 (oito) anos e 124 (cento e vinte
e quatro) dias, compreendido entre o periodo de 01/03/1987 e 04/07/1995,
prestado a entidades conveniadas ao INSS.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragédo

Id. 08165/2025

PORTARIA SEMAD N° 1438, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui-
¢Oes que Ihe confere a legislagdo em vigor, CONSIDERANDO o Decreto
Municipal 12.365 de 21 de junho de 2021, publicado no Diario Oficial Ele-
trénico de 22 de junho de 2021, que delegou competéncia ao Secretario
Municipal de Administracdo, RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, LEONARDO DE SOUZA QUEIROGA, matricula n®
10/709.808-0, do cargo de Enfermeiro, lotado na SEMUS, conforme consta
no processo n° 2070820231.002733/2025-14, a contar de 12/09/2025.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragdo

Id. 08166/2025

PORTARIA SEMAD N.° 1439, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, no uso de suas atri-
buicdes legais, de acordo com o artigo 83, inciso | e V, e com o art. 51, com
redacdo dada pela lei 4.647/2017, ambos os artigos da Lei n.° 2.378/92 e
conforme deciséo contida no processo administrativo n° 2025/004568, RE-
SOLVE:

AVERBAR para efeito de aposentadoria e contabilizacdo do adicional de
tempo de servigco da servidora RAQUEL GONGCALVES FERREIRA DA
SILVA, matricula n.° 10/696268-2, investida no cargo de Professor Il, lotada
na SEMED, o tempo de servico de 219 (duzentos e dezenove) dias, com-
preendidos entre o periodo de 22/06/1998 a 30/01/1999, exercidos na fun-
¢ao de Professor, prestado ao Municipio do Rio de Janeiro.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragédo

Id. 08167/2025
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PORTARIA SEMAD N° 1440, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢Oes que Ihe confere a legislagdo em vigor, e considerando o que dispde o
Artigo 74-A, §81° da Lei 2.378 de 29 de dezembro de 1992, RESOLVE:

PRORROGAR a Licenga Maternidade concedida a servidora abaixo relaci-
onada, para aleitamento materno, conforme solicitagdo médica que integra
0 processo administrativo especificado no quadro abaixo:

PROCESSO NOME MATRICULA SEC. PERIODO
2070820231. ) 90 dias a p/
(Tg?é??oez%?shsaﬁ 10/714.821-6 SEMED de P

001096/2025-51 tos 16/11/2025

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 08168/2025

PORTARIA SEMAD N° 1442, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere a legislagdo em vigor, e considerando o que dispde o
Artigo 74-A, 8§1° da Lei 2.378 de 29 de dezembro de 1992, RESOLVE:

PRORROGAR a Licenga Maternidade concedida a servidora abaixo relaci-
onada, para aleitamento materno, conforme solicitagdo médica que integra
0 processo administrativo especificado no quadro abaixo:

PROCESSO NOME MATRICULA SEC. PERIODO
2070820231. ]
Mariana Taranto 10/714.902-4 SEMED 90 dias a p/ de
001375/2025-14 Pereira de Oliveira 13/11/2025

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administracéo

Id. 08169/2025

PORTARIA SEMAD N° 1443, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a legislagéo em vigor, e pre-
zando o Artigo 68 da Lei 2.378 de 29 de dezembro de 1992, CONCEDE:

LICENGA-PREMIO aos servidores abaixo relacionados:

UIN-
PROCESSO NOME MAT. SEC. PERIODO @
QUENIO
2001/2006
2070820231 ELVIO SENNA | 10/691.105- 02/02/2026 | 550672011
.002774/2025- SEMED a
o1 TARGUETA 1 o1/02/2027 | 201112016
2016/2021
1999/2004
2070820231 ANF?EEIE'AC?AZ_ER' 10/693.374. 03/02/2026 | 2004/2009
00204212025~ | S o R v SEMED a 2009/2014
11 JENDE 02/05/2027 | 2014/2019
2019/2024

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

2070820231, | JEFERSONOLI- | 4o 00 01/02/2026
002905/2025- | VEIRA E SOUZA . SEMAM a 2019/2024
41 JUNIOR 30/04/2026
2070820231. 05/02/2026 | 1999/2004
001358/2025- Ss'gg’é%a?s' 10/ 69;"714‘ SEMED a 2004/2009
87 04/11/2026 | 2009/2014
2070820231. FLAVIA MO- 10/693.428- 02/02/2026 gggggggi
002362/2025- | RAES DA SILVA s SEMED a 2014/2019
62 SANTOS 01/0212027 | 5010 oa
5817?‘?22/%215'_ ADRIANA GO- 10/691.794- | oo\ 021 02;2026 1996/2001
0 MES DANTAS 2 01/08/2026 | 2001/2006

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragédo

Id. 08170/2025

PORTARIA SEMAD N.° 1444 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas atri-
buicdes legais, de acordo com o artigo 83, inciso V, da Lei n.° 2.378/92 e cf.
decisdo contida no processo administrativo n.° 2025/157904. RESOLVE:

AVERBAR para efeito de aposentadoria da servidora BARBARA HELLEN
FRANCA MENDES DE AQUINO, matricula n.° 10/696360-7, no cargo de
Professor Il, lotada na SEMED, o tempo de servigo de 02 (dois) anos e 289
(duzentos e oitenta e nove) dias, compreendidos entre o periodo de
01/12/1997 a 19/09/2000 prestados a entidade conveniada ao INSS.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 08171/2025

PORTARIA SEMAD N° 1445, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atri-
buicdes legais, que lhe confere a legislagdo em vigor, e prezando o Artigo
68 da Lei 2.378 de 29 de dezembro de 1992, CONCEDE:

LICENCA-PREMIO aos servidores abaixo relacionados:

. QUIN-

PROCESSO NOME MAT. SEC. PERIODO QUENIO

1996/2001

GILBERT DE 10/691.378- 02/02/2026 2001/2006

2016/065706 OLIVEIRA BAR- 4' SEMED a 2006/2011

BOSA 01/05/2027 2011/2016

2016/2021
02/02/2026

2022/139424 II\_IE\?IIEASNI\?E?'ﬁ(S), 10/693'553- SEMED a 2020/2025
01/05/2026

1996/2001

G_IE?\I[IJACSIAOLCJZRIAS 10/691.573- 01/02/2026 2001/2006

2023/193533 DOS SANTOS 0 SEMED a 2006/2011

DA SILVA 30/04/2027 2011/2016

2016/2021
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2001/2006
01/02/2026
2024/088099 MARISETE DA 10/695.176- SEMED a 2006/2011
SILVA 8 31/01/2027 2011/2016
2016/2021
2001/2006
HELENA DA 01/02/2026
2024/086854 SILVA CONCEI- 10/690.989- SEMED a 2006/2011
AO o 31/01/2027 2011/2016
¢ 2016/2021
2000/2005
02/02/2026 2005/2010
2025/029389 DI LI;\?EAUA’\IA'XES 10/69:'347_ SEMED a 2010/2015
01/05/2027 2015/2020
2020/2025

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO

Secretario Municipal de Administragado

Id. 08172/2025

ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA SEMAS N° 101 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de
suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como
Gestor e Fiscais do Contrato n° 013/FMAS/2023, celebrado com a empresa
RIOPAR PARTICIPACOES S.A., cujo objeto é aquisicéo de vale-transporte
eletrénico, com fornecimento de até 65 (sessenta e cinco) unidades de car-
tdo Riocard para o deslocamento dos adolescentes em cumprimento de me-
didas socioeducativas no municipio. Conforme Processo Administrativo n®
2023/234490, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e o Decreto Munici-
pal n® 10.662/2016, e suas respectivas altera¢des, observando as clausulas
e condi¢cBes estabelecidas no instrumento contratual.

GESTOR: Vanessa Miranda da Silva — Matricula n° 60/731.370-3.
FISCAIS: Jean José Faria da Silveira — Matricula n® 60/734.173-8;

Barbara da Silva Lucas — Matricula n° 18/733.873-4.

Art. 2°. REVOGA-SE a portaria n° 16/SEMAS/2025 publicada em 25 de
fevereiro de 2025.

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ELAINE MEDEIROS FONSECA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Id. 08173/2025

PORTARIA SEMAS N° 102 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no exercicio de
suas atribui¢des que lhe confere a legislagdo em vigor, em cumprimento ao
disposto no Decreto n° 12.997/2022, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora JESSICA LIMA RIANELLI, portadora da
matricula: 60/ 734.845-1 como responsavel pela elaboracédo do Estudo Téc-
nico Preliminar - ETP referente & Necessidade de Veiculos, para atender
a SEMAS.

Art. 2°. Competird a servidora observar e cumprir o disposto na Lei n°
14.133/2021 e Decreto n° 12.997/2022.

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ELAINE MEDEIROS FONSECA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Id. 08174/2025

PORTARIA SEMAS N° 104 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de
suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como
Gestor e Fiscais do Contrato n° 010/FMAS/2023, celebrado com a empresa
BAN CAR VEICULOS LTDA, cujo objeto a locacdo de veiculo automotor
(veiculos leves, pick-ups, caminhonetes e caminhdes baus), a fim de aten-
der as necessidades da SEMAS e seus equipamentos. Conforme Processo
Administrativo n® 2023/173.390., nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993 e
os Decretos Municipais n® 10.662/2016, n° 10.696/2016 e n° 10.895/2017,
e suas respectivas alteragOes, observando as clausulas e condicdes esta-
belecidas no instrumento contratual.

GESTOR: Aline Martins Gongalves — Matricula n® 11/712.119-7,
FISCAIS: Vanessa Miranda da Silva — Matricula n° 60/731.370-3;
Louise de Almeida Fernandes — Matricula n® 60/728.157-

Art. 2°. REVOGA-SE a portaria n° 15/SEMAS/2025 publicada em 25 de
fevereiro de 2025.

Art. 3°. Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo

ELAINE MEDEIROS FONSECA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Id. 08175/2025
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DEFESA E PROTECAO DOS ANIMAIS

PORTARIA SEMDEPA N° 002 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA E PROTECAO DOS ANIMAIS,
no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o disposto nos arts 6°, IV e art. 11 do Municipal n® 13.254
de 16 de maio de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade do efetivo controle e guarda dos bens pa-
trimoniais desta Secretaria; RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora abaixo como responsavel patrimonial desta
Secretaria, assumindo as atribuicdes que lhe conferem a legisla¢éo em vi-
gor:

FABIANE FURTADO TEODORO ANDRADE - Matricula n® 60/736.682-6

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

MARCELO GOMES DOS SANTOS REIS
Secretario Municipal de Defesa e Protegdo
dos Animais- SEMDEPA
Matricula 60/736.156-1

Id. 08176/2025

PORTARIA SEMDEPA N° 003 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA E PROTECAO DOS ANIMAIS,
no uso de suas atribui¢cdes que Ihe confere a legislagcéo em vigor,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 27, 28 e 29 do Decreto Municipal n®
13.254 de 16 de maio de 2023;

CONSIDERANDO o principio da economicidade que deve ser observado
em todos os atos administrativos, tendo em vista a grande quantidade de
publicagdes semelhantes; RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Comissao Permanente de Vistoria para fins de baixa
e avaliacéo de bens da Secretaria Municipal de Defesa e Protegdo dos Ani-
mais, tendo como atribui¢cdes aquelas dispostas no art. 28 do Decreto Mu-
nicipal n® 13.254 de 16 de maio de 2023 e atuando sempre que a natureza
do processo administrativo assim o exigir;

Art. 2° - DESIGNAR como membros da presente Comiss@o as seguintes
servidoras:

FABIANE FURTADO TEODORO ANDRADE - Matricula n° 60/736.682-6
RENATA LUGAO PIMENTEL - Matricula n°® 35/717.344-6

JULIANA MONTARROYOS FERREIRA RAMOS - Matricula n°® 60/736.709-
7

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

MARCELO GOMES DOS SANTOS REIS
Secretario Municipal de Defesa e Protegao
dos Animais- SEMDEPA
Matricula 60/736.156-1

Id. 08177/2025

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

EDUCACAO

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2025/158756

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: FLAVIA VALERIA GOMES CAMPOS
UNIDADE ESCOLAR: E.M.E.I. SAO BENEDITO

PERIODO: SETEMBRO DE 2025

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconheco as suas conclusdes e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tacdo de contas de concesséo de adiantamento da tomadora FLAVIA VA-
LERIA GOMES CAMPOS, matricula n°® 11/706.374-6, da unidade escolar
E.M.E.l. SAO BENEDITO.Publique-se,

Nova lguagu, 04 de novembro de 2025.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacao

Id. 08178/2025

PRESTACAOQ DE CONTAS
CONCESSAOQ DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2025/163934

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: SHIRLEY COSTA RIBEIRO
UNIDADE ESCOLAR: E.M. JOSE REIS

PERIODO: OUTUBRO DE 2025

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconhecgo as suas conclusées e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tacdo de contas de concessdo de adiantamento da tomadora SHIRLEY
COSTA RIBEIRO, matricula n° 11/694.795-6, da unidade escolar E.M.
JOSE REIS.Publique-se,

Nova lguagu, 03 de novembro de 2025.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacéo

Id. 08179/2025

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2025/165608
TOMADORA DE ADIANTAMENTO: ALEXANDRE AMERICO DE SOUSA
UNIDADE ESCOLAR: E.M. ALFREDO PEREIRA DE MAGALHAES
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PERIODO: OUTUBRO DE 2025

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconheco as suas conclusées e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tacdo de contas de concesséo de adiantamento do tomador ALEXANDRE
AMERICO DE SOUSA, matricula n° 11/688.318-5, da unidade escolar
E.M. ALFREDO PEREIRA DE MAGALHAES.

Publique-se,

Nova Iguagu, 04 de novembro de 2025.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacao

Id. 08180/2025

CORRECAO

CORRECAO DA PRESTACAO DE CONTAS DE CONCESSAO DE ADI-
ANTAMENTO PUBLICADA NO D.O DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

ONDE SE LE:

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAOQ DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 025/158775

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: MARIA LUCIA GOMES PEIXOTO
UNIDADE ESCOLAR: E.M. PROF.2 ORNELIA LIPPI ASSUMPGCAO
PERIODO: SETEMBRO DE 2025

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
conheco as conclusdes e APROVO COM REGULARIDADE a prestacao de
contas de concessao de adiantamento da tomadora MARIA LUCIA GOMES
PEIXOTO, matricula 11/672.973-5, da unidade escolar E.M. PROF.2
ORNELIA LIPPI ASSUMPCAO.

Publique-se,
Nova Iguacu, 29 de outubro de 2025.
MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacéo
LEIA-SE:

PRESTACAQ DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO Ne: 2025/158775

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: EVANINI KATIA CRISPIM MES-
QUITA DA SILVA

UNIDADE ESCOLAR: E.M. PROF.2 ORNELIA LIPPI ASSUMPCAO
PERIODO: SETEMBRO DE 2025

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,

conheco as conclusdes e APROVO COM REGULARIDADE a prestagdo de
contas de concesséo de adiantamento da tomadora EVANINI KATIA CRIS-
PIM MESQUITA DA SILVA, matricula 11/681.963-5, da unidade escolar
E.M. PROF.2 ORNELIA LIPPI ASSUMPCAO.

Publigue-se,

Nova lguagu, 29 de outubro de 2025.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacéo

Id. 08181/2025
CORRECAO

CORREGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE CONCESSAO DE ADI-
ANTAMENTO PUBLICADA NO D.O DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

ONDE SE LE:

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2025/158806

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: ELENIR MENDES ABRAHAO
UNIDADE ESCOLAR: E.M. Prof.2 IZABEL DOS SANTOS SOARES DE
MELLO

PERIODO: SETEMBRO DE 2025

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconhecgo as suas conclusées e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tacdo de contas de concessdo de adiantamento, da tomadora ELENIR
MENDES ABRAHAO, matricula n° 11/704.388-8, da unidade escolar E.M.
Prof.2 IZABEL DOS SANTOS SOARES DE MELLO.

Publigue-se,

Nova lguagu, 29 de outubro de 2025.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacéo

LEIA-SE:

PRESTACAOQ DE CONTAS
CONCESSAOQ DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2025/158806

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: JAQUELINE DE AGUIAR SIQUEIRA
CAMPOS

UNIDADE ESCOLAR: E.M. Prof.2 IZABEL DOS SANTOS SOARES DE
MELLO

PERIODO: SETEMBRO DE 2025
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Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconheco as suas conclusées e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tacdo de contas de concesséo de adiantamento, da tomadora JAQUELINE
DE AGUIAR SIQUEIRA CAMPOS, matricula n® 11/702.094-4, da unidade
escolar E.M. Prof.2 IZABEL DOS SANTOS SOARES DE MELLO.

Publique-se,

Nova Iguacu, 29 de outubro de 2025.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacao

Id. 08182/2025

CORRECAO

CORREGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE CONCESSAO DE ADI-
ANTAMENTO PUBLICADA NO D.O DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

ONDE SE LE:

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2025/158862

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: ADRIANO GOMES SOARES
UNIDADE ESCOLAR: E.M. DR. JOSE FROES MACHADO
PERIODO: SETEMBRO DE 2025

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n® 12.524/2021,
reconheco as suas conclusées e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tacdo de contas de concessao de adiantamento do tomador ADRIANO GO-
MES SOARES, matricula n°® 11/712.985-1, da unidade escolar E.M. DR.
JOSE FROES MACHADO.

Publique-se,
Nova lguagu, 29 de outubro de 2025.
MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretéria Municipal de Educacéo
LEIA-SE:

PRESTACAO DE CONTAS
CONCESSAO DE ADIANTAMENTO

PROCESSO N°: 2025/158862

TOMADORA DE ADIANTAMENTO: CATIA DE PAULA LIMA
UNIDADE ESCOLAR: E.M. DR. JOSE FROES MACHADO
PERIODO: SETEMBRO DE 2025

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4808/ 2018, no Decreto Municipal n°® 12.524/2021,
reconhego as suas conclusées e APROVO COM REGULARIDADE a pres-
tacdo de contas de concessdo de adiantamento do tomador CATIA DE
PAULA LIMA, matricula n° 11/696.632-9, da unidade escolar E.M. DR.
JOSE FROES MACHADO.

Publigue-se,
Nova Iguacu, 29 de outubro de 2025.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacéo

Id. 08183/2025

SAUDE

PORTARIA GABINETE N°. 098/2025 — SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pela Portaria n°
017/PCNI de 02 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial de 02 de
janeiro de 2025, no uso de suas atribuicbes:RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor FELIPE TEIXEIRA PINTO, matricula n°®
60/728279-1, Subsecretario de Gestao, para, sem prejuizo de suas atribui-
¢Oes e sem aumento de vencimentos, responder pela Subsecretaria de Fis-
calizacd@o de Organizagdes Sociais de Saude, no periodo de 05 de novem-
bro a 04 de dezembro de 2025, periodo relativo ao gozo de férias da titular
DANIELLE SOUTO CARDOSO, matricula 60/733.738-9.

Art. 2° - Esta Portaria contara seus efeitos a contar desta publicagao.

Nova Iguagu, 04 de novembro de 2025.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude

Id. 08184/2025

PORTARIA GABINETE N°. 099/2025 — SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pela Portaria n°
017/PCNI de 02 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial de 02 de
janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes:RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR JORGE FERREIRA DA SILVA JUNIOR, CRM 52-
87337-3, para, sem prejuizo de suas atribuicdes e sem acumulo de venci-
mentos, responder como Diretor Médico / Responsavel Técnico pelo Centro
de Saude Dr. Vasco Barcelos, localizado na Rua Bernardino de Mello, n°
1895, Centro, Nova Iguagu, CNES n°® 2284170.

Art. 2° - Esta Portaria contara seus efeitos a contar desta publicagéo.

Nova Iguagu, 05 de novembro de 2025.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude
Id. 08185/2025
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PORTARIA GABINETE N°. 100/2025 — SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pela Portaria n°
017/PCNI de 02 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial de 02 de
janeiro de 2025, no uso de suas atribui¢des:

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR ALEX SERPA BIAZUCCI, CRM 52-70131-9, para,
sem prejuizo de suas atribui¢cdes e sem acimulo de vencimentos, responder
como Diretor Médico / Responsavel Técnico pela Unidade de Saude Policli-
nica Dom Walmor, localizada na Rua Dom Walmor, n° 234, Centro, Nova
Iguagu, CNES n° 2284154.

Art. 2° - Esta Portaria contara seus efeitos a contar desta publicagéo.

Nova Iguacu, 05 de novembro de 2025.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude

Id. 08186/2025

PRESTACAO DE CONTAS DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO N°: 2024/089.662

CONTRATO: CONTRATO DE GESTAO N°. 030/SEMUS/2023
PRESTADORA: INSTITUTO POSITIVA SOCIAL

UNIDADE DE SAUDE: UPA 24H DR. MOACYR A. DE CARVALHO
PERIODO: ABRIL/2024

Em conformidade com o parecer exarado pela Comisséo de Fiscalizagao
Contratual e Superintendéncia de Prestacdo de Contas — Controle Interno,
acostado ao processo supracitado, e em atendimento ao disposto na Lei
Municipal n® 4.224/2013 e no Decreto Municipal n°® 11.742/2019, reco-
nhego as suas conclusdes e:

APROVO COM RESSALVAS a prestagéo de contas.

Publique-se.
Nova lguagu, 04 de novembro de 2025.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude
Matricula n°. 60/734.016-9
Id. 08187/2025

PRESTACAO DE CONTAS DE ORGANIZACAQO SOCIAL

PROCESSO N°: 2023/042.931

CONTRATO: CONTRATO DE GESTAO N°. 002/SEMUS/2020
PRESTADORA: INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP
UNIDADE DE SAUDE: UPA 24H CARLINHOS DA TINGUA
PERIODO: MARC0/2023

Em conformidade com o parecer exarado pela Comisséo de Fiscalizagéo
Contratual e Superintendéncia de Prestacdo de Contas — Controle Interno,
acostado ao processo supracitado, e em atendimento ao disposto na Lei
Municipal n® 4.224/2013 e no Decreto Municipal n°® 11.742/2019, reco-
nheco as suas conclusoes e:

APROVO COM RESSALVAS a prestagéo de contas.

Publique-se.

Nova lguagu, 04 de novembro de 2025.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude
Matricula n°. 60/734.016-9

Id. 08188/2025

PRESTACAO DE CONTAS DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO N°: 2024/083.956

CONTRATO: CONTRATO DE GESTAO N°. 027/SEMUS/2023
PRESTADORA: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E AS-
SISTENCIA A SAUDE

UNIDADE DE SAUDE: HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUACU
PERIODO: MARC0/2024

Em conformidade com o parecer exarado pela Comissao de Fiscalizacéo
Contratual e Superintendéncia de Prestacéo de Contas — Controle Interno,
acostado ao processo supracitado, e em atendimento ao disposto na Lei
Municipal n°® 4.224/2013 e no Decreto Municipal n° 11.742/2019, reco-
nheco as suas conclusdes e:

APROVO a prestagado de contas.
Publique-se.

Nova lguagu, 23 de outubro de 2025.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude
Matricula n°. 60/734.016-9

Id. 08189/2025

PRESTACAO DE CONTAS DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO N°: 2023/172.457

CONTRATO: CONTRATO DE GESTAO N°. 002/SEMUS/2020
PRESTADORA: INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP
UNIDADE DE SAUDE: UPA 24H CARLINHOS DA TINGUA
PERIODO: JULHO/2023

Em conformidade com o parecer exarado pela Comisséo de Fiscalizagao
Contratual e Superintendéncia de Prestacéo de Contas — Controle Interno,
acostado ao processo supracitado, e em atendimento ao disposto na Lei
Municipal n°® 4.224/2013 e no Decreto Municipal n°® 11.742/2019, reco-
nhecgo as suas conclusdes e:

APROVO COM RESSALVAS a prestacéo de contas.

Publique-se.
Nova Iguagu, 05 de novembro de 2025.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI

Secretario Municipal de Saude
Matricula n°. 60/734.016-9

Id. 08190/2025
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PRESTACAO DE CONTAS DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO N°: 2023/115.462

CONTRATO: CONTRATO DE GESTAO N°. 002/SEMUS/2020
PRESTADORA: INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP
UNIDADE DE SAUDE: UPA 24H CARLINHOS DA TINGUA
PERIODO: MAIO/2023

Em conformidade com o parecer exarado pela Comisséo de Fiscalizagéo
Contratual e Superintendéncia de Prestacdo de Contas — Controle Interno,
acostado ao processo supracitado, e em atendimento ao disposto na Lei

Municipal n® 4.224/2013 e no Decreto Municipal n°® 11.742/2019, reco-
nheco as suas conclusoes e:

APROVO COM RESSALVAS a prestacao de contas.

Publique-se.
Nova lguagu, 05 de novembro de 2025.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude
Matricula n°. 60/734.016-9

Id. 08191/2025

FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL

PORTARIA FENIG N° 050, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
NOVA IGUACU - FENIG, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, RE-
SOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comis-
sdo de Avaliagdo, Andlise e Fiscalizagdo da Prestacdo de Contas do Cha-
mamento Pudblico N° 004/2025, a Celebragdo de Termo de Colaboragdo
para Selegao de Proposta para o Fornecimento de A¢6es de Formacéao para
Atendimento ao Programa Municipal de Artesanato, com fundamento na Lei
Federal n® 13.019/2014 com suas posteriores alteraces e do Decreto Mu-
nicipal n® 11.252/2018.

Flavia Soares dos Santos — Mat.50500102
Tatiani Roberta Maia Carneiro — Mat. 5050126
Pedro Gabriel de Araudjo Candido da Silva — Mat. 5050095

Art 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

MIGUEL ARCANGELO RIBEIRO
Presidente da FENIG

Id. 08192/2025

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

SECAO 3 - LICITACOES, CHAMAMENTOS E CONTRATOS

PROCURADORIA

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N° 001

PROCESSO: 2019/011477

CONTRATO: 054/CPL/2019

OBJETO: TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
054/CPL/2019, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE NOVA IGUACU E A
EMPRESA LUCRAFE COMERCIO E SERVICO EIRELI ME, CONSISTE NA
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRES-
TACAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRE-
TIVA EM APARELHOS DE AR-CONDICIONADO, COM REPOSICAO DE
PECAS, VISANDO AO REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL, PAS-
SANDO AO IMPORTE MENSAL DE R$ 4.411,95 (QUATRO MIL, QUATRO-
CENTOS E ONZE REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS) E ANUAL
DE R$ 52.943,40 (CINQUENTA E DOIS MIL, NOVECENTOS E QUA-
RENTA E TRES REAIS E QUARENTA CENTAVOS), A PARTIR DE
06/10/2024, EM CONSONANCIA COM A DISPOSICAO CONSTANTE NO
PARAGRAFO SEGUNDO DA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO, CON-
FORME PLANILHA ACOSTADA A FL. 930 DOS AUTOS. O REGISTRO
DESTE REAJUSTE POR APOSTILAMENTO ESTA RESPALDADO NAS
DISPOSICOES DO §8° DO ART. 65 DA LEI N° 8.666/1993.

Nova Iguacu, 6 de outubro de 2025.
JOAO BOSCO WON HELD GONCALVES DE FREITAS FILHO
Procurador-Geral do Municipio

Id. 08193/2025

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 2025/038341

CONTRATO: 023/CPL/2025

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUACU E SERVIGO FEDERAL DE PRO-
CESSAMENTO DE DADOS - SERPRO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SIS-
TEMA PCAD PARA FORNECIMENTO DE INFORMAGCOES CADASTRAIS
PROVENIENTES DAS BASES DE DADOS DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL, DESTINADAS A ATENDER AS NECESSIDADES DA PROCURA-
DORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU — PGM/NI.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 8.544,72 (OITO MIL, QUINHENTOS E QUARENTA E QUA-
TRO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS)

PROGRAMA DE TRABALHO: 11.11.01.04.122.5001.2004

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

TIPO DE RECURSO: FUNDO DA PROCURADORIA GERAL DE NOVA
IGUAGU

NOTA DE EMPENHO: 00468/2025 - 01

FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/038341, DE-
CRETO MUNICIPAL N° 12.997/2016, E DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021,
CONSIDERANDO-SE SEMPRE AS RESPECTIVAS ALTERACOES.
DATA DA ASSINATURA: 23 DE OUTUBRO DE 2025.

JOAO BOSCO WON HELD GONGALVES DE FREITAS FILHO
Procurador-Geral do Municipio

Id. 08194/2025
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO
DETERMINADO
PROCESSO: 2024/172455

PARTES: Municipio de Nova Iguagu e:

CONTRATO CONTRATADO CARGO

MERIELLE RIBEIRO DE SOUZA AGENTE DE APOIO A INCLUSAO

660/2025

OBJETO: A prestacao de servigos de Agente de Apoio a Inclusdo, em fa-
vor da Secretaria de Educagéo de Nova Iguagu.

VALOR: R$ 1.902,34 (mil novecentos e dois reais e trinta e quatro centa-
VOS).

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses,
contados a partir de 04/11/2025, com término em 03/11/2026.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04

FUNDAMENTO: Consubstanciado no Edital SEMED n° 002/2025, obser-
vando-se a Legislacao vigente.

DATA DA ASSINATURA: 04/11/2025.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagéo de Nova Iguagu

Id. 08195/2025

FAZENDA E FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA

NOTIFICACAO
Processo Administra- 2022/233933
tivo:
CPF/CNPJ: 23.x*xxxx/0001-69

Sr. Requerente

Nesta data fica o contribuinte abaixo cientificado que com base no inciso
I, art. 24 do Decreto n® 11.535 de 05/02/2019, foi realizado o lanca-
mento do crédito nao tributario abaixo descrito.

CPF Titulo Descricéo Valor

PA 2022/233933 -
Lei Federal Aldir
Blanc n°
14.017/2020
Referente a:
202510

23 x¥+****/0001-69 2025/01114915 R$ 46.781,12

A néo regularizagdo do débito no prazo de 30 dias, contados a partir do
recebimento desta notificacdo, acarretara o imediato envio & Procuradoria
Geral do Municipio, a fim de proceder a emisséo da Certiddo de Divida
Ativa, conforme preceitua o artigo 735, da Lei Complementar 3.411/2002
(Cédigo Tributario Municipal).

Atenciosamente,

ROBERTO VEIGA DOS SANTOS

Auditor Fiscal do Tesouro Municipal
Subsecretario de Tributos e Fiscalizacdo

Id. 08196/2025

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

NOTIFICACAO
Processo Administra- 2022/233962
tivo:
CPF/CNPJ: 37.****/0001-73

Sr. Requerente

Nesta data fica o contribuinte abaixo cientificado que com base no inciso
Ill, art. 24 do Decreto n® 11.535 de 05/02/2019, foi realizado o lanca-
mento do crédito néo tributario abaixo descrito.

CPF Titulo Descrigédo Valor

PA 2022/233962
- Lei Federal Al-
dir Blanc n®
14.017/2020.
Referente a :
202510

37.***/0001-73 2025/01114911 R$ 46.781,12

A néo regularizagéo do débito no prazo de 30 dias, contados a partir do
recebimento desta notificacdo, acarretara o imediato envio a Procuradoria
Geral do Municipio, a fim de proceder a emissédo da Certiddo de Divida
Ativa, conforme preceitua o artigo 735, da Lei Complementar 3.411/2002
(Cddigo Tributario Municipal).

Atenciosamente,

ROBERTO VEIGA DOS SANTOS
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal
Subsecretario de Tributos e Fiscalizacdo

Id. 08197/2025

SAUDE

HOMOLOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/042111

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 010/CPL/SEMUS/2025

Em conformidade com a manifestacio da Superintendéncia de Controle In-
terno e da Comissé@o Permanente de Licitagdo — CPL/SEMUS, autorizo a
despesa, ADJUDICO e HOMOLOGO o resultado da LICITAGAO Ne°
010/CPL/SEMUS/2025 na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
pelo sistema de REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO, critério
de julgamento POR ITEM, em conformidade com as disposicdes da Lei Fe-
deral n® 14.133/2021, Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de
2006, Decreto Municipal n° 12.997/2022 e Decreto Municipal n°
13.091/2022, que tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUI-
SICAO DE BENS PERMANENTES DE USO ODONTOLOGICOS A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DO SERVICO DE SAUDE BUCAL DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, ATENCAO ESPECIALIZADA, E DE UR-
GENCIA E EMERGENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
NOVA IGUAGU, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, em favor das
empresariais:
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- ITAPEMED IMPORTADORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA — CNPJ n° 54.322.844/0001-88, para os itens 02,
03, 04, 11 e 13 no valor total de R$ 260.154,06 (DUZENTOS E SESSENTA
MIL CENTO E CINQUENTA E QUATRO REAIS E SEIS CENTAVOS);

- DENTAL UNIVERSO LTDA — CNPJ n° 26.395.502/0001-52, para os itens
01 e 10 no valor total de R$ 739.774,97 (SETECENTOS E TRINTA E NOVE
MIL SETECENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS E NOVENTA E SETE
CENTAVOS);

- D-X INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAOQ LTDA -
CNPJ n°02.228.938/0001-99, para o item 07 no valor total de R$ 15.169,00
(QUINZE MIL CENTO E SESSENTA E NOVE REAIS);

--SUPREMEDICE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-ME — CNPJ n°
10.567.214/0001-06, para o item 06 no valor total de R$ 78.108,84 (SE-
TENTA E OITO MIL CENTO E OITO REAIS E OITENTA E QUATRO CEN-
TAVOS);

- THIAGO ALMEIDA DA SILVA LTDA - CNPJ n° 50.541.407/0001-02,
para o item 08 no valor total de R$ 33.568,30 (TRINTA E TRES MIL QUI-
NHENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E TRINTA CENTAVOS);

-DBERLATO & CIA LTDA — CNPJ n° 12.630.233/0001-57, para o0 item 12
no valor total de R$ 15.196,00 (QUINZE MIL CENTO E NOVENTA E SEIS
REAIS);

- MICROLLAGOS MICROSCOPIA CIENTIFICA LTDA - CNPJ n°
05.897.431/0001-16, para o item 05 no valor total de R$ 164.453,00
(CENTO E SESSENTA E QUATRO MIL QUATROCENTOS E CIN-
QUENTA E TRES REAIS);

PERFAZENDO O VALOR TOTAL LICITADO NA ORDEM DE R$
1.306.424,17 (UM MILHAO TREZENTOS E SEIS MIL QUATROCENTOS
E VINTE E QUATRO REAIS E DEZESSETE CENTAVOS).

Nova Iguagu, 05 de novembro de 2025

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Id. 08198/2025

FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO
PROCESSO 0050/01.0797/2025

CONTRATANTE: FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE NOVA
IGUACU - FENIG

OBJETO: Contratagdo de Proponentes Contemplados no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA O CALENDARIO DE ACOES, EVENTOS E FEIRAS DA
FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE NOVA IGUACU para parti-
cipacdo em evento instituido através da Lei n° 3.500 de 2004 do Calendario
Oficial da Cidade de Nova Iguagu.

PRAZO: 07 de novembro de 2025.

PROGRAMA DE TRABALHO: 13.392.5014.2028

CODIGO DA DESPESA: 3.3.90.39.00

DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2025.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

CETA - CENTRO
EXPERIMENTAL
DE TEATRO E
ARTES

072CHP 10.537.333/0001-08 8.800,00

TERMO DE
COMPRO-
MISSO

CONTRATADA CNPJ VALOR (R$)

Nova Iguacu, 04 de novembro de 2025.

MIGUEL ARCANGELO RIBEIRO
Presidente da FENIG

Id. 08199/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50/01.0654/25
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Em conformidade com Parecer do Controle Interno e Procuradoria da Fun-
dagdo Educacional e Cultural de Nova Iguagu — FENIG, AUTORIZO e RATI-
FICO a contratagdo POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no
Inciso I, do Art. 74 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, regulamentada
no municipio pelo Decreto n°® 12.997 de 21 de setembro de 2022, do pro-
cesso que tem por objeto CONTRATACAO EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZAGAO DA EXPOSIGAO “ARTE & DEVOGAO - A ESCUL-
TURA RELIGIOSA NO BRASIL COLONIAL, perfazendo o valor total de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) em favor da empresa CASA DO
CONHECIMENTO - ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL DE PRO-
MOCAO DA IDENTIDADE CULTURAL BRASILEIRA - CNPJ N°
08.850.911/0001-10.

Nova Iguagu, 04 de novembro de 2025.

MIGUEL ARCANGELO RIBEIRO
Presidente da FENIG

Id. 08200/2025
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SECAO 1 - ATOS DO PREFEITO — PARTE I

EDITAL DE CONCURSO - SEMUS

EDITAL N° 01/2025, DE 11 AGOSTO DE 2025 — RETIFICADO EM 04 DE NOVEMBRO DE 2025

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU

O MUNICIPIO DE NOVA IGUACU - RJ, por meio do Prefeito no uso de suas atribuicdes, que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna pablico
o Concurso Publico destinado ao provimento de 452 (quatrocentos e cinquenta e duas) vagas do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude e
formagdo de cadastro de reserva, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e eventuais
alteragoes e retificagfes, visa ao preenchimento de 452 (quatrocentos e cinquenta e duas) vagas, distribuidas em 326 (trezentos e vinte
e seis) vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS); 61 (sessenta e uma) vagas para o cargo de Agente de Combate
de Endemias (ACE); 1 (uma) vaga para o cargo de Analista Técnico em Planejamento de Servigos de Saude; 1 (uma) vaga para o
cargo de Analista Técnico em Qualificagéo, Selegéo e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saide (Médico); 1 (uma) vaga para
o cargo de Analista Técnico em Qualificagdo, Selecdo e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Salde (Enfermeiro); 1 (uma)
vaga para o cargo de Analista Técnico em Qualificacédo, Selecéo e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saude (Juridico); 1
(uma) vaga para o cargo de Analista Técnico em Qualificagéo, Selecédo e Fiscalizagéo de Entidades Prestadoras de Satde (Contabil)
e 60 (sessenta) vagas para o cargo de Fiscal Sanitario (Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Medicina Veterinaria, Medicina, Enfermagem,
Odontologia, Fisioterapia, Nutricdo, Assisténcia Social, Engenharia Civil, Fisica e Educa¢ao Fisica), bem como a constitui¢cdo de
cadastro de reserva.

1.2 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n°® 3.304/2001. Das vagas ofertadas, 20% (vinte por cento) serao reservadas
aos negros e indigenas, com fundamento no Decreto Municipal n® 13.503/2024, Lei n® 12.990/2014, e Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023
do Ministério da Gestao e Inovacéo em Servigos Publicos.

1.3 O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, contado da data da publicagao
da homologacao do resultado final.

1.4 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.5 Ainscricao do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e
a legislacao vigente.

1.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo nomeados no prazo de validade do
Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico sera realizado pelas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Avaliagcdo de Titulos, de carater classificatorio (Apenas para os cargos de Nivel Superior);
c) Pericia Médica, a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e
d) Heteroidentificacéo, a reserva de vagas para candidatos negros.
2.2 As etapas mencionadas no item 2.1 seréo executadas sob responsabilidade da Fundag&@o Getulio Vargas (FGV).

2.3 A Prova Objetiva e as etapas subsequentes seréo realizadas na cidade de Nova Iguagu/RJ.
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2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado no subitem 2.3, a FGV se reserva
o direito de aloca-los em cidades préximas para a aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e & hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2.6  Osresultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

2.7 Qualquer cidadédo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o endereco smsnovaiguacu@fgv.br em
até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagéo dos cargos, nivel de escolaridade e o nimero de vagas para ampla concorréncia, para a reserva as pessoas com
deficiéncia, pessoas negras e indigenas, estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Nivel Escolaridade Ampla PcD* Negros / Indigenas Total de Vagas
*»*Agente Comunitario de Saude (ACS) MEDIO *kk rkk rkk 326 + CR**
Agente de Combate de Endemias (ACE) MEDIO 45 3 13 61 + CR**

Analista Técnico em Planejamento de Servigos

de Sadde SUPERIOR 1 0 0 1+ CR*

Analista Técnico em Qualificacao, Selecéo e
Fiscalizagdo de Entidades SUPERIOR 1 0 0 1+ CR**
Prestadoras de Saude — Médico

Analista Técnico em Qualificacao, Selecéo e
Fiscalizacao de Entidades SUPERIOR 1 0 0 1+ CR**
Prestadoras de Salde — Enfermeiro

Analista Técnico em Qualificacao, Selecéo e
Fiscalizacdo de Entidades SUPERIOR 1 0 0 1+ CR**
Prestadoras de Saude — Juridico

Analista Técnico em Qualificagdo, Selecao e
Fiscalizacdo de Entidades SUPERIOR 1 0 0 1+ CR**
Prestadoras de Saude — Contéabil

Fiscal Sanitéario - Ciéncias Biologicas SUPERIOR 2 0 0 2 + CR**
Fiscal Sanitéario - Farmacia SUPERIOR 3 0 1 4 + CR**
Fiscal Sanitéario - Medicina Veterinaria SUPERIOR 15 1 4 20 + CR**
Fiscal Sanitéario - Medicina SUPERIOR 4 0 1 5+ CR**
Fiscal Sanitario - Enfermagem SUPERIOR 7 1 2 10 + CR**

Fiscal Sanitario - Odontologia SUPERIOR 4 0 1 5+ CR**
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%VAIG“P‘
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Nivel Escolaridade Ampla PcD* Negros / Indigenas Total de Vagas
Fiscal Sanitério - Fisioterapia SUPERIOR 3 0 1 4 + CR**
Fiscal Sanitario - Nutrigao SUPERIOR 2 0 0 2 + CR**
Fiscal Sanitario - Assisténcia Social SUPERIOR 2 0 0 2+ CR**
Fiscal Sanitario - Engenharia Civil SUPERIOR 2 0 0 2 + CR**
Fiscal Sanitario - Fisica SUPERIOR 2 0 0 2+ CR**
Fiscal Sanitério - Educacgéo Fisica SUPERIOR 2 0 0 2 + CR**
TOTAL: 452 + CR**

* PcD — Pessoa com Deficiéncia
** CR — Cadastro de Reserva

** Agente Comunitario de Saide (ACS) conforme tabela abaixo.

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
URG - REGIAO Ampla PcD* Negros / Indigenas Total de Vagas

CENTRO 56 4 16 76 + CR**
COMENDADOR SOARES 15 1 4 20 + CR**
AMBAI (POSSE) 37 3 10 50 + CR**
AUSTIN 37 3 10 50 + CR**

VILA DE CAVA*** 22 2 6 30 + CR**
MIGUEL COUTO 22 2 6 30 + CR**
CABUCU 37 3 10 50 + CR**
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PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

URG - REGIAO Ampla PcD* Negros / Indigenas Total de Vagas

KM 32 15 1 4 20 + CR**

TOTAL: 326 + CR**

* PcD — Pessoa com Deficiéncia
** CR — Cadastro de Reserva

*** O Bairro de Santa Rita compde a Regional da Saude - URG Vila de Cava. No ato de inscri¢édo, divulgado antes do dia 27/08 estava a opgéo Santa
Rita, mas a partir do dia 27/08 o nome foi alterado para Vila de Cava.

3.2 O candidato deveréa atender, cumulativamente, para investidura nos cargos da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Nova
Iguagu, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/1972;

c)ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;
f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) néo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra condenacéo incompativel com a
fungédo publica;

i) para os cargos de Agente Comunitario de Saiude (ACS) no ato dainscri¢céo, o candidato devera escolher a regido (URG) referente
a sua residéncia de acordo com tabela contida no item 3.1 e apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem
necessarios de modo a ratificar a moradia na regido ou em éareas limitrofes/divisas com a URG previamente selecionada pelo
candidato, sendo eliminado do certame o candidato que ndo cumprir o requisito em tela. A URG referéncia da residéncia do participante
do processo seletivo de concurso publico, com abrangéncia para com suas areas limitrofes. Sendo assim, o que contaria seria do local
de residéncia do inscrito no concurso publico, e em caso, daqueles em que resida em local de limite entre duas ou mais areas de
referéncia, podera escolher entre as alternativas, sendo vedado, se utilizar desse argumento para aquele que em residéncia em regiéo
que ndo faz divisa. Sendo assim, aqueles que compreende local de divisas ndo seja prejudicado por conter area de atribuicdo de mais
de uma regiao;

j) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento
original.

3.4 Os requisitos de ingresso, atribuigdes, carga horaria e vencimento basico dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

3.5 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario, regido pela Lei Municipal n°
2.378/1992.
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3.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 18 de agosto de 2025 a 18 de setembro de 2025.

4.2 Para os cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate de Endemias, o valor da taxa de inscrigdo é R$ 100,00 (cem
reais);

4.3 Para o cargo de Analista Técnico em Planejamento de Servico de Saude e Analista Técnico em Qualificagdo, Selegéo e Fiscalizagdo
de Entidades Prestadoras de Salde (para todas as areas), o valor da taxa de inscricdo é R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

4.4 Para o cargo de Fiscal Sanitério (para todas as areas), o valor da taxa de inscricdo é R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

4.5 Para efetuar sua inscri¢cao, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 18 de agosto de 2025 até as 16h do dia 18 de setembro de 2025.

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugées;

c) selecionar o cargo que deseja concorrer;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o Boleto Bancario, que devera ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancaria, por meio eletrdnico, ou PIX realizado por meio da leitura de QR Code disponivel no boleto, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢éo;

e) o Municipio de Nova Iguagu e a FGV néo se responsabilizaréo por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido, por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

f) orequerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricéo (Boleto Bancario) ndo seja efetuado até o dia 19
de setembro de 2025, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet; e

g) apos as 16h do dia 18 de setembro de 2025, nédo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢ao.

4.6  Sera permitido ao candidato inscrever-se para até dois (dois) cargos no Concurso Publico desde que seja para turnos distintos de
provas. Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricédo, efetivada por meio de
pagamento ou isengdo da taxa por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada vélida e
homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV, pela data e hora
de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.7 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do Boleto Bancéario disponibilizado pela FGV, gerado
ao término do processo de inscri¢éo.

4.8 O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo ap6s a concluséo do preenchimento do requerimento de inscricao.

4.9 Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 18 de agosto de 2025 até as 16h do dia 18 de setembro de 2025 poderao
reimprimir, caso necessario, o Boleto Bancario, no maximo até as 16h do dia 19 setembro de 2025, primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
4.9.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 19 setembro de 2025, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
gue ndo seja pela quitacdo do Boleto Bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigéo.

4.9.2 Os pagamentos das inscri¢des por PIX que ndo estiverem relacionados com o QR Code gerado na impressdo do boleto
nédo serdo aceitos.

4.9.3 O pagamento por PIX via QR Code segue as mesmas diretrizes de compensagéo do boleto bancério.
4.9.4 Nao seréa aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

4.9.5 Né&o serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes, por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartéo de crédito, via postal,
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fac-simile (fax), transferéncia ou depoésito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.9.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.9.7 Quando do pagamento do Boleto Bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Boleto Bancario, ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacg8es posteriores nesse sentido.

4.10 A FGV néo se responsabilizara por requerimento de inscri¢do que néo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica ou logistica
que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados.

4.11 As inscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovacédo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.11.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

4.12 Nao serdo aceitas inscrigfes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrnico.
4.13 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro Concurso.

4.14 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.15 A gqualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, sera possivel anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.16 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de identificacao
gue néo conste na ficha de cadastro do Concurso seréa eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.18 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacéo das provas ou quando solicitado.

4.19 Ap6s a homologacéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscrigao,
salvo o previsto no subitem 6.14 e 7.6.

4.20 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como agueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informag6es sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamagfes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

5.1 Havera isen¢do da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.908/2020 (Isenta os doadores
de medula 6ssea do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos promovidos pela cidade de Nova Iguagu) e para os candidatos
que forem economicamente hipossuficientes nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 11.016/2022.

5.2 Aisenc¢éo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 18 de agosto de 2025 e 16h do dia 20 de agosto
de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da inscrigdo no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, devendo o candidato, obrigatoriamente fazer o upload (imagem original) dos
documentos comprobatorios.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientag6es contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentagao.
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5.2.2 Nao serédo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrdnico diverso do indicado no item 5.2, bem como aqueles
entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 N&o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias que ndo a
expressamente prevista.

5.3 Isencédo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos doadores de medula 6ssea amparados pela Lei Municipal
n° 4.908/2020;

5.3.1 Para comprovar a condi¢éo de doador de medula 6ssea, os candidatos deverao fazer o upload, obrigatoriamente no ato de
inscricdo, da imagem dos seguintes documentos originais comprobatérios:

a) copia da cédula de Identidade e

b) comprovante de inscricio no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), acompanhado do demonstrativo de, ao
menos, 1 (uma) doagdo, no periodo de 10 (dez) anos, antes da inscricdo no respectivo concurso, através de atestado ou laudo médico,
contendo declaragéo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina, data da coleta de células de medula
Ossea, data da emissédo do documento, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 4.908/2020;

5.4 Isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos economicamente hipossuficientes nos termos do Decreto
Federal n° 6.593/2008;

5.4.1 Para comprovar a condi¢éo de hipossuficiéncia econdmica, os candidatos deverdo fazer o upload (imagem do original),
obrigatoriamente no ato de inscri¢cdo, dos seguintes documentos comprobatérios atribuido pelo CadUnico:

a) copia da cédula de identidade;

b) inscrigdo no CadUnico e

c) declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo, nos
termos da regulamentagio do Governo Federal para o CadUnico (Anexo llI), legivel e assinada.

5.5 As informacgdes prestadas no requerimento e no formulario de isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
gue prestar declaragées falsas sera excluido do Concurso, em qualquer fase e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessérios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo
garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documento e/ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isencao.

5.8 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscricao sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, na data provavel de 04 de setembro de 2025.

5.9 O candidato cujo requerimento de isencéo de pagamento da taxa de inscricao for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

5.10 A relacgao dos pedidos de isencéo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢&o indeferidos poderédo efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, e imprimir o boleto para pagamento, conforme prazos descritos no item 4 deste
Edital.

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serédo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso publico aguelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° da Decreto n® 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do
artigo 1° da Lei n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 14.126/2021 (visdo monocular), Simula n°®
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e na Lei n° 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver
regulamentac&o, conforme o paragrafo Unico do artigo 39 da Lei n°® 13.846/2019, a avaliagcdo e a natureza dos impedimentos de longo
prazo definidos no § 1° e caput do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

6.2 Do total das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso 5% (cinco por cento) seréo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n® 3.304/2001, desde que apresentem
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laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.2.1 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro
imediatamente inferior.

6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscricéo e
enviar o laudo médico especifico — imagem do documento original, em campo especifico no link de inscrigdo, das 16h do dia 18 de agosto
de 2025 até as 16h do dia 18 de setembro de 2025, horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

6.4 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato passar por pericia médica promovida por equipe da FGV para esse fim. No
caso da ndo confirmacdo da deficiéncia declarada, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.5 O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV né&o se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricéo para efetuar o envio da documentacéo.

6.7 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, a
contar da data de inicio do periodo de inscri¢éo;

d) a deficiéncia mdltipla, constando a associagéo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual; e

f) Conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina — CRM.

6.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original do subitem 6.7 deste Edital. Caso seja solicitado pela FGV ou Municipio de
Nova Iguagu, o candidato devera enviar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade
das informacoes.

6.9 O laudo tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
documento.

6.10 O candidato inscrito na condi¢céo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8
deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢8es especificas para a realizag@o das provas, conforme previsto no art. 4°, §§
1° e 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.11 A relacédo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢éo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

6.12 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagéao do resultado da analise dos pedidos, por meio do sitio eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

6.13 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

6.13.1 No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacéo pendente ou complementar.

6.14 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo por meio da Internet,
ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail smsnovaiguacu@fgv.br, para a correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigdo. A correcdo podera ser solicitada até o Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao
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6.15 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera
convocado para se submeter a avaliagcdo de pericia médica promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade
da FGV para esse fim.

6.16 Os candidatos realizarao a pericia médica na cidade de Nova Iguacu/RJ.
6.17 Informagdes adicionais constardo da convocagdo para a pericia médica.

6.18 A n&o observancia do disposto no subitem 6.20, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela equipe multiprofissional ou o
ndo comparecimento a pericia acarretarao a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.19 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico e considerado apto pela
equipe multidisciplinar da pericia médica, figurara na listagem de classificacéo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica
de candidatos na condigao de pessoas com deficiéncia.

6.20 Conforme o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando apenas na listagem de classificagéo geral, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada fase; caso contrario, sera eliminado do concurso publico.

6.21 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigéo.

6.22 Se, quando da convocacgéo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados 0s
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

6.23 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

6.24 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia
com os candidatos de ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

7.1 Seréo reservadas aos candidatos negros e indigenas que autodeclararem tal condi¢cdo quando da inscricao, 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, com fundamento no Decreto Municipal
n° 13.503/2024, Lei n° 12.990/2014, e Instru¢cdo Normativa MGI n°® 23/2023 do Ministério da Gestéo e Inovacdo em Servigos Publicos.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, o candidato devera manifestar, no ato de solicitagdo da inscrigao
do Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o desejo de
participar do certame nessas condi¢des, observando o periodo de inscrigéo.

7.2.1 A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

7.2.2 A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de negros e indigenas serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

7.3 Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 3 (trés).

7.4 Se da aplicagé@o do percentual de reserva de vagas a candidatos negros e indigenas resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 numero inteiro imediatamente
inferior.

7.5 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢cdo, o desejo de participar
do concurso nessa condigéo, observado o periodo de inscri¢ao.

7.6 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo por meio da Internet,
ser negro/indigena devera, ap6s tomar conhecimento da situag&o da inscricdo nessa condi¢éo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail smsnovaiguacu@fgv.br, para a correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo. A correcao podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao

7.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no concurso serdo convocados por meio de
Edital para heteroidentificacdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos.

7.7.1 A entrevista sera realizada no municipio de Nova Iguagu — RJ, por uma Comissédo especial a ser instituida pela FGV para
esse fim.
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7.8 O candidato negro devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo (Anexo V), a fim de ser confrontado
com o fenétipo declarado, documento de identidade (original e cépia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela
Comisséo. Informagdes adicionais constardo da convocacao para a entrevista.

7.9 O candidato que se autodeclarar indigena devera, comprovar o pertencimento étnico, preenchendo e anexando a autodeclaragédo
(Anexo V) e através do envio de um dos seguintes documentos, obrigatoriamente no ato da inscri¢ao, para verificagdo documental:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) documento administrativo fornecido pela Fundagéo Nacional do indio
(Funai);

b) Declaragao de pertencimento étnico expedida por associacao local e subscrita por duas liderancas locais reconhecidas da comunidade
indigena brasileira com a qual o candidato possui vinculo; ou

c) Caso pertencam a comunidade sem personalidade juridica, declaragéo de pertencimento étnico subscrita por 03 (trés) liderancas
indigenas da comunidade indigena brasileira com a qual o candidato possui vinculo.

7.9.1 O candidato que se autodeclarar indigena devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, fazer upload dos comprovantes
(Anexo V e um dos documentos mencionados no subitem 7.9).

7.10 Caso haja a necessidade de convocagao do candidato que se autodeclarou indigena para a verificagdo documental, este sera feito
de forma digital. A convocacdo, caso necesséria, serd feita por meio da pagina do concurso através do sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

7.11 O indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista, acarretara a perda do direito a concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros/indigenas, passando o candidato figurar apenas na lista de classificagdo geral.

7.12 Os candidatos negros/ indigenas com deficiéncia poder&o se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

7.13 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros/indigenas e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

7.14 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas a negros/indigenas.

7.15 O candidato concorrendo as vagas reservadas para negros ou indigenas, que obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no Concurso como
negro ou indigena.

7.16 Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia de candidato negro ou indigena
aprovado nas vagas incluidas na reserva para negros e indigenas, devera ser convocado o candidato inscrito como negro ou indigena
classificado imediatamente ap6s o Ultimo convocado para tais vagas reservadas.

7.17 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de negros aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacéo de todos os candidatos ao cargo.

7.18 O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao da

7.19 A relacdo dos candidatos na condi¢do de negros e indigenas sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, obrigatoriamente, no formulério de
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagéo especifica
do link de inscricéo, até o dia 18 de setembro de 2025, laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou
da copia simples) ou parecer especifico que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude
(imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cOpia simples). Apds esse periodo, a solicitagéo sera
indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitagdo de condiges especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagGes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagao.
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8.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 18 de setembro de 2025,
o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrdnico smsnovaiguacu@fgv.br, juntamente com
copia digitalizada do laudo médico que justifiqgue o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessao de tempo adicional para a realizacédo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagédo.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,

cOpia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Nova Iguacu e a FGV néo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢éo ou congestionamento das
linhas de transmissé&o de dados.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento especial para tal fim.
Ela precisara trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo poder& permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.2.2 Fica assegurado a méae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido durante a realizagédo das
provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

8.2.3 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o concurso e apresentagcao da
respectiva certiddo de nascimento durante sua realiza¢&o.

8.2.4 Deferida a solicitagéo de que trata o item 8.2, a mae deverd, no dia das provas, levar um acompanhante, maior de 18 anos,
gue sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

8.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées
e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

8.2.6 A mae ter4 o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
8.2.7 O tempo despendido para a amamentagao do filho deve ser compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.2.8 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.2.9 A Fundagao Getulio Vargas e o Municipio de Nova Iguagu nao disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompanhante para
a guarda de crianga.

8.3 Sera divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu a relagdo de candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagéo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
FGV pelo enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletrdnico smsnovaiguacu@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao,
quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢@o de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagédo a FGV, previamente,
nos moldes do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto n°® 8.727/2016, podera solicita-lo
pelo e-mail smsnovaiguacu@fgv.br até o dia 18 de setembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia.

9. DAS PROVAS

9.1 Para os cargos de nivel médio, de Agente Comunitario de Saude (ACS) e para o cargo de Agente de Combate de Endemias
(ACE), a Prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada na data de 23 de novembro de 2025, no turno da manha,
das 8h as 10h30, segundo o horério oficial de Brasilia/DF.
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9.2 Para os cargos de nivel superior, de Analista Técnico em Planejamento de Servicos de Salde; Analista Técnico em
Qualificacao, Selegao e Fiscalizagédo de Entidades Prestadoras de Saude (Médico); Analista Técnico em Qualificagdo, Selecdo e
Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras de Salide (Enfermeiro); Analista Técnico em Qualificagdo, Selecdo e Fiscalizagdo de
Entidades Prestadoras de Saude (Juridico); Analista Técnico em Qualificacao, Selegéo e Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras
de Saude (Contébil) e Fiscal Sanitario (para todas as areas), a Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
na data de 23 de novembro de 2025, no turno da tarde, das 14h as 16h30, segundo o horério oficial de Brasilia/DF.

9.3 Os portBes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagéo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas, as 07h30min no dia 23 de novembro, no turno da manha e as 13h30min no dia 23 de novembro, no turno da tarde, de acordo
com o horério oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apés o fechamento dos portdes.

9.4 Os locais para a realizagéo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, a partir do dia 17 de novembro de 2025.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no
horario determinado.

9.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer gue seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagéo deste concurso publico.

9.7 DA PROVA OBJETIVA

9.7.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), a Prova Objetiva ser4 composta por 40 (quarenta) questes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questfes
de Conhecimentos Gerais e 25 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado na tabela abaixo:

Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo |
Conhecimentos Raciocinio Légico 5
Gerais
Saude Publica - SUS 5
Médulo Il
Conhecimentos Saude, Comunidade e Territdrio 25
Especificos
TOTAL 40

9.7.11 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente atender os seguintes critérios:
a) Obter, no minimo, 6 (seis) acertos no Médulo | - Conhecimentos Gerais;
b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que comp&em o Mddulo I;
c) Obter, no minimo, 10 (dez) acertos no Médulo Il - Conhecimentos Especificos.

9.7.1.2 O candidato que nado atender a qualquer um destes critérios sera eliminado do concurso.

9.7.2 Para o cargo de Agente de Combate a Endemias (ACE), a Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes
de Conhecimentos Gerais e 25 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado na tabela abaixo:

Médulo Disciplina N° de Questdes
Médulo | Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos
Gerais Raciocinio Légico 5
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Moédulo Disciplina N° de Questbes

Saude Pdblica - SUS 5

Médulo Il
Conhecimentos
Especificos

Vigilancia em Saude e

Controle de Vetores 25

TOTAL 40

9.7.21 Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente atender os seguintes critérios:
a) Obter, no minimo, 6 (seis) acertos no Médulo | - Conhecimentos Gerais;
b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que compdem o Médulo I;
c) Obter, no minimo, 10 (dez) acertos no Médulo Il - Conhecimentos Especificos.
9.7.2.2 O candidato que néo atender a qualquer um destes critérios sera eliminado do concurso.
9.7.3 Para o cargo de Analista Técnico em Planejamento de Servicos de Saude, a Prova Objetiva serd composta por 40

(quarenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta
correta, sendo 15 questdes de Conhecimentos Gerais e 25 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado na tabela

abaixo:
Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo |
Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais
Saude Publica - SUS 5
Médulo 11 Planejamento e Gestédo
25
Conhecimentos Especificos em Saude Publica
TOTAL 40

9.7.31 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente atender os seguintes critérios:
a) Obter, no minimo, 7 (sete) acertos no Mdédulo | - Conhecimentos Gerais;
b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que comp6em o Modulo |;
c) Obter, no minimo, 12 (doze) acertos no Médulo Il — Conhecimentos Especificos.
9.7.3.2 O candidato que ndo atender a qualquer um destes critérios sera eliminado do concurso.
9.7.4 Para o cargo de Analista Técnico em Qualificacdo, Selecdo e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saude -
Médico, a Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5

(cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes de Conhecimentos Gerais, 18 questdes de
Conhecimentos Comuns e 7 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado na tabela abaixo:

Médulo Disciplina N° de Questdes

Médulo | Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 5
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Médulo Disciplina N° de Questdes
Saude Publica - SUS 5
Médulo Il
Gestao de Parcerias 18

Conhecimentos Comuns

Médulo Il Fiscalizagdo de
7
Conhecimentos Especificos Contratos - Medicina
TOTAL 40

9.74.1 Seré considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente atender os seguintes critérios:
a) Obter, no minimo, 7 (sete) acertos no Médulo | - Conhecimentos Gerais;
b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que compdem o Médulo I;

c) Obter, no minimo, 12 (doze) acertos no somatoério dos Mddulos Il e Il — Conhecimentos Comuns e
Conhecimentos Especificos;

9.7.4.2 O candidato que néo atender a qualquer um destes critérios sera eliminado do concurso.

9.7.5 Para o cargo de Analista Técnico em Qualificacdo, Selecdo e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saude -
Enfermeiro, a Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha, numeradas sequencialmente, com
5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes de Conhecimentos Gerais, 18 questfes de
Conhecimentos Comuns e 7 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado na tabela abaixo:

Médulo Disciplina N° de Questdes

Lingua Portuguesa 5

Médulo | B
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico 5
Saude Publica - SUS 5
.MOdUIO I Gestéo de Parcerias 18

Conhecimentos Comuns
Médulo Il Fiscalizagdo de 7
Conhecimentos Especificos Contratos - Enfermagem

TOTAL 40

9.75.1 Seré considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente atender os seguintes critérios:
a) Obter, no minimo, 7 (sete) acertos no Médulo | - Conhecimentos Gerais;
b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que compdem o Médulo I;

c) Obter, no minimo, 12 (doze) acertos no somatério dos Mddulos Il e 1l — Conhecimentos Comuns e
Conhecimentos Especificos;

9.7.5.2 O candidato que ndo atender a qualquer um destes critérios sera eliminado do concurso.

9.7.6 Para o cargo de Analista Técnico em Qualificagcdo, Selecdo e Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras de Saude -
Juridico, a Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5
(cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes de Conhecimentos Gerais, 18 questdes de
Conhecimentos Comuns e 7 questes de Conhecimentos Especificos, como observado na tabela abaixo:
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Médulo Disciplina N° de Questdes

Lingua Portuguesa 5

Médulo | B
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico 5
Saude Publica - SUS 5
.MOdUIO I Gestao de Parcerias 18

Conhecimentos Comuns
Médulo Il Fiscalizagao de 7
Conhecimentos Especificos Contratos - Juridico

TOTAL 40

9.7.6.1
a)
b)

<)

Seré considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente atender os seguintes critérios:
Obter, no minimo, 7 (sete) acertos no Médulo | - Conhecimentos Gerais;
Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que compdem o Médulo I;

Obter, no minimo, 12 (doze) acertos no somatério dos Mdédulos Il e 1l — Conhecimentos Comuns e

Conhecimentos Especificos;

9.7.6.2

O candidato que néo atender a qualquer um destes critérios sera eliminado do concurso.

9.7.7 Para o cargo de Analista Técnico em Qualificagcdo, Selecdo e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saude -
Contabil, a Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questées de mdltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5
(cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes de Conhecimentos Gerais, 18 questdes de
Conhecimentos Comuns e 7 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado na tabela abaixo:

Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo |
Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais
Saude Publica - SUS 5
Médulo I
Gestao de Parcerias 18

Conhecimentos Comuns

Médulo Il Fiscalizacao de
7
Conhecimentos Especificos Contratos - Contabilidade
TOTAL 40

9.7.7.1
a)
b)

c)

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente atender os seguintes critérios:
Obter, no minimo, 7 (sete) acertos no Mddulo | - Conhecimentos Gerais;
Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que comp&em o Mddulo I;

Obter, no minimo, 12 (doze) acertos no somatorio dos Modulos Il e 11l — Conhecimentos Comuns e

Conhecimentos Especificos;

9.7.7.2

O candidato que néo atender a qualquer um destes critérios sera eliminado do concurso.

9.7.8 Para o cargo de Fiscal Sanitéario (todas as especialidades), a Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questoes
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de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes
de Conhecimentos Gerais, 18 questdes de Conhecimentos Comuns e 7 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado
na tabela abaixo para cada especialidade:

9.7.8.1 Ciéncias Biologicas
Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo |
Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Gerais
Saude Publica - SUS 5
Médulo Il
Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Madulo i igilancia Sanitria - Ciéncias .
Conhecimentos Especificos Biolégicas
TOTAL 40
9.7.8.2 Farmacia
Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo | L
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico 5
Saude Publica - SUS 5
Médulo 11 A ,
Conhecimentos Comuns Vigilancia em Sadide 18
Médulo Il s .
Conhecimentos Especfficos Vigilancia Sanitéria - Farméacia 7
TOTAL 40
9.7.8.3 Medicina Veterinaria
Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo | VI
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico 5
Saude Publica - SUS 5
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Médulo Disciplina N° de Questdes
Maodulo I o |
Conhecimentos Comuns Vigilancia em Satde 18
Médulo Il Vigilancia Sanitéaria - Medicina 7
Conhecimentos Especificos Veterinaria
TOTAL 40
9.7.84 Medicina
Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo | o
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico 5
Saude Publica - SUS 5
Médulo Il A ,
Conhecimentos Comuns Vigilancia em Satde 18
Madulo i1 A .
Conhecimentos Especificos Vigilancia Sanitaria - Medicina 7
TOTAL 40
9.7.8.5 Enfermagem
Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo |
Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Gerais
Saude Publica - SUS 5
Maodulo 11
Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Médulo 11l
Vigilancia Sanitaria - Enfermagem 7
Conhecimentos Especificos
TOTAL 40
9.7.8.6 Odontologia
Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo |
Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Gerais
Salde Publica - SUS 5
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Médulo Disciplina N° de Questdes

Médulo I
Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns

Médulo Il
Vigilancia Sanitaria - Odontologia 7
Conhecimentos Especificos
TOTAL 40
9.7.8.7 Fisioterapia
Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo |
Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais
Saude Publica - SUS 5
Médulo 11
Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Médulo Il
Vigilancia Sanitaria - Fisioterapia 7
Conhecimentos Especificos
TOTAL 40
9.7.8.8 Nutrigdo
Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo |
Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais
Saude Publica - SUS 5
Médulo 11
Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Maédulo I
Vigilancia Sanitaria - Nutricdo 7
Conhecimentos Especificos
TOTAL 40
9.7.8.9 Assisténcia Social
Médulo Disciplina N° de Questdes
Médulo | Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 5
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Médulo Disciplina N° de Questdes
Saude Publica - SUS 5
Médulo 11
Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Madulo Ii Vigilancia Sanitaria - Assisténcia 7
Conhecimentos Especificos Social
TOTAL 40
9.7.8.10 Engenharia Civil
Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo |
Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais
Saude Publica - SUS 5
Médulo Il
Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Madulo 111
Vigilancia Sanitaria - Engenharia Civil 7
Conhecimentos Especificos
TOTAL 40
9.7.8.11 Fisica
Médulo Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo |
Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais
Saude Publica - SUS 5
Médulo 11
Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Médulo 111
Vigilancia Sanitaria - Fisica 7
Conhecimentos Especificos
TOTAL 40
9.7.8.12 Educagdo Fisica
Médulo Disciplina N° de Questdes
Médulo | Lingua Portuguesa 5
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Médulo Disciplina N° de Questdes
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 5
Salde Publica - SUS 5
Modulo Il
Vigilancia em Saude 18

Conhecimentos Comuns

Modulo 1l Vigilancia Sanitéria - Educacéo .
Conhecimentos Especificos Fisica
TOTAL 40

9.7.8.13  Seré considerado aprovado na Prova Objetiva para o cargo de Fiscal Sanitario (todas as especialidades), o
candidato que, cumulativamente atender os seguintes critérios:

a) Obter, no minimo, 7 (sete) acertos no Médulo | - Conhecimentos Gerais;
b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que compdem o Médulo I;

c) Obter, no minimo, 12 (doze) acertos no somatério dos Mdédulos Il e 1l — Conhecimentos Comuns e
Conhecimentos Especificos;

9.7.8.14 O candidato que ndo atender a qualquer um destes critérios sera eliminado do concurso.

9.7.9 Sera atribuida nota 0 (zero) a questédo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que
apresentar emenda ou rasura.

9.7.10 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, no cartao
de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas.

9.7.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢gdes do cartdo de
respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao néo preenchido integralmente. Em hipétese alguma,
havera substituicao do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.7.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura Gtica.

9.7.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, sua
data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.7.14 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de
respostas que serd utilizado para a corregéo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento
ser& eliminado do Concurso.

9.7.15 A FGV divulgara a imagem do cartédo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, ap6s a data de divulgacéo do resultado preliminar da Prova. A imagem
ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

9.7.16 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de
respostas.

9.7.17 O candidato que né&o atender aos requisitos dos subitens 9.7.10 e 9.7.12 sera eliminado do Concurso.
9.7.18 Os candidatos néo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos do horério fixado para o fechamento do portéo, observando o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo.
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10.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagéo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, de acordo com
o horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.2 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagéo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, as 07h30min no turno da manha e as 13h30min no turno da tarde no dia 23 de novembro de 2025, de acordo
com o horério oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato ap6s o fechamento dos portdes.

10.1.3 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova,
bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).
Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

10.2.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

10.2.2 Néo seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3 Por ocasiéo da realizacao das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem
10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méaximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasiéo, sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo
digital em formulario préprio.

10.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressédo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacéo da respectiva sala.

10.6 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.
10.7 Na&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

10.8 A partir do fechamento dos portées é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranc¢a antes do inicio das provas.

10.9 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apés o inicio da
prova objetiva.

10.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a elimina¢éo do candidato.

10.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do das provas, descumprindo o disposto no subitem 10.9, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.9.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente ap6s
os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

10.9.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja nimero reduzido
de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicagéo.

10.101Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga,
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ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hip6tese alguma.

10.11 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario determinado para o término da aplicagéo.

10.11.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, e o seu caderno
de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.11.

10.12 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razédo do afastamento de candidato
da sala de provas.

10.12.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrup¢éo, sera concedido prazo
adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagao das provas,
em garantia a isonomia do certame.

10.12.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para
fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacéo da prova sera interrompido.

10.13 N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagédo automatica do candidato.

10.14 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo.

10.15 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais
como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.
O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o
seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
aplicagédo, sob a guarda do candidato.

10.15.1 O Municipio de Nova Iguacu e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizag&o das provas.

10.15.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.15.3 O Municipio de Nova Iguacu e a FGV néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos a eles causados.

10.15.4 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer
lacrado durante toda a realizagao das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de aplicacao.

10.15.5 A utilizagao de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a
saida do candidato do local de aplicacao.

10.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.16;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k)utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotag8es em qualquer meio que néo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas;
n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca néo reutilizavel,

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca;

g) néo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes e
r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo ap6s o fechamento dos portdes.

10.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos,
durante a aplicacéo, ao sistema de detecgéo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.17.1 Nao sera permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nédo estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.18 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

10.19No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicacao e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

10.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele estara automaticamente eliminado do Concurso.

10.21 0 descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude.

10.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razao de falha de impresséo ou de equivoco

na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1 Para os cargos de nivel superior, de Analista Técnico em Planejamento de Servicos de Saude; Analista Técnico em
Qualificacao, Selegao e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saude (Médico); Analista Técnico em Qualificagéo, Selecdo e
Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras de Salde (Enfermeiro); Analista Técnico em Qualificagdo, Selecdo e Fiscalizagdo de
Entidades Prestadoras de Saude (Juridico); Analista Técnico em Qualificacdo, Selecdo e Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras
de Saude (Contéabil) e Fiscal Sanitario (para todas as areas), contardo com avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

11.2 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original em frente e verso) em campo especifico, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, conforme convocagéo.

11.3 Serao analisados os titulos de todos os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva.

11.4 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV né&o se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que
impeca a chegada da documentagéo a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este concurso publico.

11.5 Somente seréo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 (cinco) MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no link especifico para efetuar o envio da documentagéo (frente e verso).
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11.6 O n&o envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este candidato computada pontuagdo 0 (zero) na Avaliagédo de
Titulos para o célculo da pontuacéo final.

11.7 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.8 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas séo de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados, a inscri¢do e a contratagdo do candidato serdo anuladas,
a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

11.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, a FGV e a Prefeitura
de Nova lguagu poderdo requerer a apresentagdo dos mesmos.

11.10Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area
especifica do cargo.

11.11 Para os cargos em Analista Técnico em Planejamento de Servigcos de Saude; Analista Técnico em Qualificagdo, Selegédo e
Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras de Saude (Médico); Analista Técnico em Qualificacdo, Selegéo e Fiscalizacdo de Entidades
Prestadoras de Saude (Enfermeiro); Analista Técnico em Qualificagdo, Selegdo e Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras de Saude
(Juridico); Analista Técnico em Qualificacdo, Selegcdo e Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras de Saude (Contabil) e Fiscal
Sanitario (para todas as areas), a avaliagdo de titulos valera no méaximo 4,00 (quatro) pontos.

11.12 Todos 0s cursos previstos para pontuag&o na Avaliagéo de Titulos dever&o estar concluidos até a data do envio do Titulo apresentado.
Os titulos ndo concluidos até a data de entrega néo seréo considerados como validos.

11.13 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s)
feitos em papel timbrado da Instituigdo, atestando a data de concluséo, a carga horéaria e a defesa da monografia/dissertagao/tese, com
aprovacao da banca e carimbo da Instituicao, quando for o caso.

11.14 Os diplomas ou as declaragées comprobatérias da escolaridade exigidos como requisitos basicos para o cargo ndo serdo computados
na Avaliagdo de Titulos.

11.15Para comprovacao de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas declaracdes ou atestados de
concluséo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

11.16 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

11.17 Para os cargos mencionados no subitem 11.11 serdo considerados os seguintes titulos:

VALOR DE PONTUACAO

CADA TIiTULO MAXIMA CRITERIOS

ALINEA FORMAGAO ACADEMICA

Curso ministrado por Instituicho de Ensino
reconhecida pelo MEC, ou por Institui¢do Estrangeira
de Ensino reconhecida no Brasil (com tese
aprovada).

P6s-graduacao stricto sensu em
| nivel de doutorado na area de 2,00 2,00
formacao da vaga aplicada.

Curso ministrado por Instituicho de Ensino
reconhecida pelo MEC, ou por Institui¢do Estrangeira
de Ensino reconhecida no Brasil (com dissertacdo
aprovada).

Pés-graduacao stricto sensu em
1] nivel de mestrado na area de 1,00 1.00
formacao da vaga aplicada.

Curso ministrado por Instituicdo de Ensino

P6s-graduacdo lato sensu na area reconhecida pelo MEC ou por Instituicdo Estrangeira

de formacdo da vaga aplicada,

1 P 0,5 1,00 de Ensino reconhecida no Brasil, com carga horéria
com carga horaria minima de 360 minima de 360 horas (certificado ou diploma de
(trezentas e sessenta) horas. = p

concluséo).

11.180 documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

11.190 resultado preliminar da Avaliacédo de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

11.200s candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos, por meio
de link disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.
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11.21 O Resultado Definitivo da Avaliagéo de Titulos sera publicado no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

11.22 Demais informacg@es a respeito da etapa de Avaliacédo de Titulos constardo em edital especifico de convocagédo para essa etapa.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 A nota final (NF) do candidato serd a soma da nota da prova objetiva (NPO): NF = NPO, para os cargos de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e de Agente de Combate de Endemias (ACE).

12.2 A nota final (NF) do candidato serd a soma da nota da prova objetiva (NPO) mais Avaliagéo de Titulos (AT): NF = NPO + AT, para os
cargos de Analista Técnico em Planejamento de Servigos de Salide; Analista Técnico em Qualificagdo, Selecédo e Fiscalizagdo de
Entidades Prestadoras de Saude (Médico); Analista Técnico em Qualificagdo, Selecdo e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras
de Saide (Enfermeiro); Analista Técnico em Qualificagéo, Selecao e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saude (Juridico);
Analista Técnico em Qualificacéo, Selegéo e Fiscalizagcdo de Entidades Prestadoras de Saulde (Contabil) e Fiscal Sanitario (para
todas as areas).

12.3 A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no Concurso.

12.4 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso
Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou negro/indigena), observados os critérios de desempate
deste Edital.

12.5 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

12.6 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante nas listas
especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificacdo necesséria
para tanto.

12.7 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado & ampla concorréncia ndo sera
considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

12.8 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros/indigenas e/ou na lista de pessoa com deficiéncia que nédo forem

providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagao da lista de ampla concorréncia.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa no Médulo de Conhecimentos Gerais;
d) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008; e
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

13.2 Para fins de comprovacéo da fungédo a que se refere a alinea “d” do subitem 13.1, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cart6rio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada
em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

13.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento
comprobatério descrito no item 12.2 no link de inscricao, no enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

14. DOS RECURSOS
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14.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Objetiva dispora
de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo. O recurso contra o gabarito preliminar estara disponivel das 12 horas do primeiro dia as 12 horas do
terceiro dia, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo do gabarito preliminar.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar
formularios préprios, encontrados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, respeitando as
respectivas instrucoes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes, sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter
o0 gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagéo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacao correspondente a ela
serd atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questéo integrante de Prova Objetiva, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apos a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter
ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos o0s recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

14.3.8 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
14.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposi¢éo nao terd o recurso conhecido.

14.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados
quando do resultado da etapa.

14.4 Em nenhuma hip6tese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado
final das provas.

14.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Nova Iguagu, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio, e divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

16.3 O candidato poderéa obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail smsnovaiguacu@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera fazé-lo usando os
meios dispostos no subitem 16.3.
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16.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de homologacéo do
resultado final.

16.6 O candidato deverda manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do
Concurso, até a data de divulgagéo do resultado final, por meio do e-mail smsnovaiguacu@fgv.br.

16.6.1 Apds a homologacgéo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdo
ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Nova Iguagu, conforme aprovagdo. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de dados pessoais.

16.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por
conta dos candidatos.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da Secretaria Municipal de Sadde do
Municipio de Nova Iguagu.

16.9 Sera aceito pedido de reclassificacao (final de lista) na hip6tese de o candidato manifestar desinteresse na vaga, quando convocado.
16.10A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagédo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo ou a atualizagao de seu correio eletronico e a informagao de seu enderego completo
e correto na solicitagdo de inscrigao.

16.11A inscri¢do e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscricdo, nimero e
origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horéario das provas, telefone,
e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informag&o pertinente e necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitagao
de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessao de beneficios de isengéo de inscrigdo).

16.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a
execugao deste Concurso Publico.

16.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacéo legal ou
regulatéria (em relagéo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos
publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovacdo em concurso publico, (b) execugdo de contrato entre o Municio de Nova
Iguacu e a Fundacado Getulio Vargas para os fins de condugdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos
concursos publicos.

16.12 Quaisquer alterag6es nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Nova lguagu, 04 de novembro de 2025.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagao, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alterag6es legislativas ocorridas apds a publicagdo
do edital poderéo ser exigidas nas provas.

Agente Comunitario de Saude (ACS)

MODULO | — CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. 2. Organizac&o estrutural dos textos. 3. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizacao discursiva: descrigdo, narracdo, exposi¢do, argumentacao e injuncao; caracteristicas especificas



mailto:smsnovaiguacu@fgv.br

39 Quinta-feira, 06 de novembro de 2025.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

de cada modo. 5. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. 6.
Textos literérios e nao literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagao
e corregao. 9. Problemas estruturais das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuagao e sinais gréaficos. 12. Organizagao sintatica das frases: termos e oragoes.
13. Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fungdes da linguagem. 17. Elementos dos atos de comunicag&o. 18.
Estrutura e formagao de palavras. 19. Formas de abreviacdo. 20. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungées e interjeicdes; os modalizadores. 21. Semantica: sentido préprio e
figurado; antdénimos, sindnimos, pardnimos e hiperdnimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. 24.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuagao gréfica. 26. A crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operagoes,
diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugédo de
novas informacgdes das relagGes fornecidas e avaliagédo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensao e analise
da légica de uma situacéo, utilizando as fung@es intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em gréficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos,
triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13. Problemas de logica
e raciocinio.

1.3. SAUDE PUBLICA - SUS: 1. Evolugéo histérica da organizag&o do sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. A salde na Constituicdo Federal de 1988 (Art. 196 a 200). 3. Lei Organica da Saude: Lei n° 8.080/1990 e Lei
n° 8.142/1990. 4. Decreto Presidencial n°® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/1990. 5. Principios e diretrizes do SUS: universalidade,
integralidade, equidade, regionalizagdo, hierarquizagdo e participacédo social. 6. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). 7. Politica Nacional de
Promogéo da Saude (PNPS). 8. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 9. Nog¢des de vigilancia em salde: epidemiolégica, sanitaria, ambiental e do
trabalhador. 10. Controle social no SUS: conselhos e conferéncias de saude.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2. SAUDE, COMUNIDADE E TERRITORIO: 2.1. A profissdo de Agente Comunitario de Salde: histérico, atribuicdes e legislacdo (Lei Federal n°
11.350/2006 e suas alteracdes). 2.2. O Sistema Unico de Saude (SUS) e a Atencdo Primaria & Salde (APS): a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o
papel do ACS na equipe multiprofissional. 2.3. Territério e Saude: conceitos de territorio, area e microarea; técnicas de mapeamento e diagnéstico das
condigBes de saude da comunidade. 2.4. Ferramentas de trabalho do ACS: cadastramento familiar, visita domiciliar, entrevista e registro de dados no
sistema de informagédo (e-SUS AB). 2.5. Educacdo em Salde e Promogdo da Saulde: conceitos, planejamento e execugdo de agdes educativas na
comunidade. 2.6. Saude dos Ciclos de Vida: cuidados e acompanhamento na salde da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa
idosa. 2.7. Acompanhamento de Condi¢des Cronicas: nogdes sobre o cuidado de pessoas com hipertenséo arterial, diabetes mellitus e outras doencas
prevalentes. 2.8. Imunizacao e Calendario Nacional de Vacinagéo. 2.9. Nog6es de Vigilancia em Saude: vigilancia epidemiolgica e ambiental, com foco
no controle de doencas transmissiveis (dengue, zika, chikungunya, tuberculose, hanseniase). 2.10. No¢Ges de Saude Mental: estratégias de cuidado e
acolhimento no territorio.

Agente de Combate a Endemias (ACE)

MODULO | — CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagdo e Compreensdo de texto. 2. Organizac&o estrutural dos textos. 3. Marcas de textualidade: coes&o,
coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizacao discursiva: descricdo, narracao, exposi¢do, argumentacao e injungao; caracteristicas especificas
de cada modo. 5. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. 6.
Textos literarios e néo literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa: operag6es de deslocamento, substituicdo, modificagdo
e corregdo. 9. Problemas estruturais das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuagao e sinais gréaficos. 12. Organizacao sintatica das frases: termos e oragoes.
13. Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fun¢des da linguagem. 17. Elementos dos atos de comunicagéo. 18.
Estrutura e formagéo de palavras. 19. Formas de abreviagdo. 20. Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungées e interjeicdes; os modalizadores. 21. Semantica: sentido préprio e
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figurado; antdnimos, sindnimos, pardnimos e hiperdnimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. 24.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuagao gréfica. 26. A crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operacoes,
diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagfes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de
novas informacdes das relagGes fornecidas e avaliagédo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensao e analise
da l6gica de uma situacdo, utilizando as fungBes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagédo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos,
tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13. Problemas de l6gica
e raciocinio.

1.3. SAUDE PUBLICA - SUS: 1. Evolugéo histérica da organizag&o do sistema de salde no Brasil e a construg&o do Sistema Unico de Sadde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. A satde na Constituicdo Federal de 1988 (Art. 196 a 200). 3. Lei Organica da Saude: Lei n® 8.080/1990 e Lei
n® 8.142/1990. 4. Decreto Presidencial n°® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/1990. 5. Principios e diretrizes do SUS: universalidade,
integralidade, equidade, regionalizagao, hierarquizagdo e participagdo social. 6. Politica Nacional de Atengdo Béasica (PNAB). 7. Politica Nacional de
Promogéo da Saude (PNPS). 8. Politica Nacional de Humanizacédo (PNH). 9. Nocdes de vigilancia em saude: epidemiolégica, sanitéaria, ambiental e do
trabalhador. 10. Controle social no SUS: conselhos e conferéncias de salde.

MODULO Il = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2. VIGILANCIA EM SAUDE E CONTROLE DE VETORES: 2.1 A profisséo de Agente de Combate a Endemias (ACE): histérico, atribuicdes e legislacéo
(Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragées). 2.2. Vigilancia em Saude: conceitos de endemia, epidemia, pandemia e surto. 2.3. Principais Doencas
Transmitidas por Vetores e Zoonoses: Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Leishmaniose, Esquistossomose e Raiva. 2.4. Biologia de Vetores:
ciclo de vida do Aedes aegypti e de outros vetores de importancia epidemiolégica. 2.5. Estratégias de Controle de Vetores: controle mecéanico, quimico
(uso seguro de inseticidas e larvicidas) e bioldgico. 2.6. Técnicas de Pesquisa Entomoldgica: levantamento de indice larvario e identificacdo de criadouros.
2.7. Saneamento do Meio e sua relagdo com o controle de doencas. 2.8. Educagdo em Saude e Mobilizagdo Social para o combate as endemias. 2.9.
Atuagdo do ACE em Emergéncias de Saude Publica (epidemias e pandemias, com foco na experiéncia da COVID-19). 2.10. Salude e Seguranca no
Trabalho de Campo: uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e prevengéo de acidentes.

Analista Técnico em Planejamento de Servigos de Saude

MODULO | — CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. 2. Organizac&o estrutural dos textos. 3. Marcas de textualidade: coes&o,
coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizacgao discursiva: descrigdo, narragao, exposi¢do, argumentacao e injuncéo; caracteristicas especificas
de cada modo. 5. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. 6.
Textos literarios e néo literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo
e corregdo. 9. Problemas estruturais das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuagéo e sinais gréaficos. 12. Organizacao sintatica das frases: termos e oragdes.
13. Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fungdes da linguagem. 17. Elementos dos atos de comunicacgdo. 18.
Estrutura e formacéo de palavras. 19. Formas de abreviacdo. 20. Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjunc¢des e interjeicdes; os modalizadores. 21. Semantica: sentido préprio e
figurado; antdnimos, sindnimos, pardnimos e hiperénimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios: tipos; a organizagéo de verbetes. 24.
Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuacao gréfica. 26. A crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias l6gicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operacdes,
diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de
novas informacdes das relagGes fornecidas e avaliagédo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensao e analise
da légica de uma situacdo, utilizando as fung@es intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 8. Compreensédo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos,
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tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13. Problemas de l6gica
e raciocinio.

1.3. SAUDE PUBLICA - SUS: 1. Evolugéo histérica da organizacéo do sistema de satde no Brasil e a construgéio do Sistema Unico de Satde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. A satde na Constituicdo Federal de 1988 (Art. 196 a 200). 3. Lei Organica da Saude: Lei n° 8.080/1990 e Lei
n® 8.142/1990. 4. Decreto Presidencial n°® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/1990. 5. Principios e diretrizes do SUS: universalidade,
integralidade, equidade, regionalizagéo, hierarquizagdo e participagdo social. 6. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). 7. Politica Nacional de
Promogéo da Saude (PNPS). 8. Politica Nacional de Humanizacédo (PNH). 9. Nocdes de vigilancia em saude: epidemiolégica, sanitaria, ambiental e do
trabalhador. 10. Controle social no SUS: conselhos e conferéncias de sadde.

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2. PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE PUBLICA: 2.1. Fundamentos Constitucionais e Legais do SUS: principios e diretrizes do Sistema Unico
de Salde. CF/1988 (arts. 6°, 23, 30, 196 a 200), Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. 2.2. Administracédo Publica e Legislacao: principios da Administragéo
Publica; organizacdo da Administragéo Direta e Indireta; ato administrativo. Licitacdes e Contratos na Administragéo Publica (Lei n° 14.133/2021), com
foco na fase preparatéria (Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia). 2.3. Planejamento e Gestdo em Saude: conceitos e metodologias.
Instrumentos de planejamento do SUS e sua aplicagdo no Municipio de Nova Iguagu (Plano Municipal de Saude, PAS, RAG). 2.4. Territorializagédo e
Diagnostico Locorregional em Salde: métodos de identificagdo de demandas, vulnerabilidades e definicdo de prioridades. 2.5. Epidemiologia para
Gestéo: principais indicadores de satde. Analise da situagao de salde e do perfil epidemiol6gico do Municipio de Nova Iguagu. Vigilancia epidemiolégica
e vigilancia em saude. 2.6. Sistemas de Informag@o em Saude (SIS): finalidades e utilizacdo de dados do e-SUS APS, SINAN, SIM, SINASC e outros
sistemas para o planejamento, avaliagdo e monitoramento. 2.7. Redes de Atencao a Saude (RAS): diretrizes, componentes, tipologia e organizacéo da
RAS no Municipio de Nova Iguagu. 2.8. Avaliacdo de Servicos e Programas de Saude: conceitos de qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.
Indicadores de desempenho, monitoramento e resultados. 2.9. Financiamento e Orcamento em Saude: fontes e mecanismos de financiamento do SUS.
Instrumentos orgamentarios (PPA, LDO e LOA) aplicados a area da salde. 2.10. Regulacao, Habilitagdo e Qualificagdo de Unidades de Salde no SUS:
fluxos assistenciais, niveis de atengdo e pactuagées interfederativas.

Analista Técnico em Qualificacdo, Selecdo e Fiscalizagcdo de Entidades Prestadoras de Saude

MODULO | — CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. 2. Organizacéo estrutural dos textos. 3. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizacao discursiva: descri¢éo, narracédo, exposi¢cdo, argumentagao e injuncéo; caracteristicas especificas
de cada modo. 5. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. 6.
Textos literarios e néo literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa: operagfes de deslocamento, substituicdo, modificagdo
e correcdo. 9. Problemas estruturais das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuacao e sinais graficos. 12. Organizagéo sintatica das frases: termos e oracoes.
13. Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Funcdes da linguagem. 17. Elementos dos atos de comunicagéo. 18.
Estrutura e formagao de palavras. 19. Formas de abreviagdo. 20. Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. 21. Semantica: sentido préprio e
figurado; antdénimos, sindnimos, pardnimos e hiperénimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. 24.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuagao gréafica. 26. A crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operacdes,
diagramas. 3. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de relag@es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao de
novas informacgdes das relag@es fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensao e anélise
da l6gica de uma situacdo, utilizando as fun¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discrimina¢éo de elementos. 8. Compreensédo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e nocgdes de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos,
triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13. Problemas de l6gica
e raciocinio.

1.3. SAUDE PUBLICA - SUS: 1. Evolucéo histérica da organizac&o do sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Sadde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. A satde na Constituigdo Federal de 1988 (Art. 196 a 200). 3. Lei Organica da Saude: Lei n® 8.080/1990 e Lei
n® 8.142/1990. 4. Decreto Presidencial n°® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/1990. 5. Principios e diretrizes do SUS: universalidade,
integralidade, equidade, regionalizagéo, hierarquizagdo e participagdo social. 6. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). 7. Politica Nacional de
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Promogédo da Saude (PNPS). 8. Politica Nacional de Humanizacéo (PNH). 9. Nocdes de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitéaria, ambiental e do
trabalhador. 10. Controle social no SUS: conselhos e conferéncias de saude.

MODULO Il - CONHECIMENTOS COMUNS

2. GESTAO DE PARCERIAS: 2.1. Fundamento constitucional das parcerias na area da satde: o art. 197 da Constituicio Federal de 1988 e a execugéo
indireta de servigos publicos por entidades do terceiro setor. 2.2. O Terceiro Setor e as Parcerias na Administragdo Publica: o papel das Organizagdes
Sociais (OSs) na gestéo de servigos publicos. 2.3. Marco Regulatério das Organizagdes Sociais de Saide em Nova Iguagu: Lei Municipal n® 4.224/2013
e Decreto Municipal n® 11.742/2019 e Decreto Municipal n°. 13.465/2023. 2.4. O Contrato de Gestdo no SUS: elaboracgéo, clausulas essenciais, definigdo
de metas e indicadores de desempenho, e processo de avaliagdo e fiscalizagdo. 2.5. Instrumentos de Planejamento do SUS: Plano de Saulde,
Programacédo Anual de Salde e Relatério Anual de Gestdo. 2.6. Nogbes de Direito Administrativo: principios da administragdo publica, atos
administrativos, nogdes de contratos e controle da administracédo. 2.7. Avaliagdo de Servigos de Saude: conceitos de qualidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade em servicos de salde. 2.8. Andlise de Prestacdo de Contas e Relatérios de Execugdo. 2.9. O Marco Regulatério das Organizagbes da
Sociedade Civil (MROSC — Lei n° 13.019/2014): principios, instrumentos e distingdes frente ao modelo de contrato de gestdo. 2.10. Subsistemas do
DATASUS: conceitos basicos e usos aplicados a fiscalizagdo e avaliagéo de servigos de saude contratualizados.

MODULO Ill — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade: Médico

3. FISCALIZACAO DE CONTRATOS - MEDICINA. 3.1. Auditoria em Saude e Auditoria Médica: conceitos, tipos (operacional, analitica) e metodologias
aplicadas a contratos de gestdo. 3.2. Gestéo da Qualidade e Segurancga do Paciente: protocolos clinicos, gerenciamento de risco assistencial, Nucleo de
Seguranca do Paciente (NSP) e analise de eventos adversos. 3.3. Regulagcdo e Normas Técnicas em Saude: Portarias do Ministério da Saude e
Resolugdes da ANVISA e do Conselho Federal de Medicina (CFM) aplicaveis a prestacdo de servicos de saude. 3.4. Andlise de Contas e Produgéo
Assistencial: avaliagdo da pertinéncia de procedimentos, compatibilidade entre diagnéstico (CID-10) e tratamento, analise de Autorizagdes de Internacéao
Hospitalar (AIH) e produgédo ambulatorial. 3.5. Gestao Clinica e Linhas de Cuidado: monitoramento da implementacao de linhas de cuidado e protocolos
assistenciais pactuados em contrato de gestdo. 3.6. Indicadores de Saude e Desempenho Assistencial: andlise de indicadores de qualidade, de resultado
e de producéo (taxa de ocupacdo, média de permanéncia, taxa de mortalidade, taxa de infeccéo hospitalar). 3.7. Etica Médica aplicada & Gesto e
Auditoria de Servicos de Saude.

Especialidade: Enfermeiro

3. FISCALIZACAO DE CONTRATOS - ENFERMAGEM. 3.1. Auditoria em Enfermagem: conceitos, objetivos, tipos (preventiva, operacional, analitica) e
instrumentos para a fiscalizagdo de servicos contratados. 3.2. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de Enfermagem:
verificagdo da implementacao e adequacéo dos registros de enfermagem. 3.3. Gestao de Risco e Seguranca do Paciente na perspectiva da Enfermagem:
protocolos de prevencéo de quedas e lesdo por pressao, gerenciamento de eventos adversos e o papel das comissdes de enfermagem. 3.4. Legislagao
Profissional de Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87), Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e
Resolugdes do COFEN/COREN aplicaveis a assisténcia e gestdo. 3.5. Andlise de Contas e Produgdo de Enfermagem: avaliacdo de procedimentos,
materiais, medicamentos e taxas relacionadas a assisténcia de enfermagem. 3.6. Indicadores de Qualidade da Assisténcia de Enfermagem: andlise de
indicadores de processo, resultado e impacto (taxa de infecgdo relacionada a assisténcia, taxa de adeséo a protocolos). 3.7. Dimensionamento de Pessoal
de Enfermagem: nog6es das normas do COFEN para célculo e avaliacdo do quadro de profissionais de enfermagem nos servigos de saude.

Especialidade: Juridico

3. FISCALIZACAO DE CONTRATOS - JURIDICO: 3.1. Direito Administrativo aplicado aos Contratos de Gest&o: formalizagdo, execugéo, inexecugao,
sancgdes, fiscalizacdo e extingdo. Prerrogativas da Administracéo. 3.2. Legislacdo do Terceiro Setor: regime juridico das Organizagdes Sociais (OS) em
ambito federal e municipal (Lei Municipal n°® 4.224/2013, Decreto n° 11.742/2019 e Decreto Municipal n°. 13.465/2023). 3.3. Anélise Juridica de Editais
de Selecéo e Contratos de Gestdo: verificagdo da legalidade de clausulas essenciais, obrigacdes das partes e conformidade com o plano de trabalho.
3.4. Responsabilidade Civil, Trabalhista e Tributaria das entidades parceiras e a subsidiariedade do Poder Publico. 3.5. Controle da Administracdo Publica:
controle interno, externo (Tribunais de Contas) e social aplicado as parcerias com o Terceiro Setor. 3.6. Processo Administrativo Sancionatério: apuragéo
de irregularidades contratuais, direito ao contraditério e a ampla defesa. 3.7. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92) e Lei Anticorrupgéo (Lei
n° 12.846/2013) aplicadas as parcerias com o Terceiro Setor.
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Especialidade: Contabil

3. FISCALIZACAO DE CONTRATOS - CONTABIL. 3.1. Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor: normas contabeis especificas para entidades sem
fins lucrativos (ITG 2002). Imunidades e isengdes tributarias. 3.2. Analise de Balangos e Demonstragées Contabeis de Organizacdes Sociais: andlise de
balango patrimonial, demonstragdo do resultado, demonstrac¢é@o do fluxo de caixa e notas explicativas. 3.3. Prestacdo de Contas de Contratos de Gestao
e Convénios: analise da execucdo fisico-financeira, verificagdo da regularidade das despesas e conformidade com o plano de trabalho e as clausulas
contratuais. 3.4. Orgamento e Finangas Publicas aplicados a Repasses: execugdo da despesa publica (empenho, liquidagdo, pagamento) e contabilizagédo
das transferéncias a entidades do terceiro setor. 3.5. Auditoria e Controle Interno: nogdes de auditoria contabil e operacional para verificagdo da correta
aplicacdo dos recursos publicos. 3.6. Legislagdo Tributéria e Trabalhista: apuracéo e verificagdo do recolhimento de tributos (PIS, COFINS, CSLL) e
encargos sociais e trabalhistas (INSS, FGTS). 3.7. Noc¢des de Custeio de Servigos de Saude: alocagdo de custos e andlise da razoabilidade dos valores
apresentados na prestacéo de contas.

Fiscal Sanitéario

MODULO | — CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. 2. Organizac&o estrutural dos textos. 3. Marcas de textualidade: coes&o,
coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizacgao discursiva: descrigdo, narragao, exposi¢do, argumentacao e injuncéo; caracteristicas especificas
de cada modo. 5. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. 6.
Textos literarios e néo literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa: operagées de deslocamento, substituicdo, modificagdo
e corregdo. 9. Problemas estruturais das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuagéo e sinais gréaficos. 12. Organizacao sintatica das frases: termos e oragoes.
13. Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fun¢des da linguagem. 17. Elementos dos atos de comunicacéo. 18.
Estrutura e formagéo de palavras. 19. Formas de abreviagdo. 20. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungées e interjeicdes; os modalizadores. 21. Semantica: sentido préprio e
figurado; antdénimos, sindnimos, pardnimos e hiperénimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. 24.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuagao gréafica. 26. A crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operacoes,
diagramas. 3. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao de
novas informacgdes das relagGes fornecidas e avaliagédo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensao e analise
da légica de uma situacao, utilizando as fung@es intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacao de conceitos, discriminacdo de elementos. 8. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e nog¢fes de probabilidade. 11. Geometria béasica: angulos,
tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13. Problemas de I6gica
e raciocinio.

1.3. SAUDE PUBLICA - SUS: 1. Evolugéo histérica da organizag&o do sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Sadde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. A satde na ConstituicAo Federal de 1988 (Art. 196 a 200). 3. Lei Organica da Saude: Lei n® 8.080/1990 e Lei
n® 8.142/1990. 4. Decreto Presidencial n°® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/1990. 5. Principios e diretrizes do SUS: universalidade,
integralidade, equidade, regionalizagéo, hierarquizagdo e participagdo social. 6. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). 7. Politica Nacional de
Promogéo da Saude (PNPS). 8. Politica Nacional de Humanizacéo (PNH). 9. Nocdes de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitéaria, ambiental e do
trabalhador. 10. Controle social no SUS: conselhos e conferéncias de saude.

MODULO Il — CONHECIMENTOS COMUNS

2. VIGILANCIA EM SAUDE: 2.1. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS): estrutura, competéncias e a atuacdo da ANVISA e das vigilancias
sanitarias estaduais e municipais. 2.2. Legislagdo Sanitaria Federal Estruturante: Lei n°® 8.080/1990 (no que tange a Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica);
Lei n® 6.437/1977 (Configura infracdes a legislacéo sanitaria federal e estabelece as san¢des); Lei n°® 9.782/1999 (Define o SNVS e cria a ANVISA). 2.3.
Poder de Policia Administrativa Sanitaria: conceito, limites e atributos aplicados a fiscalizacéo. 2.4. Processo Administrativo-Sanitario: auto de infragdo,
termo de interdicéo, termo de apreensao; direito a ampla defesa e ao contraditério. 2.5. Conceitos Fundamentais em Vigilancia em Saude: Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia em Saude do Trabalhador. 2.6. Risco Sanitario: conceito, avaliagéo,
gerenciamento e comunicacéo de risco. 2.7. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e de Manipulagdo de Alimentos (BPM): nogdes gerais e importancia para
ainspecgdo. 2.8. Investigagao de Surtos e Agravos a Salde: o papel da vigilancia sanitaria na investigacéo de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA)
e outros agravos. 2.9. Integracdo da Vigilancia com a Atencdo Priméria e o SUS no territorio. 2.10. Participagdo social e controle social na Vigilancia em
Saude. 2.11. Fiscalizag&o orientada por risco e vigilancia ativa. 2.12. Emergéncias sanitarias e resposta a desastres.
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MODULO Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade: Ciéncias Bioldgicas

3. VIGILANCIA SANITARIA - CIENCIAS BIOLOGICAS: 3.1. Microbiologia de Alimentos, Agua e Medicamentos: principais microrganismos patogénicos
e indicadores de contaminagéo; Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). 3.2. Andlise e Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano:
padrdes de potabilidade (Portaria de Consolidagdo n° 5/2017, Anexo XX do MS), parametros microbiolégicos e fisico-quimicos. 3.3. Vigilancia Sanitaria
de Alimentos: inspecédo em servigcos de alimentacéo e indlstrias; Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC). 3.4. Vigilancia Sanitaria de Saneantes, Cosméticos e Produtos para a Saude: nog8es de registro, controle de qualidade e fiscalizag&o. 3.5.
Biologia de Vetores e Pragas Urbanas: identificagdo e controle de vetores e pragas de importancia sanitaria (roedores, baratas, moscas, etc.) em
estabelecimentos. 3.6. Técnicas de Amostragem e Analise Laboratorial: coleta, acondicionamento e transporte de amostras de agua, alimentos e outros
produtos de interesse da salde. 3.7. Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude (RSS): classificagdo, manejo, acondicionamento, tratamento e
disposicéo final (RDC/ANVISA n° 222/2018).

Especialidade: Farmécia

3. VIGILANCIA SANITARIA — FARMACIA: 3.1. Legislagdo Farmacéutica e Sanitaria: Lei n° 5.991/73 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas e
Medicamentos); Lei n® 6.360/76 (Vigilancia Sanitaria sobre Medicamentos e Correlatos) e seu regulamento (Decreto n°® 8.077/2013); Lei n° 13.021/2014
(Exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas). 3.2. Boas Praticas Farmacéuticas em Farmécias e Drogarias: Requisitos para infraestrutura,
armazenamento, dispensagao e documentacdo (RDC/ANVISA n° 44/2009). 3.3. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Regulamento técnico
(Portaria SVS/MS n° 344/98), escritura¢é@o no Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC), prescricdo, dispensacgéo e guarda.
3.4. Farmacovigilancia: Conceitos, objetivos e o papel da vigilancia sanitaria na notificacdo de eventos adversos a medicamentos (RDC/ANVISA n°
406/2020). 3.5. Gerenciamento de Residuos Quimicos e Farmacéuticos em Servicos de Saude: Normas para segregagdo, acondicionamento e descarte
de residuos do grupo B (quimicos) e E (perfurcortantes). 3.6. Cadeia Fria: fiscalizagdo do armazenamento, distribuicdo e transporte de medicamentos
termolabeis e imunobiolégicos (RDC/ANVISA n° 430/2020). 3.7. Boas Préaticas de Manipulagdo em Farmacias (BPMF): Requisitos para farméacias de
manipulacéo (RDC/ANVISA n° 67/2007 e RDC/ANVISA n° 87/2008).

Especialidade: Medicina Veterinaria

3. VIGILANCIA SANITARIA - MEDICINA VETERINARIA: 3.1. Legislacdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal (POA): Regulamento da Inspecéo
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA - Decreto n° 9.013/2017). Atuagdo do Servigo de Inspecao Municipal (SIM). 3.2. Inspegdo
e Fiscalizacéo de Estabelecimentos Veterinarios: fiscalizagdo de clinicas, hospitais, pet shops e distribuidores de produtos de uso veterinario (condigées
de funcionamento, licenciamento, responsabilidade técnica). 3.3. Vigilancia e Controle de Zoonoses de Relevancia para a Saude Publica: raiva,
leishmaniose, leptospirose, esporotricose e outras zoonoses. Programas de controle e profilaxia. 3.4. Controle Sanitario de Alimentos para Animais:
fiscalizagdo da producgdo e comercializagdo de ragdes e outros alimentos para animais. 3.5. Legislagdo e Controle de Produtos de Uso Veterinario:
registro, prescrigdo e fiscalizagc@o de medicamentos, vacinas e outros insumos de interesse veterinario. 3.6. Vigilancia Epidemiolégica de Doengas Animais
de Notificagdo Obrigatéria. 3.7. Boas Praticas na Cadeia Produtiva de Alimentos de Origem Animal: nog6es de Boas Praticas Agropecuarias e de
Fabricagdo aplicadas a inspegao.

Especialidade: Medicina

3. VIGILANCIA SANITARIA — MEDICINA: 3.1. Vigilancia Epidemiolégica de Doencas e Agravos de Interesse Sanitario: investigagéo de surtos, analise
de dados do SINAN, e o papel da vigilancia sanitaria no controle de doencgas transmissiveis e néo transmissiveis. 3.2. Risco Sanitario em Servigos de
Saude: avaliagdo de processos de trabalho, controle de infec¢éo hospitalar (CCIH), e o Plano Nacional de Segurancga do Paciente (PNSP). 3.3. Legislacao
Sanitéria Aplicada a Servicos de Saude: normas para funcionamento de estabelecimentos assistenciais (hospitais, clinicas, laboratérios), com foco em
RDC/ANVISA n° 50/2002 e RDC/ANVISA n° 36/2013. 3.4. Vigilancia Sanitaria de Produtos de Interesse a Saude: nogbes de fiscalizagcéo e controle de
medicamentos, saneantes, cosmeéticos, correlatos e equipamentos médicos. Hemovigilancia. 3.5. Saude do Trabalhador em Servigos de Saude: avaliagao
de riscos ocupacionais em ambientes de saude (riscos bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondmicos) e a Norma Regulamentadora 32 (NR-32). 3.6. Analise
e Elaboracdo de Normas e Pareceres Técnicos: interpretacdo de legislagdo sanitaria e elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos fundamentados.
3.7. Toxicologia e Vigilancia de Riscos Ambientais: no¢des de toxicologia clinica e social; o papel da vigilancia sanitaria frente aos riscos decorrentes da
contaminacédo ambiental (agua, ar, solo).

Especialidade: Enfermagem




45 Quinta-feira, 06 de novembro de 2025.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

3. VIGILANCIA SANITARIA — ENFERMAGEM: 3.1. Legislagdo Profissional de Enfermagem e Responsabilidade Técnica: Lei do Exercicio Profissional
(Lei n° 7.498/86), Cédigo de Etica e o papel do Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) nos servigos de saude. 3.2. Seguranca do Paciente em Servicos
de Saude: protocolos basicos do Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) - identificagdo do paciente, prevengdo de quedas, prevencéo de
Ulcera por pressao, cirurgia segura, pratica de higiene das méaos. 3.3. Prevencédo e Controle de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Salde (IRAS):
atuacdo da CCIH, vigilancia epidemiolégica das IRAS, e fiscalizagdo de processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais (CME). 3.4.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (RSS): fiscalizagdo da aplicagdo da RDC/ANVISA n° 222/2018 nos processos de segregagao,
acondicionamento e descarte de residuos em unidades de saude. 3.5. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE):
avaliacdo daimplementacéo e adequagéo dos registros como instrumento de qualidade e segurancga. 3.6. Fiscalizagdo de Procedimentos de Enfermagem:
verificagdo da conformidade de procedimentos (administragdo de medicamentos, terapia infusional, curativos) com as boas praticas e normas técnicas.
3.7. Estrutura e Funcionamento de Servicos de Saude sob a Otica da Enfermagem: avaliacdo das condigbes de funcionamento de enfermarias,
ambulatérios, centros cirtrgicos e UTIs, conforme as normas sanitarias vigentes.

Especialidade: Odontologia

3. VIGILANCIA SANITARIA — ODONTOLOGIA: 3.1. Legislagéo Sanitaria Aplicada & Odontologia: normas da ANVISA para funcionamento de servigos
odontolégicos, Codigo de Etica Odontologica e resolugdes do sistema CFO/CRO. 3.2. Biosseguranca em Odontologia: controle de infecgéo cruzada,
processamento de artigos (limpeza, desinfeccéo e esterilizagéo), uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e coletiva (EPC). 3.3. Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Saide (RSS) em Odontologia: segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos (quimicos, infectantes,
perfurocortantes) conforme RDC/ANVISA n° 222/2018. 3.4. Controle de Qualidade de Produtos Odontolégicos: fiscalizagdo do registro na ANVISA,
rastreabilidade, armazenamento e validade de materiais de consumo, medicamentos e correlatos de uso odontolégico. 3.5. Radioprotecdo em
Odontologia: fiscalizagdo de equipamentos de raios-X odontolégico, licenciamento sanitario, controle de qualidade, e normas de protecéo radiolégica
para pacientes e profissionais. 3.6. Fiscalizacédo de Laboratérios de Prétese Dentdria: verificagcdo do licenciamento, estrutura fisica, fluxo de trabalho e
rastreabilidade dos materiais utilizados. 3.7. Qualidade da Agua em Servicos Odontoldgicos: controle de biofilme em equipamentos e tubulacdes, e
padrdes de potabilidade da agua utilizada nos procedimentos.

Especialidade: Fisioterapia

3. VIGILANCIA SANITARIA - FISIOTERAPIA. 3.1. Legislacdo Sanitaria e Profissional Aplicada & Fisioterapia: normas da ANVISA para funcionamento
de servicos de reabilitagdo, Cédigo de Etica e resolucdes do sistema COFFITO/CREFITO. 3.2. Fiscalizagdo de Servicos e Consultérios de Fisioterapia:
inspecao de infraestrutura fisica, equipamentos, licenciamento sanitario e responsabilidade técnica. 3.3. Vigilancia Sanitaria de Produtos para a Saude
de Interesse da Fisioterapia: fiscalizagdo de Orteses, proteses, cadeiras de rodas e meios auxiliares de locomocéo (registro na ANVISA, adequacgédo e
dispensacédo). 3.4. Biosseguranga em Servigos de Fisioterapia: processos de limpeza e desinfeccdo de superficies e equipamentos, e medidas de
prevencéo de infecgdes. 3.5. Acessibilidade: fiscalizagcdo das condi¢des de acessibilidade em estabelecimentos de salide para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida (Norma ABNT NBR 9050). 3.6. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (RSS) em Servigos de Reabilitagéo: aplicagao
da RDC/ANVISA n° 222/2018 para o manejo de residuos gerados. 3.7. Publicidade e Propaganda de Servigos de Fisioterapia: fiscalizagdo do
cumprimento das normas do COFFITO e da legislagao sanitaria.

Especialidade: Nutrigdo

3. VIGILANCIA SANITARIA —NUTRICAO: 3.1. Legislagdo Sanitaria de Alimentos: Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentagéo
(RDC/ANVISA n° 216/2004); Regulamento técnico sobre Procedimentos Operacionais Padronizados - POPs (RDC/ANVISA n° 275/2002). 3.2. Boas
Préaticas em Servigcos de Alimentacao: inspecéo de edificagbes e instala¢des, higieniza¢éo, controle de vetores e pragas, manejo de residuos, e controle
da saude e higiene dos manipuladores. 3.3. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC): principios e aplica¢&o do sistema na fiscalizagao
de indUstrias e servicos de alimentacdo. 3.4. Rotulagem de Alimentos: fiscalizacdo da rotulagem geral (RDC/ANVISA n° 259/2002) e nutricional
(RDC/ANVISA n° 429/2020 e IN n° 75/2020). 3.5. Investigacéo de Surtos de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA): metodologia de investigacédo
epidemioldgica, coleta de amostras de alimentos e aplicacdo de medidas de controle. 3.6. NutricAo em Alimentacéo Coletiva: fiscalizagdo de Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) em ambientes institucionais (hospitais, escolas). 3.7. Alimentos para Fins Especiais e com Alegagbes Funcionais:
nogoes sobre a fiscalizacédo de alimentos para lactentes, dietas enterais e alimentos com alegacdes de propriedades funcionais e de saude.

Especialidade: Assisténcia Social

3. VIGILANCIA SANITARIA - ASSISTENCIA SOCIAL: 3.1. Legislacdo Social e Direitos Humanos em Servicos de Salde: Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003) e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) aplicados a fiscalizagdo de servigos. 3.2. Fiscalizagdo de Servigcos de Interesse
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Social e a Saude: inspecédo dos aspectos sociais e de bem-estar em Instituices de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), Servicos Residenciais
Terapéuticos (SRT) e comunidades terapéuticas (RDC/ANVISA n° 502/2021). 3.3. Determinantes Sociais da Saude (DSS): o papel da vigilancia sanitaria
na identificacdo e atuagéo sobre os fatores sociais que impactam a satide das comunidades. 3.4. Educagéo Popular em Satde e Mobilizagdo Comunitaria:
metodologias para o desenvolvimento de ag6es educativas e de engajamento da comunidade em questdes sanitarias. 3.5. Mediacdo de Conflitos: técnicas
para a resolugdo de conflitos entre usuarios e servigos de saude, ou conflitos comunitarios relacionados a riscos sanitarios. 3.6. Articulacéo Intersetorial:
o papel do fiscal na articulagdo entre a Vigilancia Sanitaria e a rede de protecéo social (CRAS, CREAS) e de salde mental (CAPS). 3.7. Identificacédo de
Violéncia, Abuso e Negligéncia: o papel da fiscalizacdo sanitaria na identificacdo de sinais de violéncia e negligéncia contra populagdes vulneraveis
(idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtornos mentais) e o fluxo de notificagao.

Especialidade: Engenharia Civil

3. VIGILANCIA SANITARIA - ENGENHARIA CIVIL: 3.1. Legislacéo Sanitaria de Infraestrutura em Salde: Regulamento Técnico para planejamento,
programacdo, elaboracéo e avaliagcdo de projetos fisicos de estabelecimentos de assisténcia a saide (RDC/ANVISA n° 50/2002 e atualizagdes). 3.2.
Andlise e Aprovagdo de Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Salde: interpretagdo de projetos de arquitetura e complementares (instalacoes), e
verificagdo da conformidade com as normas sanitarias quanto a fluxos, dimensionamento e materialidade. 3.3. Fiscalizacdo de Obras em
Estabelecimentos de Saude: inspegdo de canteiros de obras e reformas para garantir a conformidade com o projeto aprovado e as boas préticas de
construgao civil em ambientes de saude. 3.4. InstalagSes Prediais em Servigcos de Salde: noc¢des de fiscalizagcdo de sistemas de climatizacdo (HVAC)
em éreas criticas, instalages hidrossanitarias e de gases medicinais. 3.5. Acessibilidade em Edificacdes de Saude: fiscalizacdo das condigdes de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme a Norma ABNT NBR 9050. 3.6. Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Salde (PGRSS): fiscalizagdo dos aspectos estruturais do manejo de residuos, como abrigos temporarios e locais de armazenamento,
conforme RDC/ANVISA n° 222/2018. 3.7. Manutengéo Predial em Servigos de Salde: avaliagcdo do plano de manutengdo preventiva e corretiva da
edificagdo e seus sistemas para a prevengéo de riscos sanitarios.

Especialidade: Fisica

3. VIGILANCIA SANITARIA - FISICA. 3.1. Legislacéo Sanitaria em Protecdo Radioldgica: Diretrizes basicas de protecéo radiolégica em radiodiagnéstico
médico e odontoldgico (Portaria RDC/ANVISA n°® 611/2022); Normas da Comiss@o Nacional de Energia Nuclear (CNEN) aplicaveis. 3.2. Fisica das
Radiacdes lonizantes: natureza e produgdo de raios-X, interacdo da radiagdo com a matéria, grandezas e unidades radioldgicas (exposi¢édo, dose
absorvida, dose equivalente). 3.3. Principios de Prote¢éo Radioldgica: justificagdo, otimizagéo (principio ALARA) e limitagdo de dose; protecéo radiolégica
de pacientes, profissionais (IOE - Individuo Ocupacionalmente Exposto) e publico. 3.4. Controle de Qualidade em Radiodiagnéstico: testes de aceitagdo
e de constancia em equipamentos de raios-X convencional, mamografia, tomografia computadorizada e radiologia odontolégica. 3.5. Fiscalizagdo de
Servicos de Medicina Nuclear e Radioterapia: no¢des sobre o licenciamento, plano de protecéo radiolégica e gerenciamento de rejeitos radioativos nestes
servicos. 3.6. Calculo de Blindagem: nog¢6es de calculo de barreiras de protecéo para salas de equipamentos de raios-X. 3.7. Radiagdes Nao lonizantes
em Servigos de Saude: nogdes sobre os riscos e a fiscalizagédo de fontes como laser, ultrassom e campos eletromagnéticos (ressonancia magnética).

Especialidade: Educacao Fisica

3. VIGILANCIA SANITARIA - EDUCAGCAO FIiSICA: 3.1. Legislag&o Sanitéria e Profissional para Academias e Estabelecimentos Similares: normas para
licenciamento e funcionamento; Lei de Responsabilidade Técnica; regulamentacdo do sistema CONFEF/CREF. 3.2. Fiscalizagdo da Infraestrutura e
Equipamentos: avaliagdo das condi¢cdes de seguranga, manutencdo e higiene de equipamentos de musculacdo e ginastica; adequacdo de pisos,
ventilagdo e iluminagéo. 3.3. Verificagdo da Qualificagéo Profissional e Responsabilidade Técnica: fiscalizag&o do registro dos profissionais no CREF e
da atuacdo do Responséavel Técnico. Combate ao exercicio ilegal da profisséo. 3.4. Biosseguranca e Higienizacdo em Academias: fiscalizagdo dos
procedimentos de limpeza e desinfecgdo de equipamentos, vestiarios e ambientes de uso coletivo. 3.5. Primeiros Socorros e Plano de Resposta a
Emergéncias: verificacio da existéncia de pessoal capacitado e de protocolos para atendimento a emergéncias (mal subito, lesdes). 3.6. Fiscalizacéo de
Piscinas de Uso Coletivo: controle da qualidade da agua (parametros fisico-quimicos e microbiol6gicos), seguranga do ambiente e dos equipamentos.
3.7. Venda e Publicidade de Suplementos Alimentares: nog¢des sobre a fiscalizag@o da comercializa¢&o e propaganda de suplementos em academias e
estabelecimentos congéneres.

ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA E SALARIOS DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude (ACS)

» Leis Municipais n° 3.844/2007, 4.095/2011, 4.877/2019 e 4.971/2021
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» Requisitos: Nivel médio completo.

» Atribuicdes:
1) Exercer atividades de prevencéo de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, em seu local de moradia, além de utilizar-se de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural

da comunidade;

1) Promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; promover o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acdes de saude, de nascimento, de 6bito, doencas e outros agravos a saude;

IIl) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

IV) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e

V) Participar em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
» Carga horéria: 40 horas semanais

» Remuneracdo: R$ 1.723,42 nos termos da Lei Municipal 4.095/2011 acrescido de parcela complementar nos termos do §9° do Art.198 da
EC 120/2022 + adicional de insalubridade conforme Lei Municipal 4.877/2019.

Agente de Combate a Endemias (ACE)
» Leis Municipais n° 3.808/2006, 4.095/2011, 4.877/2019 e 4.971/2021
» Requisitos: Nivel médio completo.
» AtribuicGes:

1) Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado;

II) Realizag&o de pesquisa larvaria em imdveis para levantamento e descobrimento de focos nos iméveis;
11l) Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método remocao, destruicdo e vedagao;
IV) Aplicar larvicidas em focos;
V) Orientar a populac@o de como evitar a proliferacéo dos vetores;
VI) Manter atualizado os cadastros dos iméveis e
VIl) Registrar as informagdes das atividades.
» Carga horaria: 40 horas semanais

» Remuneracdo: R$ 1.723,42 nos termos da Lei Municipal 4.095/2011 acrescido de parcela complementar nos termos do §9° do Art.198 da
EC 120/2022 + adicional de insalubridade conforme Lei Municipal 4.877/2019.

Analista Técnico em Planejamento de Servigcos de Saude
» Lei Municipal n®5.219/2024
» Requisitos: Graduacdo em Saude Publica, Administracdo Hospitalar, Gestdo em Salde ou areas correlatas. Pds-graduacdo ou
especializacdo em Planejamento de Saude, Politicas Publicas de Saude ou areas afins é desejavel. Exigéncia em conhecimento em métodos
de andlise e planejamento estratégico em saude. Familiaridade com legislagdo em saudde publica e normas regulatérias. Proficiéncia em
ferramentas de gestéo de projetos e andlise de dados.

» AtribuicGes:

1)  Desenvolvimento de Planos de Salde:
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+ Elaboracao de planos operacionais e estratégicos para a melhoria continua dos servigos de saude.
+ Andlise de necessidades e priorizacdo de intervengdes baseadas em evidéncias e indicadores de saude.

1) Gestao de Projetos:

» Coordenagéo e supervisdo de projetos de saude, assegurando a conformidade com os objetivos estratégicos e operacionais.
» Monitoramento e avaliagdo de progresso dos projetos, ajustando planos conforme necessario.

IIl) Analise de Dados e Relatorios:

+ Analise de dados estatisticos e epidemiologicos para informar decisdes de politica e planejamento de saude.
* Preparacéo de relatérios detalhados sobre os resultados das analises e status dos projetos.

IV) Colaboragéo com Stakeholders:
* Interlocucédo com diversas partes interessadas, incluindo 6rgdos governamentais, entidades de satide e comunidade, para garantir
alinhamento e eficacia das politicas de saude.
* Participagédo em reunides, seminarios e conferéncias sobre planejamento de salde.

V) Capacitagéo e Treinamento:

» Desenvolvimento de programas de capacitagdo para equipes de saude nas unidades de servigo, visando a atualizagdo profissional e
melhoria da qualidade do servico.

VI) Auditoria e Compliance:
* Realizacéo de auditorias regulares e verificagdes de conformidade dos servigos de salide com as normas e legislagdes vigentes.
» Carga horéria: 40 horas semanais

» Vencimento Inicial: R$ 5.000,00.

Analista Técnico em Qualificacdo, Selecdo e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Salde — Médico

» Lei Municipal n®5.219/2024

» Requisitos: Graduagdo em Medicina. Experiéncia prévia em qualificacao e fiscalizacdo de contratos, preferencialmente no setor de saude
ou em organizag@es sociais. Conhecimento em legislacéo aplicavel a gestéo de contratos e organizagdes sociais.

» AtribuicGes:
1) Qualificagdo de OrganizagGes Sociais:

« Avaliar e certificar a qualificacdo de organizagdes sociais de saude para contratagédo e parcerias com o setor publico.
» Revisar documentagdes e certificados para assegurar que as organiza¢des atendam a todos os critérios legais e regulatérios necessarios.

1) Selegéo e Contratacéo:

« Participar do processo de selegéo e contratagdo de organizagdes sociais, incluindo a preparacéo de editais, analise de propostas e
negociagao de contratos.

« Garantir a transparéncia e a integridade do processo de selegdo.
I1l) Fiscaliza¢@o e Monitoramento:

» Conduzir auditorias regulares e inspe¢des nas organizagdes sociais para verificar a conformidade com os contratos estabelecidos e a
legislagéo vigente.

» Monitorar o desempenho das organizagdes sociais através de indicadores de qualidade e eficiéncia.
IV) Relacionamento com Stakeholders:

» Manter comunicagéo constante com organizagdes sociais, 6rgéos reguladores e outras partes interessadas.
*» Resolver conflitos e gerenciar reclamagdes relacionadas a performance das organizagdes sociais.

V) Elaboragdo de Relatérios:
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* Preparar relatérios detalhados sobre o status das qualificacdes, selecdes e auditorias das organizac@es sociais.
 Fornecer recomendagbes baseadas em evidéncias para melhorias continuas.

VI) Desenvolvimento e Treinamento:

» Promover treinamentos e workshops para equipes das organiza¢des sociais sobre melhores praticas em gestao de satde e compliance.
» Carga horéria: 40 horas semanais

» Vencimento Inicial: R$ 5.000,00.

Analista Técnico em Qualificacdo, Selecédo e Fiscalizagcdo de Entidades Prestadoras de Saide — Enfermeiro

» Lei Municipal n®5.219/2024

» Requisitos: Graduagdo em Enfermagem. Experiéncia prévia em qualificacdo e fiscalizacdo de contratos, preferencialmente no setor de
salide ou em organizagGes sociais. Conhecimento em legislagéo aplicavel a gestdo de contratos e organizagdes sociais.

» Atribuicdes:
1) Qualificacdo de Organizag6es Sociais:

« Avaliar e certificar a qualificagcdo de organizagdes sociais de saude para contratagédo e parcerias com o setor publico.
* Revisar documentacgdes e certificados para assegurar que as organizacdes atendam a todos os critérios legais e regulatérios necessarios.

1) Selegéo e Contratacéo:

« Participar do processo de selegéo e contratagéo de organizagdes sociais, incluindo a preparacéo de editais, analise de propostas e
negociagdo de contratos.

+ Garantir a transparéncia e a integridade do processo de selegdo.
Ill) Fiscalizagao e Monitoramento:

» Conduzir auditorias regulares e inspe¢des nas organizagdes sociais para verificar a conformidade com os contratos estabelecidos e a
legislacdo vigente.

» Monitorar o desempenho das organizagdes sociais através de indicadores de qualidade e eficiéncia.
IV) Relacionamento com Stakeholders:

» Manter comunicagéo constante com organizagdes sociais, 6rgaos reguladores e outras partes interessadas.
* Resolver conflitos e gerenciar reclamaces relacionadas a performance das organizagées sociais.

V) Elaboracdo de Relatérios:

* Preparar relatérios detalhados sobre o status das qualificagdes, sele¢des e auditorias das organizagdes sociais.
 Fornecer recomendag6es baseadas em evidéncias para melhorias continuas.

VI) Desenvolvimento e Treinamento:

» Promover treinamentos e workshops para equipes das organizagdes sociais sobre melhores praticas em gestao de saude e compliance.
» Carga horaria: 40 horas semanais

» Vencimento Inicial: R$ 5.000,00.

Analista Técnico em Qualificacao, Selecédo e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saude — Juridico

» Lei Municipal n®5.219/2024

» Requisitos: Graduagéo em Direito. Experiéncia prévia em qualificacao e fiscalizacio de contratos, preferencialmente no setor de satde ou
em organizag@es sociais. Conhecimento em legislacéo aplicavel a gestédo de contratos e organiza¢des sociais.

» Atribuicdes:
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)  Qualificagdo de Organizagdes Sociais:

« Avaliar e certificar a qualificac@o de organizacdes sociais de saude para contratagdo e parcerias com o setor publico.
* Revisar documentacgdes e certificados para assegurar que as organizagdées atendam a todos os critérios legais e regulatérios necessarios.

1) Selecédo e Contratagéo:

+ Participar do processo de selecéo e contratagcao de organizag6es sociais, incluindo a preparagao de editais, anlise de propostas e
negociagdo de contratos.

+ Garantir a transparéncia e a integridade do processo de selegéo.
IIl) Fiscalizagdo e Monitoramento:

» Conduzir auditorias regulares e inspe¢des nas organiza¢des sociais para verificar a conformidade com os contratos estabelecidos e a
legislacdo vigente.

» Monitorar o desempenho das organizagdes sociais através de indicadores de qualidade e eficiéncia.
IV) Relacionamento com Stakeholders:

» Manter comunicagéo constante com organizagdes sociais, 6rgdos reguladores e outras partes interessadas.
* Resolver conflitos e gerenciar reclamagdes relacionadas a performance das organizagdes sociais.

V) Elaboracéo de Relatérios:
* Preparar relatérios detalhados sobre o status das qualificacdes, sele¢des e auditorias das organizagdes sociais.
» Fornecer recomendacgdes baseadas em evidéncias para melhorias continuas.
VI) Desenvolvimento e Treinamento:
» Promover treinamentos e workshops para equipes das organizagfes sociais sobre melhores praticas em gestédo de saide e compliance.
» Carga horaria: 40 horas semanais

» Vencimento Inicial: R$ 5.000,00.

Analista Técnico em Qualificacdo, Selecdo e Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras de Salde — Contabil

» Lei Municipal n®5.219/2024
» Requisitos: Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Bacharel em Economia. Experiéncia prévia em qualificacéo e fiscalizagdo de contratos,
preferencialmente no setor de sadde ou em organizag6es sociais. Conhecimento em legislagéo aplicavel a gestéo de contratos e organizagoes
sociais.
» Atribuices:
1) Qualificacdo de Organizag8es Sociais:
« Avaliar e certificar a qualificacéo de organizag¢des sociais de saude para contratagédo e parcerias com o setor publico.
* Revisar documentacgdes e certificados para assegurar que as organizagdes atendam a todos os critérios legais e regulatérios necessarios.

1) Selegéo e Contratacéo:

+ Participar do processo de selecéo e contratagdo de organizagdes sociais, incluindo a preparacdo de editais, analise de propostas e
negociagéo de contratos.

+ Garantir a transparéncia e a integridade do processo de selegdo.
IIl) Fiscalizag&o e Monitoramento:

» Conduzir auditorias regulares e inspe¢des nas organizagdes sociais para verificar a conformidade com os contratos estabelecidos e a
legislagéo vigente.
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» Monitorar o desempenho das organizagdes sociais através de indicadores de qualidade e eficiéncia.
IV) Relacionamento com Stakeholders:

» Manter comunicagao constante com organizacdes sociais, 6rgdos reguladores e outras partes interessadas.
* Resolver conflitos e gerenciar reclamagées relacionadas a performance das organizagdes sociais.

V) Elaboragdo de Relatérios:

* Preparar relatérios detalhados sobre o status das qualificacdes, sele¢des e auditorias das organizag6es sociais.
» Fornecer recomendacgdes baseadas em evidéncias para melhorias continuas.

VI) Desenvolvimento e Treinamento:
» Promover treinamentos e workshops para equipes das organizagdes sociais sobre melhores praticas em gestdo de saude e compliance.
» Carga horéria: 40 horas semanais

> Vencimento Inicial: R$ 5.000,00.

Fiscal Sanitéario

» Lei Municipal n®5.219/2024
» Requisitos: Ser graduado em uma das especialidades abaixo na qual fez sua inscrigao.

Ciéncias Biologicas (Bidlogo); Farmécia; Medicina veterinaria; Medicina; Enfermagem; Odontologia; Fisioterapia; Nutricdo; Assisténcia Social;
Engenharia Civil; Fisica; Educacéo Fisica. Exigéncias: Nivel Superior nas areas de formacao de cada cargo.

» AtribuicGes:
) Inspeg¢fes Sanitarias:

* Realizar inspec¢des regulares em estabelecimentos como restaurantes, supermercados, farmacias, hospitais e outros, para garantir a
conformidade com as normas sanitarias vigentes.

« Verificar as condi¢cbes de higiene, armazenamento e manipula¢é@o de alimentos e medicamentos.
1) Educacéo e Orientagédo:

» Promover a educagéao sanitaria para os responsaveis pelos estabelecimentos inspecionados, orientando sobre as praticas adequadas de
higiene e seguranca.

» Conduzir campanhas educativas para o publico geral sobre questdes de saude publica e sanitaria.
1) Emissé&o de Notificagbes e Multas:

» Emitir notificagbes e, quando necessario, aplicar multas em caso de ndo conformidade com as leis sanitarias.
* Orientar os estabelecimentos sobre como corrigir as infra¢gdes detectadas.

IV) Monitoramento e Controle:

» Monitorar as atividades dos estabelecimentos para assegurar que as corregdes sejam realizadas.
» Acompanhar casos de surtos, contaminagdes ou outras emergéncias de saude publica.

V) Relatérios e Documentagao:

* Preparar relatérios detalhados das inspegdes realizadas, incluindo fotografias, descrigdes e recomendacgdes.
» Manter registros atualizados das atividades de fiscalizac&o.

VI) Participacdo em Operagdes Especiais:

+ Participar de operagdes especiais em conjunto com outros érgaos do governo para agdes especificas de vigilancia sanitaria.




52 Quinta-feira, 06 de novembro de 2025.

* ok ok Kk k

hesww Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

o

§ Estado do Rio de Janeiro

» Carga horéria: 40 horas semanais

» Vencimento Inicial: R$ 5.000,00.

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

Eu,

_ ,RG , CPF , declaro
para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de
parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(6es) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*

10

*Informacéo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sédo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das informag6es prestadas, a
qualquer momento, o que acarretara a elimina¢&o do Concurso, semprejuizo de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.
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ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato), portador  do RG
no , inscrito no CPF sob o no , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagao deste concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apoés procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagodes, a
qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagao do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

ANEXO V — FORMULARIO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, (nome do examinanda ou examinando), portador(a) do RG
n. , inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro que sou indigena, conforme Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena — Rani ou declaragédo de meu pertencimento étnico, assinada por lideranga reconhecida de minha comunidade.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragéo e do documento comprobatério (RANI ou declaragdo de lideranga), estarei sujeito as
penalidades legais.

As informagbes prestadas s&o de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informacgoes, a
qualguer momento, o que acarretara a minha eliminagéo do processo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.
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