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AVISO DE LICITACAO

LICITACAO N° 043/CPL/17

PROCESSO: 2017/027.548

REQUISITANTE PGM

ENVELOPES: ATE O DIA04/01/2018 AS 10:00 HORAS
REALIZAGAO: 04/01/2018

HORA: 10:00

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CON-
TROLE SANITARIO INTEGRADO NO COMBATE A
VETORES E PRAGAS URBANAS (RATOS, FORMIGAS,
BARATAS, CUPINS, PULGAS E ETC), BEM COMO,
COMBATEAS LARVAS DE MOSQUITOS, COMBINAN-
DO PROCESSO DE PULVERIZACAO E INJECAO DE
INSETICIDAS NOS LOCAIS DE MAIOR INFESTAGAO,
UTILIZACAQ DE ISCAS ATRATIVAS PARA O CONTRO-
LE DE ROEDORES NOCIVOS, INSETOS E CUPINS,
A SEREM EXECUTADAS NA SEDE DA PGM, SENDO
5 PAVIMENTOS DE 178,98 M2 CADA E INCLUINDO
CAIXAS DE ESGOTO E DE GORDURA, GALERIA
DE AGUAS PLUVIAIS, CAIXAS DE PASSAGEM DE
TELEFONIA, ELETRICIDADE E DEMAIS AREAS AD-
JACENTES.

MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

VALOR DO EDITAL:02 RESMAS DE PAPEL A4
LOCAL: SALADACPL, situada no 2° pavimento da Pre-
feitura na Rua Ataide Pimenta de Moraes n.° 528 — Centro
— Nova Iguacu. Horario de RETIRADA DE EDITAIS

de 13:30 as 17:00 horas. INFORMACOES: telefone (21)
2666-4924 e-mail: cplnovaiguacu@gmail.com. IMPRES-
CINDIVEL a apresentacéo do carimbo deCNPJ, pois o
edital ndo sera fornecido sem o mesmo.

Nova Iguagu, 20/12/2017

Teodolo Tertuliano da Silva Neto
Pregoeiro — CPL

SEMF - PGM

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 002/SE-
MEF/PGM/2017, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.
“DISPOE SOBRE A SUJEICAO PASSIVA NO LANGA-
MENTO DO IMPOSTO SOBRE TRASNMISSAO DE
IMOVEIS - ITBI NA HIPOTESE DE AQUISICAO POR
ENTIDADE RELIGIOSA.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIAE FINAN-
CAS E O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, nas
suas atribuicdes legais e:

CONSIDERANDO que o artigo 40, | da Lei Comple-
mentar n® 3411/2002 define como sujeitos passivos do
ITBI — Imposto de Transmiss&o de Bens Imdveis tanto o
adquirente quanto o alienante do imével.
CONSIDERANDO que a previséo na lei local de dois
sujeitos passivos é legitima, se observarmos que quando

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

ajurisprudéncia trata de outro imposto real (IPTU), permite
que diante da conveniéncia e da arrecadacao e da fiscali-
zacéo, que a Administracdo Fazendaria escolha o sujeito
passivo e efetue o lancamento do imposto (vide Stmula
n.399 do Superior Tribunal de Justica).
CONSIDERANDO que a parte final doinciso |, do art.19 da
Constituicdo da Republica de 1988 reza que é vedado ao
Municipio embaracar o funcionamento de cultos e Igrejas.
CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica de
1988 consagra a imunidade de impostos para os templos
religiosos, nos termos do art.150, VI, “b".
CONSIDERANDO a necessidade de consolidar o enten-
dimento relativo ao langamento do ITBI na hipétese em
que o adquirente ou o alienante se enquadra na moldura
constitucional da imunidade religiosa.

CONSIDERANDO o art.100 da Lei n® 5172, de 25 de
outubro de 1966 — Cadigo Tributario Nacional e o art. 641
da Lei Complementar N° 3411, de 1° de novembro de
2002 - Caodigo Tributario Municipal,

INSTRUEM:

Art.1°- O langamento do I TBI —imposto sobre transmissao
de bens iméveis, ato privativo de competéncia da Secre-
taria de Economia e Financas — SEMEF sera realizado
em face da Entidade Religiosa na hipétese em que for a
adquirente no negécio juridico imobiliario.

Art.2° Nao havera a incidéncia de ITBI nas transacdes
em que a entidade religiosa for adquirente, desde que
comprovada a destinagdo do referido bem as finalida-
des essenciais dessas entidades, através de processo
administrativo, na forma do art.150, par.4° da Constituicéo
da Republica.

Art.3° - Este Ato Normativo entra em vigor a partir da data
de sua publicacao.

Art.4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Nova Iguagu, 20 de dezembro de 2017.

Carlos Roberto Ferreira
Secretario de Economia e Financas

Oscar Bittencourt Neto
Procurador-Geral Adjunto do Municipio

SUBSECRETARIADOS
CONSELHOS MUNICIPAIS - SEMUG

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA DE NOVA IGUACU REGIMENTO INTERNO
DISPOSICAO PREMILINAR

CAPITULO |

Artigo 1°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
Da Cidade de Nova Iguagu, com sede e foro no Municipio
de Nova Iguacu, Estado do Rio de Janeiro, érgéo de carater
permanente, consultivo, deliberativo, paritario, formulador e
controlador das politicas publicas e acbes voltadas para a
pessoa idosa no ambito do Municipio de Nova Iguacu, Estado
do Rio de Janeirocriado pela Lei n° 3.344, de 29 de abril de

2002 e alterado pela Lei n° 4.627, de 08 de dezembro de
2016, tem por finalidade propor as diretrizes e acbes paraa
formulag&o das politicas publicas voltadas para os direitos
da pessoa idosa do Municipio de Nova Iguagu.
FINALIDADES E COMPETENCIA

1. Propor, opinar, elaborar, formular, acompanhar,
fiscalizar e avaliar as Politicas Publicas do Municipio vol-
tadas para a Pessoa |dosa, zelando pela sua execugéo;
. Zelar pelaimplantagdo, implementacgéo, defesa
e promogéo dos direitos da Pessoa Idosa do Municipio;
. Desenvolver estudos, debates e pesquisas
relativas as prioridades quanto as questdes que dizem
respeito a Pessoa |dosa;

V. Cumeprir e zelar pelas normas constitucionais e
legais referentes a Pessoa Idosa, de conformidade com
a Lei Federal n° 8.842, de 04/01/1994, a Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), bem como
as Leis de carater municipal;

V. Denunciar a autoridade competente e ao Mi-
nistério Publico o descumprimento de qualquer um dos
dispositivos legais elencados no item anterior;

VI. Receber e encaminhar aos 6rgéos competentes
as peticdes, denuncias e reclamacdes sobre ameacas
e violagdo dos direitos da Pessoa Idosa e exigir das
instancias competentes medidas efetivas de protecéo
e reparacao;

Vil Propor, incentivar e apoiar a realizacdo de
eventos, estudos e pesquisas voltados para a promogéo,
protecdo, defesa dos direitos e a melhoria da qualidade
de vida da Pessoa |dosa;

VIl Propor aos poderes e as autoridades compe-
tentes a criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa |dosa;

IX. Elaborar e aprovar o plano de agéo e aplicagéo
dos recursos oriundos do FundoMunicipal dos Direitos
da Pessoa Idosa, bem como acompanhar e fiscalizar sua
utilizacé@o e avaliar os resultados

X. Fiscalizar as entidades de atendimento a Pes-
soa |ldosa;

XL Fornecer Certificado de Regularidade para as
instituicdes apds aprovacao do fornecimento na Plenaria;
XIl. Participar ativamente da elaboragao das pecas
or¢amentarias municipais Plano Plurianual (PPA) Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei OrgamentariaAnual
(LOA), assegurando a incluséo de dotagdo orcamentaria
compativel com as necessidades e prioridades estabele-
cidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

Xl Divulgar os direitos das Pessoas Idosas, bem
como os mecanismos que asseguram tais direitos, atra-
vés de campanhas educativas junto a sociedade;

XIV. Convocar e promover as conferéncias de direi-
tos da pessoa idosa em conformidade com o Conselho
Nacional de Direitos do Idoso (CNDI);

XV. Realizar outras a¢des que considerar necessa-
rio & protecao do direito da pessoa idosa.
XVI. Promover a cooperagé@o e o intercdambio em

nivel estadual, nacional e internacional;

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO COLEGIADO
SECAO|
DA COMPOSIGAO
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Artigo 2°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa sera composto por 10 (dez) integrantes, titulares
e respectivos suplentes, sendo 05(cinco) representantes
governamentais e 05 (cinco) representantes ndo gover-
namentais, observadas a seguinte representacao:

1. Representantes Governamentais:

a) um representante da SecretariaMunicipal de Assis-
téncia Social

b)um representante da Secretaria Municipal de Saude;
c) um representante da Secretaria Municipal de Edu-
cacéo;

d) umrepresentante da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer;

e) um representante da Secretaria Municipal de Trans-
porte, Transito e Mobilidade Urbana.

Il.Representantes ndo governamentais atuantes
no campo da promogdo e defesa dos direitos ou de
atendimento & Pessoa Idosa, nas seguintes categorias:
a) um representante de Credo Religioso com politicas
explicitas e regulares de atendimento e promogédo da
Pessoa |dosa;
b)um representante de entidades de Assisténcia Social;
c) um representante de entidade de Psicélogos;

d) um representante de Abrigos Filantrépicos;
e) um representante de entidade que desenvolvam
programas para a Pessoa |dosa.

Paragrafo Primeiro: Os representantes governamentais
e seus respectivos suplentes, indicados por suas Secre-
tarias, para o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, deverao estar envolvidos ou ter a devida expe-
riéncia com o trabalho elaborado para a Pessoa Idosa.

ParagrafoSegundo: Para fins de indicagdo para com-
posicéo do Conselho, s&o consideradas entidades nédo
governamentais.

1 Orgaos de classe e sindicatos de profissionais,de
Psicologia e Assisténcia Social, com politicas e a¢es
explicitas e regulares de atendimento e promocéo de
direitos da Pessoa ldosa;

. Clubes e Associagdesque desenvolvem ati-
vidades voltadas para a Pessoa Idosa ha mais de 01
(um) ano;

. As organizagdes de grupo ou movimento de
Pessoas |dosas, devidamente legalizadas e em atividade
ha mais de 01 (um) ano;

V. Entidades de credo religioso com politicas
explicitas e regulares de atendimento e promogédo de
direitos da Pessoa Idosa;

V. Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPIs) em funcionamento ha mais de 01 (um) ano;

Artigo 3°. Os membros do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa |Idosa e seus respectivos suplentes
serdao nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal,
respeitadas as indicagdes previstas em Lei.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho terdo um
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por
um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho
das fun¢des ou cargos nos quais foram nomeados ou
indicados.

Estado do Rio de Janeiro
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Paragrafo Segundo: Os suplentes substituirdo os titulares
em suas auséncias e impedimentos e, em caso de vacan-
cia, assumira a titularidade do Conselho.

Artigo 4°. Os representantes da Sociedade Civil organi-
zada, terdo as vagas ocupadas por entidades sem fins
lucrativos, legalmente constituida e atuando no Municipio,
ha pelo menos 02 (dois) anos;

Artigo 5°. Os representantes das organiza¢des da So-
ciedade Civil serdo indicados em Assembleia ou pelo
FérumPermanente de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa de Nova Iguacu, convocados especialmente para
este fim pela Subsecretaria dos Conselhos Municipais ou
érgéo equivalente;

Paragrafo Primeiro: A eleicdo para a escolha das Or-
ganiza¢bes ndo governamentais sera convocada pelo
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa por meio
de edital, publicado no Diario Oficial do Municipio 60
(sessenta) dias antes do final do mandato.

Paragrafo Segundo: As Organiza¢Ges ndo governamen-
tais eleitas terdo o prazo de 10 (dez) dias para indicar seus
representantes, titular e suplente, sob pena de perder a
vaga e ser substituida por organizagdo suplente, pela
ordem de votacao;

ParagrafoTerceiro: A eleicdo dos representantes da
sociedade civil sera realizada pelo menos 30 (trinta) dias
antes do final do mandato.

ParagrafoQuarto: O processo eleitoral sera acompanhado
por um representante do Ministério Publico indicado para
esse fim.

Paragrafo Quinto: As organizacdes da sociedade civilque
deveréo participar do Férum Permanente de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa de Nova Iguacu para escolha dos
representantes ndogovernamentais deverdo se inscrever
na qualidade de candidata e/ou votante, comprovando
atenderem aos requisitos legais.

Artigo 6°. A funcdo do membro do Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa |dosa nao sera remunerada e seu
exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Artigo 7°. As entidades ndo governamentais represen-
tadas no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa perderdo essa condicdo quando ocorrer uma das
seguintes situagdes:

I Extincdo de sua base territorial de atuacéo no
Municipio;

. Irregularidades no seu funcionamento, devida-
mente comprovadas, que tornem incompativeis a sua
representac¢éo no Conselho;

. Aplicacdo de penalidades administrativas de
natureza grave, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Sera considerado penalidade adminis-
trativa de natureza grave o cancelamento do Certificado
de Regularidade.

Artigo 8°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

1. Desvincular-se do érgéo ou entidade de origem
de sua representacéo;

. Faltar a trés reunides consecutivas ou cinco
intercaladas, sem justificativa;

. Apresentar renuncia ao plenario do Conselho,
que sera lida na sess&o seguinte a de sua recepcao na
Secretaria do Conselho;

V. Apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das fungdes;
V. For condenado em sentenca irrecorrivel, por

crime ou contraveng&o penal.

Paragrafo Primeiro: O Conselheiro seréa destituido
pelo Prefeito Municipal, por solicitag@o do Presidente do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, apds
apreciacao pelo Plenario.

ParagrafoSegundo: O Presidente do Conselho requisi-
tara a indicacdo de outro representante governamental
ou ndogovernamental ao érgéo ou entidade de origem
do substituido, que devera ser providenciado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, remetendo em seguida o
nome do indicado para nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

ParagrafoTerceiro: Os ¢rgéos ou entidades represen-
tados pelos Conselheiros faltosos deverdo ser comuni-
cados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta
intercalada.

Artigo 9°. Nos casos de renuncia, impedimento ou fal-
ta, os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa |dosa serdo substituidos pelos suplentes, auto-
maticamente, as quais exercerdo os mesmos direitos e
deveres dos efetivos.

Paragrafo Unico. A substituicdo de conselheiro titular
pelo suplente ou por outro representante institucional se
daré nos seguintes casos:

I Em caso de vacéancia, o conselheiro suplente
completara o mandato do substituido;

. Quando houver nova indicacdo de érgéo go-
vernamental ou da entidade da sociedade civil, bem
como quando houver nova eleicdo para escolha dos
representantes ndo governamentais.

. Quando o conselheiro perder o seu mandato por
faltas ou outro motivo previsto neste Regimento Interno.

SECAOII
DOS CONSELHEIROS

Artigo 10. Aos membros do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa cabe:

I Participar das reunides plenarias, apreciando a
ata da reunido anterior assinando-a;

. Justificar por escrito as faltas em reunides do
Conselho até a data da reunido seguinte;

. Assinar em local designado sua presenga na
reunido a que comparecer;

V. Solicitar a Secretaria a inclusdo, na agenda dos
trabalhos, de assuntos que desejam discutir;
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V. Debater e votar a matéria em discusséo;

VI. Requerer informagdes, providéncias e esclare-
cimentos @ mesa ou Secretaria;

VII. Pedir vista de processo em discuss&o, devol-

vendo-o com parecer no prazo méaximo de 30 (trinta) dias;

VIl Apresentar relatérios e pareceres dentro do
prazo estabelecido pelo Presidente;

IX. Proferir declarag&es de voto, quando o desejar;
X. Propor temas e assuntos a deliberacao da
Plenaria;

XI. Propor a Plenéria a convocagéo de audiéncia
ou reunido extraordinaria;

Xil. Apresentar questdes de ordem na reunido;
Xl Acompanhar as atividades da Secretaria;

XIV. Apresentar, em nome da comisséo de que fizer

parte, voto, parecer, proposta ou recomendac&o por ela
defendida;

XV. Propor alteragcdes no Regimento Interno do
Conselho;

XVI. \otar e ser votado para cargos do Conselho;
XVIL. Requisitar a Secretaria e solicitar aos demais

membros do Conselho todas as informag¢des necessarias
para o desempenho de suas atribuicdes;

XVIIl.  Fornecer a Secretaria todos os dados e infor-
macdes a que tenha acesso ou que se situem na area
de sua competéncia, sempre que os julgar importantes
para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou
quando solicitados pelos demais membros;

XIX. Requerer votacdo de matéria em regime de
urgéncia;

XX. Apresentar mogoes, requerimentos ou proposi-
¢cOes sobre assuntos ligados a pessoa idosa;

XXI. Deliberar sobre propostas, pareceres e reco-
mendacgdes emitidas pelos Grupos tematicos;

XXII. Participar de eventos de capacitacdo e de
aperfeicoamento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
SEGAOI
DA ESTRUTURA

Artigo 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa |dosa estruturar-se-a em:

I Plenario;

. Diretoria;

1. Comissbes permanentes;
V. Grupos tematicos

Paragrafo unico. O Plenério é composto pelos conse-
Iheiros e pela Diretoria, formada pelo Presidente, Vice-
-Presidente e Secretario(a)

SEGAOII
DA DIRETORIA

Artigo 12. A Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Nova Iguagu sera compostada
seguinte estrutura, escolhida entre os seus membros:

I Presidente;

. Vice-Presidente;

Estado do Rio de Janeiro
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. Secretario(a).

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa de Nova Iguacu, bem como
o Vice-Presidente serdo escolhidos, mediante votacao,
dentre os seus membros, por maioria absoluta;

ParagrafoSegundo: O mandato do Presidente e do Vice-
-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Nova Iguagu sera de 01(um) ano, sendo permitida
uma recondug&o;

Artigo 13. Compete ao Presidente:

I Cumeprir e zelar pelo comprimento das decisGes
da Plenaria do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa;

1. Representar judicialmente e extrajudicialmente
o Conselho;

. Convocar e presidir as secdes da Plenéria;

V. Submeter a pauta a aprovacao da Plenaria;

V. Submeter a vota¢éo as matérias a serem decidi-
das pela Plenaria, intervindo na ordem dos trabalhos ou
suspendendo-os, sempre que necessario;

VI. Participar das discussdes na Plenéria nas mes-
mas condi¢des dos outros conselheiros;
Vil. Praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas

administrativas, assim como os que resultem de delibera-
¢ao da Plendria;

VIl Assinar resolugdes, portarias e correspondén-
cias do Conselho, aprovadas pela Assembleia Geral,
salvo quando for delegada a atribuicdo a algum outro
Conselheiro;

IX. Delegar atribui¢des, desde que previamente
submetidas a aprovacdo da Assembleia Geral;
X. Submeter a apreciacéo da Assembleia Geral a

programacé&o orgcamentaria e a execucao fisico-financeira
do Conselho;

XI. Submeter a plenaria o relatério anual do Con-
selho;

Xil. Propor a criagao e dissolugdo de Grupos Tema-
ticos, conforme a necessidade;

XIiL. Nomear Conselheiros para participar dos Grupos
Tematicos, bem como seus respectivos integrantes;

XIV. Dar publicidade as decisdes do Conselho;

XV. Consultar a Assembleia Geral quando solicitar

a ¢rgéos publicos ou a entidades privadas informacées
e apoio técnico e operacional necessarios ao bom anda-
mento dos trabalhos do Conselho;

XVI. Convidar pessoas ou entidades a participarem,
sem direito a voto, de reuniées da Plenaria;

XVIL. Decidir sobre questdes de ordem;

XVl Desenvolver as articulagdes necessarias para o
cumprimento das atividades da presidéncia;

XIX. Exercer o voto de qualidade, sempre que houver
empate;
XX. Aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos

de carater administrativo, quando néo for possivel reunir
a Plenaria para sua deliberacéo;

XXI. Solicitar recursos financeiros e humanos junto
ao poder publico, para a realizacéo das atividades do
Conselho.

Paragrafo unico. O Vice-Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa |Idosa substituira o
Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em
caso de ocorrénciasimultanea em relagdo aos dois, a
presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

Artigo 14. Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

I Substituir o Presidente em seus impedimentos,
auséncias e vacancia, completando o mandato neste
tltimo caso;

. Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas
atribuicSes;

. Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas
pela Plenaria ou delegadas pelo Presidente.

SECAO1II
DO PLENARIO

Artigo 15. Sao atribuicdes do Secretério:

I Secretariar as reunides do Conselho;

. Tomar as providéncias necessarias a execugéo
das deliberacdes do Conselho;

. Encaminhar os processos a serem apreciados
pela Assembleia, dando cumprimento aos despachos
neles proferidos;

V. Prestar, no Plenério, as informacdes que lhes
forem solicitadas pela Diretoria ou por Conselheiros;
V. Redigir as atas das sessdes do Conselho Mu-

nicipal de Direitos da Pessoa idosa, bem como colher as
assinaturas dos presentes;

VI Controlar a assinatura dos Conselheiros, co-
municando ao Presidente as auséncias injustificadas ha
mais de 02 (duas) sessdes consecutivas ou 04 (quatro)
intercaladas.

Vil Proceder & leitura das atas no inicio das ses-
sbes do Conselho;

Vil Providenciar cépia e extrato da ata ja aprovada,
afixando-a em lugar de costume ou providenciando a
devida publicac@o na imprensa oficial, quando for o caso;
IX. Receber do Presidente a pauta das sessées,
bem como o respectivo expediente, afixando a pauta no
lugar de costume;

X. Informar aos Conselheiros o calendario das
sessbes aprazadas e respectivas pautas;

XL Receber e arquivar documentos relativos a
convocacgao das sessdes;

Xl Proceder a leitura da pauta das sessdes;

XiiL. Desempenhar outras atribuicGes inerentes a

sua fun¢do ou outras determinadas pela Presidéncia.

Artigo 16. Cabe ao Plenario do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa:

I Deliberar, por maioria absoluta: a) nos casos de
alteracdo do Regimento Interno; b) na eleicdo do Presi-
dente e do Vice-Presidente; ¢) quanto & destinagéo dos
recursos do Fundo Municipal da Pessoa |dosa.

. Deliberar, por maioria simples, sobre os demais
assuntos de sua competéncia e os encaminhados a sua
apreciagao.
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. Baixar normas e resolugdes de sua competén-
cia, necessérias a implantag&o da Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa;

V. Aprovar a criagdo e dissolugcdo dos Grupos
tematicos, suas respectivas competéncias, sua compo-
sicdo e prazo de duracao;

V. Requisitar aos érgaos da administragéo pu-
blica municipal e as organizacdes ndo governamentais
documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre
matérias de interesse do Conselho;

VI Propor a convocagédo da Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa que se reunira a cada dois
anos, ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de
seus membros, sob a coordenagéo do Conselho;

Vil Deliberar a destituicdo de Conselheiros;

VIl Convocar o férum para eleicdo dos represen-
tantes das entidades n&o governamentais;

IX. Elaborar e aprovar, em parceria com o érgéo
competente, o plano de acéo e aplicagdo dos recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa;

X. Analisar e aprovar a prestacédo de contas do
Fundo Municipal dos Direitosda Pessoa |dosa.

Artigo 17. Todas as sessdes do Conselho serédo publi-
cadas, precedidas de ampla divulgacéo e as resolucdes
aprovadas pela Assembleia Geral serdo encaminhadas
a Secretaria para publicag@o na imprensa oficial ou para
ser amplamente divulgada como de costume.

Artigo 18. O Conselho reunir-se-& mensalmente em
carater ordinario, em local previamente designado e,
extraordinariamente, sempre que convocada por escrito
pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou a reque-
rimento da maioria simples de seus membros, com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: Na convocagéo devera constar a or-
dem do dia com a pauta dos assuntos a serem tratados.

Artigo 19. As reunides terdo sua pauta preparada pelo
Secretario-Executivo, sob a supervisao do Presidente, e
dela constara necessariamente:

I Abertura da sessao, leitura, correcéo, se for o
caso, e aprovacéo da ata da reunido anterior;

. Apresentacéo, discusséo e votacéo, dos assun-
tos constantes da pauta;

. Avisos e outros assuntos de ordem geral de
interesse do Conselho.

Paragrafo Unico:A ordem do dia abrangera a discuss&o
e a votag&o da matéria, conforme a pauta de convocacéo.

Artigo 20. Os trabalhos das reunides teréo a seguinte ordem:

1. Verificag@o do quorum necessério para a insta-
lagéo dos trabalhos;

. Apresentacédo das justificativas de auséncias;
1. Abertura da sess&o pelo Presidente;

V. Leitura da ata anterior, discussé@o, aprovagéo
e assinatura pelo Presidente e demais membros do
Conselho;
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V. Comunicagdes do Presidente;

VI. Comunicagbes dos demais membros do Con-
selho;

Vil Leitura do expediente;

ViiL. Leitura da pauta do dia;

IX. Pedido de inclusédo de matéria nova na “ordem
do dia”;

X. Discusséo e votacédo da “ordem do dia”;

X Apresentacdo dos relatérios das Comissdes
Permanentes e grupos tematicos;

Xl Delibera¢es e encaminhamentos;

XIil. Encerramento da sesséo.

Paragrafo Primeiro:Para iniciar a Reunido devera ter, no
minimo, 06(seis) conselheiros.

ParagrafoSegundo: N&o havendo quorum, aguardar-se-a
durante 30 (trinta) minutos e, apds este prazo, persistindo
a falta de quorum, ficara adiada a sessé@o para o més
seguinte, cabendo ao Secretario-Executivo colher as
assinaturas dos presentes.

ParagrafoTerceiro: Ausente o Secretéario-Executivo, o
Presidente nomeara um ad hoc.

Paragrafo Quarto: Apos proferir o seu voto, podera o
membro do Conselho, antes de proclamado o resultado,
reconsidera-lo.

Artigo 21. As atas das sessdes serdo lavradas pelo
Secretario(a), onde constara a presenca de cada membro
do Conselho e 0 nome dos ausentes, com as justificativas,
se apresentadas.

Paragrafo Primeiro: Os assuntos tratados serdo regis-
trados em ata, de forma resumida, sem que isto venha a
prejudicar a sua esséncia, sendo as resolugdes impressas
pelo Secretario-Executivo, a fim de que sejam arquivadas
em pasta destinada a esse fim.

ParagrafoSegundo: Todos os incidentes relativos as
eventuais retificacdes de ata anterior serdo discutidos
e votados, antes do prosseguimento da sesséo, e nesta
serdo consignados em ata.

Artigo 22. As sessdes extraordinarias destinar-se-ao
as mesmas competéncias previstas para as sessdes
ordinérias.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as sessdes extraordinarias,
no que couberem, as mesmas disposicdes previstas para
as sessdes ordinarias.

SEGAOIV
DAS COMISSOES E GRUPOS TEMATICOS

Artigo 23. As Comissdes Permanentes de natureza
técnica serdo constituidas com carater permanente e os
Grupos Tematicos terdo carater transitério, com tarefas e
prazos determinados. Seréo constituidas, paritariamente,
por representantes governamentais e nédo governamentais
e compostas de, no minimo, 02 (dois) membros eleitos

pelos Conselheiros, os quais nomeardo os seus coor-
denadores.

Paragrafo Primeiro: Ficam instituidas as seguintes
Comissdes Permanentes:

a) Comisséo de Politicas com a finalidade de avaliar,
acompanhar e analisar todas as politicas direcionadas
a populacéo idosa a serem aprovadas pelo Conselho;
fiscalizar as entidades que atuam na politica do idoso.
b) Comissdo de Normas com a finalidade de avaliar,
acompanhar e analisar normas para aprovagéo do Con-
selho, bem como acompanhar matérias de interesse da
populagéo idosa nas insténcias legislativas e judiciérias;
c) Comisséo de Comunicagéo Social com o objetivo de
promover e garantir a divulgagdo das acdes desenvolvi-
das pelo conselho;

d) Comissao de Orcamento e Financas com a finalidade
de sugerire apreciar propostas orcamentarias pertinentes
ao segmento da pessoa idosa elaboradas pelos érgéos
setoriais do Municipio, bem como acompanhar e ava-
liar sua execucéo financeira; elaborar plano de acéo e
aplicacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa e ainda acompanhar, analisar e fiscalizar toda a
sua movimentacéo e avaliar resultados;

e) Comisséao de Articulagdo de Conselhospara garantir
o intercambio e cooperagdo com os demais conselhos,
Secretarias e demais érgdos municipais.

ParagrafoSegundo: As Comissdes Permanentes deve-
réo apresentar a plenaria seu plano de acdo anual, bem
como o relatério de suas atividades.

SECAOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 24. O conselho contara com o apoio logistico e
humano que sera fornecido pela Secretaria de Governo
conforme artigo 15 da Lei 4.627 de 08 de dezembro de
2016.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva ficara sob a
superviséo direta da Diretoria do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Plenario.

Artigo 26. O presente Regimento podera ser alterado
somente com a aprovacéo de 2/3 (dois tergos) do total
de seus membros, no minimo.

Artigo 27. Este Regimento Interno entrara em vigor na
data de sua publicacdo.

Nova Iguacu, 26 de setembro de 2017.

MARILENA ROCHA SOUZA FRANCISCO
Presidente




